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Valberedning vald vid férbundsstdmman 2022

Lotta Bjorklund Varmlands Nf, sammankallande

Kjell Nilsson Hassleholms Nf

Eva Berg Arbro Stockholms FR Nf, t 0 m november 2023
Anna M Martin Jamtlands Nf

Birgitta Berntsson Goteborgsregionens Nf

Riksforbundets ledning och organisation

Ledning

Namndemannens Riksférbund leds av férbundsstyrelsen (FS), med nio ledaméter och tre
ersattare. Ersattarna kallas till styrelsens sammantraden och har narvaroratt, yttranderatt
och forslagsratt. De intrader i den ordningen de &r valda om nagon ordinarie ledamot ar
franvarande. Inklusive ersattarna bestar FS av sex mén och sex kvinnor. Aven efter de tva
avsagelserna ar det lika manga kvinnor som méan. Den geografiska spridningen bland FS-
medlemmarna ar god. Ca 50 % av FS-medlemmarna var nyvalda i samband med
forbundsstamman 2022.

Sammantraden

Under aret har forbundsstyrelsen genomfort 8 st sammantraden. 3 st digitalt, 1 st per
capsulam och 4 st fysiskt i Stockholm.

Arbetsutskottet har genomfort 14 st sammantraden. Samtliga har skett digitalt.

Kansli

Kansliansvarig under aret har varit Hakan Welin. T o m den 31 maj bemannades kansliet i
genomsnitt med 20 timmar per vecka. Darefter med 15 timmar per vecka.

For att administrera NRF:s hemsida koper vi tjanster av Lars-Gosta Liljedahl som
webbmaster.

Organisation

Det ideella engagemanget i styrelsen ar mycket stort. Mellan FS-md&tena har ett omfattande
arbete genomforts av FS-medlemmarna och kansliet. Bade enskilda uppdrag och uppdrag i
FS:s olika arbetsgrupper. Graden av det individuella engagemanget och delaktigheten samt
viljan att ta ansvar for NRF:s utveckling, har varit mycket stor i FS.

Arbetsutskott (AU)

Som framgar av ovan har FS ett arbetsutskott (AU) med uppgift att bl a forbereda och
bereda arenden infér FS-méten. AU har aven i enlighet med FS:s besluts- och
delegeringsordning mojlighet att kunna fatta beslut i fragor som av tidsskal inte kan invanta
ett FS-beslut.

Regioner

For bl a informationsutbyte och samarbete &r NRF indelat i nio regioner. Inom varje region
finns ett regionombud (RO). Regionombuden ingar i FS, som ledamoter eller ersattare.
Avsikten med regionerna ar att underlatta kommunikation och information mellan lokal-
foreningarna och FS samt information och samarbete mellan lokalféreningarna. RO har
genomfort fysiska och digitala regionmoten och &ven pa annat sétt uppratthallit dialog och
kommunikation med lokalféreningarna.
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Regionombud 2023

Region 1 Jon Essebro Umeda Nf
Region 2 Margaretha Holmlund Sundsvalls Nf
Region 3 Carl-Oscar Franzon Jamtlands Nf, t o m maj 2023
Jon Essebro Umea Nf, fr o m juni 2023
Region 4 Birgitta Carlstedt Vastmanlands Nf
Region 5 Hakan Welin Kansliet
Region 6 Karin Larses Vastmanlands Nf, t o m sept 2023
Birgitta Carlstedt Vastmanlands Nf, fr o m oktober 2023
Region 7 Eva Persson Goteborgsregionens Nf
Region 8 Lennart Jonsson Goteborgsregionens Nf
Region 9 Orvar Turegard Skane-Blekinge HR Nf
Arbetsgrupper

Inom FS har tydliga uppgifts- och ansvarsomraden organiserats i olika arbetsgrupper.
Arbetsgrupperna har haft uppdrag med anledning av beslut vid férbundsstamman eller
fran egna beslut i FS.

Organisationsutredning

Pa forbundsstamman 2022 togs beslut om en organisations- och stadgegenomlysning
efter en motion fran Sédertérns nf. Projektet fick namnet NOS. Projektgruppen har enligt
beslut bestatt av tva ledamoter fran forbundsstyrelsen samt fem ledamaéter fran
lokalorganisationerna. Till denna grupp engagerades kansliansvarige som sekreterare for
projektet. Projektgruppen har sammantratt 11 ganger. Tio ganger via Zoom och vid ett
tillfalle fysiskt.

Forslag om forandringar i stadgarna kommer behandlas vid stdmman 2024 till f6ljd av
gruppens arbete.

Utover detta har gruppen hanterat tillaggsuppdrag om hantering av forslag framkomna vid
en av NRF genomford enkatundersokning. Tillagg till stadgarna som hanterar uteslutning
av medlem.

| 6vrigt kommer projektgruppens slutrapport och forbundsstdmmans beslut att 6verlamnas
till den nya styrelsen som valjs vid férbundsstamman 2024.

Centralt medlemsystem

Pa forbundsstamman 2022 beslutades att ett gemensamt medlemssystem fér NRF och
lokalforeningarna skulle implementeras. Domstolsverket har givit NRF ett sarskilt anslag
for att kunna kopa in ett system, i syfte att effektivisera och darmed hdja kvalitén i
medlemsadministrationen, samt att kunna skicka tidningen Namndemannen till
registrerade medlemmar.

Karin Einarsdotter-Carlén har ansvarat for en arbetsgrupp, dar Margaretha Holmlund FS
och Lars-Gosta Liliedahl, webbmaster har ingatt. Inledningsvis har ocksa 3 representanter
for lokala namndemannaféreningar deltagit for att faststalla kraven pa systemet. Gruppen
begarde in offerter fran 3 leverantorer och tog del av 2 demonstrationer. FS beslutade
sedan att kdpa ett medlemssystem fran Bizsys AB, Foreningssupport.
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En sarskild demonstration har genomforts for regionombuden. Féreningarna har
informerats via brev till ordférande, kassor och sekreterare samt via Nyhetsbrev. Under
hosten fick foreningarna i uppdrag att [lAmna féreningsinformation och information om de
medlemmar man bedémde skulle fortsatta sitt uppdrag under 2024, via sarskilda
krypterade exceldokument, for att implementera aktuell information i systemet.

Systemet fanns tillgangligt i december och férsta medlemsfakturan skickades ut enligt plan
I januari 2024.

Opinionsbildning/kommunikation/media/press

Ett omfattande och tidskravande arbete har lagts ned pa opinionsbildning kring olika
namndemannafragor. | férsta hand har Férbundsordféranden Stefan Blomquist dgnat sig
at denna uppgift.

NRF har haft ett mycket stort genomslag i tidningar, TV och radio. En medveten och
framgangsrik metod som har anvands har varit, att parallellt med inlamnade forslag och
yrkanden i viktiga fragor, séakra stéd bland allménheten genom att samtidigt driva fragorna
i media. Metoden har varit framgangsrik och inneburit att beslutsfattare och allmanhet fatt
mdjlighet till en bredare och djupare kunskap kring namndemannasystemet mm.

Vidare har NRF getts majlighet att sprida kunskap kring NRF:s Strategiska Agenda och pa
sa satt bidragit till kunskapsspridning om namndemannens arbetsvillkor, status och
utbildning samt atgarder mot hat, hot och trakasserier.

Webbinarier — digitala foreldsningar

For att organisera webbinarier har en arbetsgrupp varit verksam med Birgitta Carlstedt,
Orvar Turegard och Margaretha Holmlund, sammankallande. Gruppen har arrangerat fyra
webbinarier under aret.

Att erbjuda digitala forelasningar ar ett bra komplement till lokalféreningarnas egen
verksamhet. Det ar ocksa bra att kunna erbjuda medlemmar som har lang resvag till
foreningsarrangemang ett digitalt alternativ.

De forelasningar som har arrangerats ar,

1. Vard Boende Umgéange. Forelasningen handlade om barns ratt till ett familjeliv, delat
foraldraskap och foraldrar som beter sig illa.

Forelasare: Lena Hellbom Sjogren, fil dr och Leonard Ngaosuvan, fil dr.

Forelasningen genomfordes i samarbete med Goteborgsregionens ndmndemannafdrening
och VBU.

Delagare: Ca 300 st

2. Géangkrigen i Stockholm.

Forelasare: Diamant Salihu, journalist och forfattare, som bl a vunnit stora journalistpriset
och guldspaden.

Deltagare: Ca 200 st.

Forelasningen var en del av ett antal aktiviteter under Namndemé&nnens Dag 11 maj.
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3. Kriminalvarden, nar trycket pa verksamheten &r hart.

Forelasare: Susanne Wedin, direktor for anstalt, hakte och frivard, Caroline Oredsson,
rattschef.

Deltagare: Ca 200 st.

4. Forre Riksaklagaren, berattade om uppdraget

Forelasare: Petra Lundh.

Deltagare: Ca 200 st.

Nagra dagar efter férelasningen utsags Petra till rikspolischef.

Europadagen/Namndemannens Dag/Arets ndmndeman
Namndemannens Dag firades traditionsenligt den 11 Maj med olika aktiviteter i
lokalféreningarna.

Denna dag delades &ven priset ut som Arets Namndeman.

Priset Arets Namndeman delades ut fér tredje gadngen. Utmaérkelsen tilldelades Doris
Moller, Ystads Namndemannafdrening. Inbjudan att nominera gick ut till samtliga anslutna
namndemannafdreningar.

Medlemsrekrytering (AG 5000)

Eva Persson och Linda Ingvarsson har varit del i denna arbetsgrupp. Ett led i att 6ka
medlemsrekryteringen har varit att ordna zoom-moéten for lokalféreningarna dar ordférande
och kassor/sekreterare varit inbjudna. Féreningarna har da bland annat uppmanats att
ansOka om bidrag till intressanta forelasningar. Medlemssystemet har aven varit ett led i
att forenkla rekryteringen.

Uppdatering av rekryteringsfoldern som finns pa hemsidan har pagatt under 2023.

NRF har via Domstolsverket framfort krav pa att de lokala namndemannaf6reningarna
skall ges mgjlighet att delge nya och gamla namndeman, information om medlemsnyttan
med ett medlemskap i NRF. Flertalet av lagmannen har lyssnat pa detta och
lokalféreningarna har fatt avdelad tid for rekrytering och medlemsinformation i samband
med de obligatoriska introduktions- och repetitionsutbildningarna.

Overklagandenamnden for namndemannauppdrag, ett
regeringsuppdrag

Overklagandenamnden fér namndemannauppdrag har till uppgift att prova enskilda
namndemans 6verklaganden av domstolsbeslut om entledigande och/eller avstéangning av
namndeman. Namndens beslut far inte dverklagas.

Forbundsordférande Stefan Blomquist har varit ordinarie ledamot med vice forbunds-
ordfdrande Linda Ingvarsson som ersattare i namnden. De &r utsedda av regeringen efter
nominering fran NRF. Namnden har bestatt av fem ledamoter och tre personliga ersattare
for de ledamaéter som inte ar jurister. Sammansattningen av namnden bestar av tva
jurister, tva riksdagsledaméter och en ledamot fran NRF. Ordférande har varit
kammarrattspresidenten Ylva Johansson.

Namnden har sammantratt fem ganger i Sundsvall varvid nagra ledaméter narvarat pa
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telefon. Overklagandenamnden har behandlat sju drenden, varav fyra rérande
avstangningar och tre rérande entledigande av ndmndeman. | flertalet av fallen har
namnden avslagit dverklagandet. Tendensen &r att antalet avstangnings- och
entledigandefall ar 6kande. Det férekommer aven att domstolarna tar egna intiativ och
stanger av och/eller entledigar olampliga namndeman. Vidare hander det att en
namndeman sjalvmant begér sitt entledigande efter samtal med domstolen med anledning
brottslighet eller annat fortroendeskadligt beteende.

Orsakerna har i huvudsak varit att namndemannen begatt brott och/eller upptratt olampligt
och skadat domstolens fortroende hos allmanheten. NRF:s deltagande i Overklagande-
namndens beslut ar av stor vikt for att bevaka namndemannens rattssékerhet. NRF har
aven patalat att det &r angelaget att det infors en nationell uppféljnings- och statistik-
funktion for dessa arenden.

Forsakring

NRF har en organisationsforsékring tecknad hos Folksam som omfattar férbundet,
lokalféreningarna och medlemmarna vid foreningsaktiviteter. Bland medlemmarna ar det
vanligt att forsakringens sjalvriskeliminering har anvants i samband med skada pa bil som
har anvants vid foreningsaktivitet. Forsakringen inkluderas i medlemsavgiften.

Europadagen for lekmannadomare — European Day of Lay Judges
ENALJ — European Network Associations of Lay Judges- startades 2012 och 18
euroepiska landers lekmannadomarorganisationer ar medlemmar. | nagra av
medlemslanderna ar “réttsstatens principer” under attack. Darfor ar det viktigt att
medlemslanderna, tillsammans, tydligt visar att vi varnar namndemannasystemet.

De olika landernas namndemannasystem kan variera nagot mellan landerna och har
skiftande mandat etc. Dock ar den gemensamma namnaren bland de europeiska
forbunden, att namndemannasystemet skall vara en del av domstolarnas folkférankring
och sakerstalla dess oberoende, utan politisk paverkan.

Sveriges namndeman har representerats av NRFs forbundsordférande. ENALJ
sammantrader en gang per ar och moétet arrangeras pa roterande basis mellan
medlemslanderna. ENALJ-motet 2023 genomfdrdes i Bulgarien, Sofia 2023-05-12--14.
Sverige ar en stark rost i ENALJ och det svenska rattssystemet har hdg status. Ett fortsatt
deltagande i ENALJ ar viktigt for att starka Sveriges anseende som réttsstat med
folkforankrade och oberoende domstolar.

Medlemsutvecklingen

NRF har under verksamhetsaret 2023 ungefar samma medlemsantal som aret innan,

2 603 st. Vid ingangen av ar 2023 har en forening valt att lamna organisationen, samtidigt
har en annan forening valt att ater ansluta sig till NRF.

Det ar en viktig strategisk fraga att medlemsutvecklingen ar god och att det ar ett
gemensamt ansvar for NRF och lokalféreningarna att 6ka anstrangningarna i syfte att 6ka
antalet medlemmar. Det ar viktigt att NRF och lokalféreningarna fortsatter att driva
gemensamma fragor och erbjuda intressanta aktiviteter for att namndemannen ska kunna
utvecklas i sin roll.

Rekryteringsfragan ar en av NRF:s fem fokusomraden och malet ar att NRF skall uppna
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minst 5 000 medlemmar. Detta skulle avsevart starka NRF:s forhandlingsmandat i andra
fokusfragor som NRF driver mot Domstolsverket, Riksdagen och Regeringen.

Strategiska Agendan

NRF bedriver verksamheten helt ideellt och ska enligt stadgarna tillvarata medlemmarnas
intressen avseende gemensamma fragor som ror uppdraget som offentligt fortroendevald
namndeman. Arbetet i NRF:s styrelse har en stor bredd och ett stort djup.
Forbundsstamman, 2020 liksom stdmman 2022 antog FS forslag om den Strategiska
Agendan. Den Strategiska Agendan med sina fem fokusomraden, ar ett stod for FS att
prioritera och gora avvagningar mot givna resurser. Syftet ar att tydliggora prioriteringar
och inrikta arbetet mot for NRF vasentliga fragor.

De fem antagna fokusomradena ar,

1. Ersattningar och arvoden

Fragan engagerar medlemmarna och manga synpunkter lamnas till NRF av medlemmar
och via regionombuden. Arvodesfragan har diskuterats med Domstolsverket (DV) och flera
skrivelser har 6verlamnats till Justitiedepartementet under aret. Vi kraver en éversyn av
hela regelverket for ndmndemannens villkor.

2. Rekrytering — 6ka antalet medlemmar till NRF och lokalféreningarna

Under senhdsten har domstolarna genomfort de obligatoriska introduktionsutbildningarna
av nyvalda namndeman infor mandatperioden 2024-2027. | samband med dessa
utbildningar fanns nr 4 av tidningen Namndemannen i en upplaga motsvarande antal
namndeman. Med stdd av tidningen har lokalféreningarna haft méjlighet att rekrytera nya
medlemmar i anslutning till utbildningarna.

Att erbjuda sarskilt intressanta digitala forelasningar har ocksa varit en méjlighet till att fler
medlemmar har anslutit sig till en férening. Malet pa 5 000 medlemmar har inte uppnatts,
och rekrytering av fler medlemmar ar en angelagen fraga for NRF och alla lokalféreningar.

NRF har ett sarskilt anslag dar féreningarna kan ansékan om medel fér medlems-
rekryterande aktiviteter. Fyra féreningar har ansokt och beviljats anslag.

3. Utbildning
DV och domstolarna ansvarar for grund- och repetitionsutbildning av namndeman. NRF

har vid dialog med DV framfort att det ar angelaget att det finns forutsattningar for [6pande
utbildning under hela mandatperioden. NRF har bl a framfort att det behdvs béattre
forutsattningar for ndmndemannen for att t.ex. kunna ta stallning till vilket arvode som
forsvarare och offentliga bitréden ska tillerkannas.

Namndeman ska vara vélorienterade om samhallet och lyhérda for nya foreteelser och
forandringar som uppstar. Det ar viktigt for NRF och medlemmarna i lokalféreningarna att
det erbjuds kompetensutveckling genom forelasningar, studiebestk och studieresor i
aktuella @mnen.

Genom det arliga anslaget fran DV gors det mojligt for landets namndemannaféreningar
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att sjalva anordna kompetensutvecklande aktiviteter. NRF administrerar anslaget efter
givna ramar fran DV.

4. Hat, hot och vald

Regeringen tillsatte for ett antal ar sedan en utredning om hat, hot och vald mot
fortroendevalda och anstéllda inom rattsvasendet. | slutbetankandet framforde man att
personer aktiva inom rattsvasendet, bl.a. de som deltar i en rattegang, ska kunna bli
foremal for ett program om personsakerhet.

NRF har tagit till sig utredningen. NRF har &ven noterat information om situationen i landet
bland lokalféreningarna om utsatthet och har for avsikt att arbeta vidare med att utveckla
denna fraga. NRF har uppmarksammat DV pa att namndemannen ska vara en del av
domstolarnas sakerhetsorganisation.

Under aret har regeringen gett DV i uppdrag "att forstarka sakerhetsarbetet inom Sveriges
Domstolar”. Under utredningsperioden har NRF deltagit i dialog med DV. En fraga som
kan bli aktuell &ar ifall namndemannen boér sdkerhetsprovas och sékerhetsklassas.

5. Kommunikation och opinionsbildning

NRF anvander manga kanaler for att na ut med sina budskap och for att bilda opinion.
Styrelsen har ocksa kontinuerlig dialog med DV och de olika politiska partigrupperna i
justitieutskottet. Ett stort antal artiklar har publicerats i dagspress och i Dagens Juridik. P&
hemsidan publiceras artiklar och all féreningsinformation i form av inbjudningar och
Nyhetsbrev mm.

Tidningen Namndemannen

Tidningen Namndemannen har utkommit med 4 nummer under 2023. Den har
distribuerats till samtliga ndAmndemannarum i respektive domstol och férhoppningen &r att
varje ndAmndeman ska ta del av tidningen. Tidningen distribueras aven till viktiga
beslutsfattare, tjansteman och opinionsbildare i regeringen, riksdagen, media,
Domstolsverket m fl andra myndigheter.

Varje nummer har haft ett sarskilt tema samt nyheter fran NRF och Domstolsverket.
Tidningen har producerats av Thomas Ostlund Produktion AB. Chefredaktér & Thomas
Ostlund som ocksa svarat for tidningens innehall, layout, tryckning och distribution.
Ansvarig utgivare ar NRF:s forbundssekreterare Roine Hangvar. Tidningen har ett
redaktionsrad, fran FS, fram till stamman 2024 som bestar av Roine Hangvar, Stefan
Blomquist, Eva Persson, Birgitta Carlstedt och Margaretha Holmlund.

Nyhetsbrev

NRF ger ut Nyhetsbrev som i forsta hand riktar sig till lokalféreningarnas styrelser. Under
2023 har 6 Nyhetsbrev distribuerats. Nyhetsbreven skrivs i princip efter det att
forbundsstyrelsen har haft sammantrade for att snabbt kunna delge lokalféreningarna
viktig information. Nyhetsbrevet distribueras via e-post till féreningarnas nyckelpersoner
och laggs ocksa ut pa forbundets hemsida.

Hemsida och Facebook
NRF:s hemsida uppdateras kontinuerligt med aktuell information. Artiklar och debattinlagg
publiceras omedelbart nar de ar aktuella. Det har tyvarr inte varit mgjligt att ta fram en
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anvandarstatistik for att kunna félja hur medierna anvands. En fortsatt satsning pa
hemsida och sociala medier &r nédvandigt for att méta framtida behov.

NRF:s medverkan pa Facebook har under detta ar inte varit sa stor men NRF vill 6ka
inlaggen pa Facebook for att gora NRF mer synligt.

Telefon och e-post

NRF:s officiella telefonnummer och e-postadress hanteras av kansliet. M&ngden arenden
varierar 6ver aret och kan vissa perioder vara ganska omfattanden. Dock finns det tyvarr
ingen statistik dver samtal och e-post.

Ekonomi

Anslaget fran Domstolsverket for 2023 var 1 044 775 kr. NRF fick ocksa beviljat att fora
over de medel som kvarstar av Engangsbeloppet 2021. Engangsbeloppet far anvandas till
att slutféra medlemssystemet och utbilda registeransvariga i detta.

NRF har under 2023 haft mindre detaljstyrning i férdelningen av medlen.
Lokalféreningarna har sokt mer medel for kompetensutveckling under 2023 och den
budgeterade summan for detta dverskreds med 85 148 kr

Forbundsavgiften for lokalféreningarna har varit 150 kr/medlem och fér direktanslutna har
avgiften varit 250 kr/ar.

Under januari aterbetalades till Ystads nf de medel som NRF forvaltade at dem, under
perioden som féreningen var nedlagd.

Under aret har ett prisbasbelopp for styrelsearvode fordelats inom forbundsstyrelsen.
Prisbasbeloppet var 52 500 kr men pga att ett par lamnat sina uppdrag i férbundsstyrelsen
har 50 400 kr betalats ut.

Resultatet foér 2023 blev +85 083 kr.

Till forbundsstamman star foljande resultat till férfogande

Balanserad vinst eller forlust 564 507,75
Fonderade medel till stamman 387 370,52
Arets Resultat 85 083,43
Lycksele nf, forvaltning av vilande medel 6 962,66
Bodens nf, forvaltning av vilande medel 22 576,94
Summa 1 066 501,30
Styrelsens forslag till disponering av 2023 ars resultat

Arets resultat 85 083,43
Avsattning till stammofonden - 85 083,43
Summa: 0,00

Resultat och Balansrakning aterfinns pa nastkommande sidor.
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Slutord

NRF har stor bredd och djup i arbetet med att féretrada medlemmar och lokalféreningar.
NRF har under 2023 med hart och malmedvetet arbete fortsatt med att utveckla
namndemannasystemet och arbetsvillkor mm fér samtliga ca 8 500 ndAmndeman. Sarskilt
viktigt har varit att NRF har uppnatt en hogre status och okad respekt. NRF ar pafallande
ofta efterfragade och tillfragade i fragor som rér namndemannasystemet. Forbundsstyrelsen
har nara och goda kontakter med Domstolsverket och Regeringen m fl. Vidare har media
allt oftare efterfragat NRF:s synpunkter och NRF har getts mdjlighet att komma med
uttalanden och kommentarer i media.

NRF:s organisation och forbundsstyrelse samt kanslifunktion skulle dock behéva starkas
organisatoriskt och personellt. Den storsta delen av arbetet genomfdrs i dag ideellt vilket i
langden &r ohallbart. En forstarkning av intéakterna ar 6nskvarda, syftande till att starka upp
organisationen ekonomiskt och personellit.

En fraga av sarskild betydelse for NRF ar att medlemsantalet bor okas till minst 5 000
medlemmar. NRF:s tyngd i debatten och i kontakter med beslutsfattare skulle da avsevart
okas och darmed skulle NRF lattare fa gehor for kraven i Strategiska Agendan. For att lyckas
med detta maste lokalféreningarna i samverkan med forbundsstyrelsen Oka
anstrangningarna avseende medlemsrekryteringen.

Stockholm den 13 april 2024

Stefan Blomquist Linda Ingvarsson Roine Hangvar
Forbundsordférande
Karin Einarsdotter-Carlén Margaretha Holmlund Jon Essebro

Birgitta Carlstedt Lennart Jonsson Eva Persson



