Ndmndemdnnens riksforbund — NRF

VERKSAMHETSBERATTELSE
FOR AR 2022

RIKSFORBUNDETS SAMMANSATTNING

Forbundsstyrelsen (FS) mm t.0.m. 2022-05-21

Stefan Blomquist Sodertdrns Nf férbundsordférande
Roine Hangvar Stockholms FR Nf vice férbundsordférande
Karin Einarsdotter-Carlén  Orebro lans Nf forbundskassor
Margaretha Holmlund Sundsvalls Nf forbundssekreterare
Lotta Bjorklund Varmlands Nf vice forbundssekreterare
Hakan Welin Upplands Nf ledamot

Eva Persson Goteborgsregionens Nf  ledamot

Eva Berg Arbro Nacka Nf ledamot

Jon Essebro Umea Nf ersattare

Pernilla Andersson Kalmar-Olands Nf ersattare

Eva-Christine Winqvist Malmo TR Nf ersattare

Arbetsutskott

Stefan Blomquist Sodertdrns Nf férbundsordférande
Roine Hangvar Stockholms FR Nf vice forbundsordférande
Karin Einarsdotter Carlén  Orebro lans Nf forbundskassor
Margaretha Holmlund Sundsvalls Nf forbundssekreterare
Kansli

Britt Winberg kansliet adjungerad till FS och AU
Revisorer

Lars Lassinantti Luled Nf

Hans Strandberg Luled Nf

Bjorn Sandwall Halmstads Nf

Birgitta Larsson Halmstads Nf ersattare

Lars-Ake Henriksson Stockholms FR Nf ersattare

Valberedning vald vid forbundsstdamman 2020

Linda von Beetzen Stockholms TR Nf, sammankallande
Anna M Martin Jamtlands Nf

Michael P B Johansson Vastmanlands Nf

Nina Jonnerhag Goteborgsregionens Nf

Orvar Turegard HR Skane-Bleking Nf (t o m december 2021)
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Forbundsstyrelsen (FS) mm fr.o.m. 2022-05-22

Stefan Blomquist Sodertdrns Nf férbundsordférande
Linda Ingvarsson Hassleholms Nf vice forbundsordférande
Roine Hangvar Stockholms FR Nf forbundssekreterare
Karin Einarsdotter-Carlén  Orebro lans Nf forbundskassor
Margaretha Holmlund Sundsvalls Nf ledamot

Jon Essebro Umea Nf ledamot

Birgitta Carlstedt Vastmanlands Nf ledamot

Lennart Jonsson Goteborgsregionens Nf  ledamot

Eva Persson Goteborgsregionens Nf  ledamot

Karin Larses Vastmanlands Nf ersattare

Carl-Oscar Franzon Jamtlands Nf ersattare

Orvar Turegard Skane-Blekinge HR Nf  ersattare

Arbetsutskott

Stefan Blomquist Sodertdrns Nf férbundsordférande
Linda Ingvarsson Hassleholms Nf vice forbundsordférande
Roine Hangvar Stockholms FR Nf forbundssekreterare
Karin Einarsdotter-Carlén  Orebro lans Nf forbundskassor

Kansli

Hakan Welin Upplands Nf adjungerad till FS och AU
Revisorer

Lars Lassinantti Luled Nf ordinarie, sammankallande
Hans Strandberg Luled Nf ordinarie

Bjorn Sandwall Halmstads Nf ordinarie

Gerd Niemi Luled Nf ersattare

Lars-Ake Henriksson Stockholms FR Nf ersattare

Valberedning vald vid forbundsstdmman 2022

Lotta Bjorklund
Kjell Nilsson

Eva Berg Arbro
Anna M Martin
Birgitta Berntsson

Varmlands Nf
Hassleholms Nf

Nacka Nf

Jamtlands Nf
Goteborgsregionens Nf

sammankallande

Riksfoérbundets ledning och organisation

Ledning

Namndemannens Riksférbund leds av férbundsstyrelsen (FS), med nio ledaméter och tre
ersattare. Ersattarna kallas till styrelsens sammantraden och har nérvarorétt, yttranderatt
och forslagsratt. De intrader i den ordningen de ar valda om nagon ordinarie ledamot ar
franvarande. Efter stamman bestar FS, inklusive ersattarna, av sex man och sex kvinnor.
Den geografiska spridningen bland FS-medlemmarna ar god. Ca 50 % av FS-
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medlemmarna ar nyvalda i samband med férbundsstdmman 2022. FS har under tiden
fram till stAmman genomfort fyra sammantraden, de flesta digitalt, moten via zoom. Efter
stamman genomférdes sju sammantraden, varav fyra digitala moten och tre fysiska
maoten.

Kansli

Fram till férbundsstamman bemannades NRF:s kansli med 15 timmar per vecka.
Mangarige medarbetaren Britt Winberg var ansvarig for kansliet och erhdll ersattning for
15 timmars arbete per vecka. Utdver den ekonomiskt ersatta arbetstiden genomfdrde Britt
aven ett stort antal ideellt arbetade timmar. NRF koper aven tjanster av Lars-Gosta
Liljedahl, som ar webbadministrator for NRF:s hemsida med uppdateringsansvar av insant
material fran 46 till NRF anslutna lokalféreningar. Ovriga foreningar administrerar sjéalva
sin hemsida.

Fr o m 1 juni har kanslitjansten utokats. Bemanningen skéttes av Hakan Welin som ar
kansliansvarig och har tjansten med s k oreglerad 20 timmarsvecka. Over en arscykel ska
arbetstiden vara i genomsnitt 20 timmar per vecka.

Organisation

FS ar en ideellt arbetande styrelse. Mellan AU- och FS-méten har ett omfattande arbete
genomforts av FS-medlemmarna och kansliet. Bade enskilda uppdrag och uppdrag i FS:s
olika arbetsgrupper. Graden av det individuella engagemanget och delaktigheten samt
vilja att ansvara for NRF:s utveckling, har varit mycket stor i FS.

Arbetsutskott (AU)

Som framgar ovan har FS ett arbetsutskott (AU) med uppgift att bl a forbereda och bereda
arenden infor FS-moéten. AU har medagivits ratten, i enlighet med Besluts- och
delegationsordningen, kunna fatta beslut i fragor som av tidsskal inte kan invanta ett FS-
beslut. AU har under aret haft tolv protokollférda sammantraden som alla har genomforts
digitalt via zoom. Kansliet &r adjungerad, som foredragande, till AU:t.

Regioner
NRF ar indelad i nio regioner. Inom varje region ar ett regionombud (RO) utsedd.

Regionombuden ingar i FS, som ledaméter alternativt ersattare. Avsikten med
regionorganisationen ar att underlatta FS:s kommunikation och information med och
mellan lokalféreningarna samt de enskilda medlemmarna. RO har genomfort fysiska och
digitala regionmoten och aven pa annat satt uppratthallit dialog och kommunikation med
NRF:s lokalféreningar.

Regionombud t.0.m. stamman 2022

Region 1 Jon Essebro Umed Nf

Region 2 Jon Essebro Umed Nf

Region 3 Hakan Welin Upplands Nf

Region 4 Lotta Bjorklund Varmlands Nf

Region 5 Eva Berg Arbro Nacka Nf

Region 6 Hakan Welin Upplands Nf

Region 7 Eva Persson Goteborgsregionens Nf
Region 8 Pernilla Andersson Kalmar-Olands Nf

Region 9 Eva-Christine Wingvist Malmod TR, Nf
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Regionombud fr.o.m. stdmman 2022

Region 1 Jon Essebro Umea Nf

Region 2 Margaretha Holmlund Sundsvalls Nf

Region 3 Carl-Oscar Franzon Jamtlands Nf

Region 4 Birgitta Carlstedt Vastmanlands Nf
Region 5 Hakan Welin Kansliet

Region 6 Karin Larses Vastmanlands Nf
Region 7 Eva Persson Goteborgsregionens Nf
Region 8 Lennart Jonsson Goteborgsregionens Nf
Region 9 Orvar Turegard Skane-Blekinge HR Nf

Arbetsgrupper inom FS

Inom FS har tydliga uppgifts- och ansvarsomraden organiserats i olika arbetsgrupper
(AG). Arbetsgrupperna har bidragit till att NRF har kunnat utveckla verksamheten, bland
annat genom forelasningar och kompetensutveckling och pa sa satt kompletterat
lokalféreningarnas egen verksamhet.

Etablerade AG:

Centralt medlemsystem

Hemsida/Facebook
Opinionsbildning/lkommunikation/media/press
Webbseminarier/Utbildning
Europadagen/Namndemannens Dag/Arets Namndeman
Medlemsrekrytering (AG 5000)

Overklagandenamnden for namndemannauppdrag, ett
regeringsuppdrag

Overklagandenamnden fér namndemannauppdrag har till uppgift att prova enskilda
namndemans 6verklaganden av domstolsbeslut om entledigande och/eller avstéangning av
namndeman. Namndens beslut kan inte 6verklagas.

Stefan Blomquist har varit ordinarie ledamot med Roine Hangvar som erséttare i
namnden. De &r utsedda av regeringen. Namnden har bestatt av fem ledamoter och tre
personliga ersattare for de ledamoter som inte &r jurister. Sammansattningen av namnden
bestar av tva jurister, tva riksdagsledamoter och en ledamot fran NRF. Ordférande har
varit kammarréttspresidenten Ylva Johansson.

Namnden har sammantratt sex ganger och behandlat tre arenden, en minskning jamfort
med ar 2021 da namnden hade tolv arenden. | de flesta fall har namnden beslutat att avsla
overklaganden fran namndemannen. Orsaken har i huvudsak varit att nAmndemannen
upptratt olampligt och skadat domstolens fortroende hos allménheten. NRF:s deltagande i
Overklagandenamndens beslut &r av stor vikt for att bevaka namndemannens
rattssakerhet. NRF har dven patalat att det ar angelaget att det infors en nationell
uppfdljnings- och statistikfunktion for dessa arenden.

Forsakring
Den 10 februari holls det arliga moétet med Folksam gallande NRF:s organisations-
forsakring som omfattar forbundet, lokalféreningarna och medlemmarna vid férenings-
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aktiviteter. Bland medlemmarna ar det vanligt att férsakringens sjalvriskeliminering har
anvants i samband med skada pa bil som har anvants vid foreningsaktiviteten.

Europadagen for lekmannadomare — European Day of Lay Judges
ENALJ — European Network Associations of Lay Judges- startades 2012 och 18
euroepiska landers lekmannadomarorganisationer ar medlemmar. | nagra av
medlemslanderna ar “réttsstatens principer” under attack. Darfor ar det viktigt att
medlemslanderna, tillsammans, tydligt visar att vi varnar namndemannasystemet.

De olika landernas namndemannasystem kan variera nagot mellan landerna och har
skiftande mandat etc. Dock &r den gemensamma namnaren bland de europeiska
forbunden, att namndemannasystemet skall vara en del av domstolarnas folkférankring
och sakerstalla dess oberoende, utan politisk paverkan.

Sveriges namndeman representeras av NRFs forbundsordférande Stefan Blomquist.

Arets nimndeman

Priset Arets Namndeman delades fér andra gdngen ut p& stamman den 21 maj 2022.
Utmarkelsen delades ut till Marianne Persson, ordférande for Halsinglands Namnde-
mannaférening. Inbjudan att nominera gick ut till samtliga anslutna lokalféreningar.

Medlemsutvecklingen

NRF har under verksamhetsaret 2022 ungefar samma medlemsantal som under 2021,

2 685 st. Vid ingdngen av ar 2022 har tre foreningar valt att lamna organisationen,
samtidigt har tva féreningar valt att ater ansluta sig till NRF alternativt starta pa nytt. Det ar
en viktig strategisk fraga att medlemsutvecklingen ar god och det &r ett gemensamt ansvar
for NRF och lokalféreningarna att 6ka anstrangningarna i syfte att 6ka antalet medlemmar
Det ar viktigt att NRF och medlemsféreningarna fortsatter att driva gemensamma fragor
och erbjuda intressanta aktiviteter for att nAmndemannen ska kunna utvecklas i rollen som
namndeman.

Strategiska Agendan

NRF representerar i dag nastan 2 700 av landets totalt ca 9 000 namndeméan. NRF
bedriver verksamheten helt ideellt och ska enligt stadgarna tillvarata medlemmarnas
intressen avseende gemensamma fragor som ror uppdraget som offentligt fortroendevald
namndeman. Arbetet i NRF:s styrelse har en stor bredd och ett stort djup.
Forbundsstamman, 2020 liksom stamman 2022 antog FS forslag om den Strategiska
Agendan. Den Strategiska Agendan med sina fem fokusomraden, ar ett stod for FS att
prioritera och gora avvagningar mot givna resurser. Syftet ar att tydliggora prioriteringar
och inrikta arbetet mot for NRF vasentliga fragor.

De fem antagna fokusomradena ar:

1. Ersattningar och arvoden

Fragan engagerar medlemmarna och manga synpunkter lamnas till NRF av medlemmar
och via regionombuden. Arvodesfragan har diskuterats med Domstolsverket (DV) och en
sarskild skrivelse har éverlamnats till Justitiedepartementet i mars. FOr att kunna belysa



Ndmndemdnnens riksforbund — NRF

den hantering som bedrivs ute pa domstolarna genomférde FS en enkat som foreningarna
fick svara pa rérande ersattningar och arvoden. Svaren pa enkaten bekréaftade att det trots
samma lagstiftning &r stora skillnader pa hur regelverket for ersattningar och arvoden
tildmpas av de olika domstolarna. Resultatet av enkaten ar éverlamnad till DV.

2. Rekrytering — 6ka antalet medlemmar till NRF och lokalféreningarna

For att 0ka rekryteringen genomférdes under hosten en sarskild kampanj dar NRF
supportat féreningarna med rekryteringsmaterial mm. Kampanjen resulterade i 100 nya
medlemmar. Att erbjuda sarskilt intressanta forelasningar digitalt har ocksa inneburit att
fler personer anslutit sig till en férening. Malet pa 5 000 medlemmar har inte uppnatts, och
rekrytering av fler medlemmar ar en angelagen fraga for NRF och alla lokalféreningar.
NRF har ett sarskilt anslag dar féreningarna kan ansdkan om medel for
medlemsrekryterande aktiviteter. Atta féreningar har ansokt och beviljats anslag.

3. Utbildning

DV och domstolarna ansvarar for grund- och repetitionsutbildning av namndeman. NRF
har vid dialog med DV framfort att det ar angelaget att det finns forutsattningar for [6pande
utbildning under hela mandatperioden. NRF har bl a framfort att det behdvs béattre
forutsattningar for namndemannen for att t.ex. kunna ta stallning till vilkket arvode som
forsvarare och offentliga bitréden ska tillerkannas.

Namndeman ska vara vélorienterade om samhallet och lyhérda for nya foreteelser och
forandringar som uppstar. Det ar viktigt for NRF och medlemmarna i lokalféreningarna att
det erbjuds kompetensutveckling genom forelasningar, studiebestk och studieresor i
aktuella amnen. En ordférande- och kassorskonferens har genomforts digitalt.

Genom det arliga anslaget fran DV gors det mdjligt for landets namndemannaféreningar
att sjalva anordna kompetensutvecklande aktiviteter. NRF administrerar anslaget efter
givna ramar fran DV.

4. Hat, hot och vald

Regeringen tillsatte for ett antal ar sedan en utredning om hat, hot och vald mot
fortroendevalda och anstéllda inom réattsvasendet. | slutbetankandet framforde man att
personer aktiva inom rattsvasendet, bl.a. de som deltar i en rattegang, ska kunna bli
foremal for ett program om personsakerhet. NRF har tagit till sig utredningen. NRF har
aven noterat information om situationen runt om i landet bland lokalféreningarna om
utsatthet och har for avsikt att arbeta vidare med att utveckla denna fraga. NRF har
uppmarksammat DV pa att namndemannen ska vara en del av domstolarnas
sakerhetsorganisation.

5. Kommunikation och opinionsbildning

NRF anvander manga kanaler for att na ut med sina budskap och for att bilda opinion.
Styrelsen har ocksa kontinuerlig dialog med DV och de olika politiska partigrupperna i
justitieutskottet. Ett antal artiklar har publicerats i dagspress och i Dagens Juridik. NRF:s
ordférande har deltagit i radio- och TV debatt. P4 hemsidan publiceras artiklar och all
foreningsinformation i form av inbjudningar och Nyhetsbrev mm.
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Tidningen Namndemannen

Tidningen Namndemannen har utkommit med 4 nummer under 2022. Den distribueras till
samtliga namndemannarum i respektive domstol och férhoppningen ar att varje
namndeman ska ta ett ex av tidningen. | och med tillkomsten av nya dataskydds-
forordningen och sekretesslagstiftningen har vi inte haft tillgang till namndeméannens
adresser, via DV, for att kunna distribuera tidningen direkt till respektive hemadress. Det
har legat ett stort Gverskott av tidningar i namndemannarummen och under aret har darfor
upplagan minskat. | samtal med DV har diskuterats hur en effektivare distribution av
tidningen ska kunna genomféras. Det finns ocksa en sarskild adresslista till personer med
inflytande i rattsprocessen, som tidningen distribueras till.

Varje nummer har ett sarskilt tema och nyheter frdn NRF. Aven Domstolsverket
medverkar. Tidningen har producerats av Thomas Ostlund Produktion AB. Chefredaktor &r
Thomas Ostlund som ocksé svarat for tidningens innehall, layout, tryckning och
distribution. Ansvarig utgivare ar NRF:s forbundssekreterare Roine Hangvar. Tidningen
hade ett redaktionsrad fram till stamman 2022 som bestod av Roine Hangvar, FS, Stefan
Blomquist, FS, Eva Persson, FS. Jon Essebro, FS, Gitte Jensen, Vanersborgs Nf.

Nyhetsbrev

NRF ger ut Nyhetsbrev som i forsta hand riktar sig till lokalféreningarnas styrelser. Under
2022 har 6 Nyhetsbrev distribuerats. Nyhetsbreven skrivs i princip efter det att
forbundsstyrelsen har haft sammantrade for att snabbt kunna delge lokalféreningarna
viktig information. Nyhetsbrevet distribueras via e-post till féreningarnas nyckelpersoner
och laggs ocksa ut pa forbundets hemsida.

Hemsida och Facebook

NRF:s hemsida uppdateras kontinuerligt med aktuell information. Under aret har ett
utredningsarbete om modernisering av hemsidan genomforts, en upphandling har gjorts
och en ny hemsida har lanserats. NRF:s medverkan pa Facebook har okat. Artiklar och
debattinlagg publiceras omedelbart nar de ar aktuella. Det har tyvarr inte varit mojligt att ta
fram en anvandarstatistik for att kunna folja hur medierna anvands. En fortsatt satsning pa
hemsida och sociala medier &r nédvandigt for att moéta framtida behov.

Telefon och e-post

NRF:s officiella telefonnummer och e-postadress hanteras av kansliet. Mangden arenden
varierar over aret och kan vissa perioder vara ganska omfattanden. Dock finns det ingen
statistik dver samtal och e-post.

Ekonomi

Grundbidraget fran Domstolsverket for 2022 var 1 000 000 kr. NRF fick ocksa beviljat av
Domstolsverket att behalla de 275 000 kr som beviljades 2021 som ett engangsbelopp for
att utveckla hemsidan och investera i ett medlemssystem. Av grundbeloppet som NRF
beviljades 2021 hade inte 2 186 kr inte utnyttjats och dessa beviljades NRF att fa anslags-
spara till 2022.

Ingdende belopp for Domstolsverkets bidrag till NRF 2022 blev d&a 1 002 186 kr.
Grundbeloppet for 2022 &r inte sa detaljstyrt som det tidigare har varit. | Regleringsbrevet
star att det ska anvandas till kompetensutveckling av namndemaén inom Sveriges
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domstolar, vara ekonomiskt stdd till NRF for att informera namndeman via sin hemsida
samt tidningen Namndemannen.

Forbundsavgiften for lokalféreningarna har varit 150 kr/medlem och fér direktanslutna
medlemmar till NRF 250 kr.

Kostnader for stamman som hoélls i Uppsala i maj 2022 var 308 750 kr och intéakterna

77 840 kr. Intakterna bestod av deltagaravgifter, bidrag fran Uppsala kommun samt extra
hotellnatter som betalats av lokalféreningarna. Resultatet blev ett minus pa 232 966 kr.
Dessa har finansierats genom att stammofonden upplosts med denna summa.

Under 2022 har, enligt forbundsstammobeslut, ett prisbasbelopp fér arvoden férdelats
inom férbundsstyrelsen, totalt 48 300 kr.

Till forbundsstamman star foljande resultat

Balanserad vinst eller forlust 564 507,75
Fonderade medel till stamman 484 844,42
Arets resultat -97 474,30
Lycksele nf, forvaltning av vilande medel 6 962,66
Bodens nf, forvaltning av vilande medel 22 576,94
Ystads nf, forvaltning av vilande medel 14 758,29
Summa 996 175,76
Styrelsens forslag till disponering av 2022 ars resultat

Arets resultat -97 474
Uppl6sning stammofonden, nettokostnad 232 966
Ny avsattning till stammofonden -135 492
Summa: 0

Resultat och Balansrakning aterfinns pa nasta sida.
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Slutord

Aret 2022 har till stora delar praglats av genomférandet av stamman i Uppsala. En ny
forbundsstyrelse har tilltratt i syfte att fortsatta det gedigna och utmarkta arbete den avgaende
styrelsen genomfért. Arbetsklimatet var bra och effektiviteten hog vilket medfért att forvantningarna
pa den nya styrelsen var relativt hoga.

Under 2022 har NRF starkt sin stallning i rattssystemet. Samarbetet med Domstolsverket har
utvecklats till stora delar tack vare ledningens férmaga att utveckla och bibehalla ett mera
professionellt agerande, en mera efterfragad och respekterad aktor i rattssystemet. NRF har lopande
under aret bibehallit och i samklang med Domstolsverket kunnat utveckla den verksamhets- och
budgetdialog/process som initierades under 2021. FS har ocksa fatt 6kad acceptans och forstaelse
for organisationens stravan att bibehalla verksamhet till forman for de 6vergripande malséattningar
som bl a anges i andamalsparagrafen.

Vid arets slut hade NRF nastan 2 700 medlemmar, en utveckling som behover vandas for att
organisationen motiverat ska kunna representera samtliga ndmndeman i landet. Ett gemensamt
rekryteringsarbete tillsammans med lokalféreningarna ar viktigt och stéd fran forbundet i detta syfte
ar vasentligt.

Det gemensamma positiva samarbetsklimatet vilket byggts upp under féoregadende mandatperiod
inom FS behover utvecklas i framatblickande syfte. FS roll som ledande organ for att forbattra
villkoren for alla naAmndeman i landet bl.a. utifran den Strategiska agendan och organisatoriska
utvecklingsbeslut som antagits pa stamman 2022, ger ratt vardat en mera stabil grund for att fortsatta
medlemsrekryteringen, motverka foreningsflykt och ta sikte pa stérre majligheter till inflytande i
rattsvasendet.

For att ge organisationen de basta forutsattningar att klara de utmaningar som ligger framfér NRF

ar det av vikt ta fasta pa gemensam stravan att till fullo svara mot uppsatta mal och arbeta i god
anda.

Stockholm den 15 april 2023

Stefan Blomquist Linda Ingvarsson Roine Hangvar
Forbundsordférande
Karin Einarsdotter-Carlén Margaretha Holmlund Jon Essebro

Birgitta Carlstedt Lennart Jonsson Eva Persson



