NUMMER 1.2023 e Nimndeman i fokus @ Nytt och noterat @ Foreningsnytt @

Domstolsverket informerar @ En tidning frin Namndeménnens Riksforbund

C
manneﬂ
AR e

+=DAGS FOR NYA
NAMNDEMAN

=

i

(eE—

B\ PARTIERNA OM NAMNDEMAN
| h s W R ¥
\- I PORTRATT ELISABET WASS LOFSTEDT

1 |-

STICK HAL PA FORDOMARNA

& 5




De basta ambassadorernal!

KRIGET I UKRAINA limnar ingen oberérd.
Manniskor flyr en hemsk krigssituation,
utan att veta nir de kan éterse sitt hem-
land. Med kriget f6ljer, forutom for-
skrickelse och oro, dven ekonomisk tur-
bulens. Sa en tuff tid vintar oss, men det
finns ljus i morkret och det géller att hitta
de sma tingen som ger gliddje i livet — tréf-
fa néra och kira, njuta av na-
turen, kanske en god middag.

DOMSTOLARNA har en unik
stillning enligt den svenska
grundlagen. Deras oberoen-
de och sjédlvstdndighet inne-
bir att varken riksdag, reger-
ing eller ndgon myndighet far
bestdmma hur en domstol ska doma

i ett enskilt fall. Ndmndeménnens Riks-
forbund, NRF, som organisation kan inte
ta stillning till lagarna. Som nimndemén
dr vi valda for att tillimpa lagen i domsto-
larna.

EN STUDIE AV STIFTELSEN RATTSFONDEN visar
att en Overvidgande del av sistadrseleverna
i gymnasiet inte vet vad en réttsstat dr for
nagot. De har daliga kunskaper om dom-
stolarnas roll i samhaéllet. Har behover
kunskaperna stirkas! S6dertdrns tings-
rétt har valt att arbeta med information
till skolorna om domstolarnas arbete. Det
ska bli intressant att folja detta arbete,
som fler kanske kan inspireras av.
Unders6kningar visar ocksa att all-
minhetens fortroende sjunker for myn-
digheter och domstolar. Ett oberoende
domstolsvidsende dr en grundpelare i ett
demokratiskt samhélle. Allménheten ska
kdnna fortroende for att det i domstolar-
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”Alla i rittsvisendet
maste hjilpas at att
vara forebilder i vara

olika funktioner. Vi ar
alla ambassadorer for
vart demokratiska

samhaille

P
e a’s

na inte finns risk for exempelvis politisk
paverkan. Alla dr lika infor lagen!

1 AR GENOMFORS nimndemannavalet for
kommande fyraarsperiod. Det dr viktigt
att vélja de bdsta ambassadérer vi kan,
for att pa detta satt stdrka och utveck-
la nimndeménnens roll i den démande
verksamheten. Alla i rétts-
viasendet maste hjilpas at
att vara forebilder i vara
olika funktioner. Vi ér alla
ambassadorer for vart
demokratiska samhiille!
Vid NRFs forbunds-
stimma 2022 beslutades
om en organisationsge-
nomlysning som till stimman 2024 ska ge
forslag pa eventuella organisations- och
stadgeforindringar. Arbete dr nu igang
och jag ser fram emot de forslag som kan
komma att ldggas. En stark organisation
for oss nimndemén dr en betydelsefull
kugge i ett vil fungerande rattssystem.

NRF FORTSATTER ATT ARBETA fOr att vi nimn-
demaén ska fa en béttre utbildning. Att
utbildningarna ser olika ut 6ver landet dr
ett bekymmer. Att vara nimndeman ér
ett stort ansvar och kanske ett av de vik-
tigaste fértroendeuppdrag man kan ha.
Numera ses NRF som en viktig aktor av
Domstolsverket och vi fortsétter arbeta
aktivt for battre kompetensutveckling.
Var rddda om er.
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Linda Ingvarsson

VICE FORBUNDSORDFORANDE
NAMNDEMANNENS RIKSFORBUND




Eva Magnusson Westin

Namndeman vid Halmstad
tingsratt

ALDER:70 BOR: Lagenhet i
Halmstad. FAMIL3J: Franskild.
Tvavuxnabarn. GOR: Pensionar,
tidigare larare pa hogskolan och
arbetsférmedlare. INTRESSEN:
Politiskt engagerad. Naturen,
vandrar och aker skidor.

JAG KAN BERATTA FOR ANDRA

HUR RATTSSYSTEMET FUNGERAR

Varfor ar du namndeman?
Narjag blev pensionar kande
jag att jag ville ha nagot viktigt
att gora. Jag blev tillfragad
fortva arsedan, tyckte att

det verkade intressant och
tackadeja.

Vilka ar dinaintryck?

Jag ar positivt 6verraskad.
Det ar larorikt och fleraav
mina férdomar har kommit
paskam.Om man inte kéanner
till lagarna ar det latt att falla
snabba omddmen och tycka
att "varfor fick inte den
personen ett hardare straff?”

Vilken skillnad gor ni
namndeman i domstolen?
Vitillfor perspektiv fran andra
delarav samhallet an enbart
juridiken. Jag tror att det leder
till battre domar.

Taw

Hur aktiv ar du under
overlaggningarna?

Jag aren person som staller
manga fragor, och de flesta
domare ar bra pa att forklara.
Det gor ocksa att jag sjalv kan
beratta férandra hur ett
demokratiskt rattssystem
fungerar. Jag tyckerdet aren
viktig delav vart uppdrag.

Manga nimndeman &r éldre,
vad ar din uppfattning om
det?

Jag vet att detibland pratas
om attviar for gamla. Visst
skavinamndeman represen-
tera befolkningen, men en del
rattegangar tarju flera veckor
ochdetarinte latt for yngre att

vara borta fran jobbet sa lange.

Vialdre har valdigt mycket
kunskap och erfarenheter
ibagaget. Jag hangeriallafall
med och ar pigg i huvudet.
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VALAR

IARARDET VALAR. Ungefar 8 000 namndeman ska utses fér en ny fyraarsperiod,
nominerade av de politiska partierna. Vi har fragat de atta partiernai Riksdagen hur

de ser pa namndemannasystemet och valet av ndmndeman. Tre lokala partiféretradare
berattar om hur nomineringsarbetet gar till pa deras hemorter. Svaren bekraftar att

det finns politisk uppslutning bakom namndemannasystemet — och att det ar viktigt med
en bred representation avnamndeman.

4 NAMNDEMANNEN
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ragan om hur nimndemén ska ut-

ses har diskuterats under méanga

ar. I host ska kommun- och region-

fullmiktige runt om ilandet utse
nidmndemadn for dren 2024-2027. De flesta
dr 6verens om att nimndemannakéren ska
spegla befolkningen i stort. Sa ser det inte
riktigt ut i dagsldget. Det finns en 6vervikt av
dldre bland nimndeménnen. Kanske ér det
inte sd konstigt, med tanke pa att det ir ett
tidskrdvande uppdrag, och att antalet langa
mal okar.

INGET KRAV PA MEDLEMSKAP

En annan fraga som har diskuterats flitigt 4r
hur nomineringen av nya nimndemaén ska ga
till. Fortfarande géller att det 4r de politiska

Fragor till riksdagspartierna

1. Vilken installning har ni till det svenska
namndemannasystemet? Nagot ni vill
férandra ochisafall varfor?

2. Gor ni pa nationell niva nagrainsatser
isamband med namndemannavalet,
i s&fall vad och varfor?

3. Vad har ni fér férvantningar pa de namn-
deméan som nomineras fran ert parti?

partierna som nominerar, men det finns ing-
et formellt krav pd medlemskap i ett parti for
att bli nimndeman.

Svaren pa enkiten till riksdagspartierna
som redovisas hér, visar en stor uppslutning
bakom det svenska nimndemannasystemet,
dven om det bland partierna ocksé finns ros-
ter for att det behover reformeras.

De flesta ndimndemén dr medlemmar i ett
politiskt parti. Under det valar som kommer
har de mdgjlighet att sjélva sprida information
om vad uppdraget innebér och vilka forvént-
ningar som finns pa kommande nimndemaén.
For ar det nagot som de allra flesta dr Gverens
om, dr det att nimndemannauppdraget ar
viktigt — och att det géller att utse rétt person
till rdtt plats.

KRISTDEMOKRATERNA

1. Kristdemokraternavill att namn-
demannasystemet ar kvar. Men sys-
temet kan utvecklas och forbattras,
exempelvis huruvida det ska vara
politiskt kopplat. Grundutbildningen kan ocksa
behdva forbattras. Att ersattningen har hojtsiar
arvalkommet.

2. Nej. Namndeman utses av partiet lokalt.

3.Namndeman haren viktig rollirattsprocessen.
De utévarinsynidomstolarna och bidrar till att
bibehalla fortroendet for rattsvasendet. De svar
domareden pa samma satt som juristdomare gor.
Forvantningen ar att de ska vara kloka och engage-
rade i sitt domaruppdrag och inte ta med sig sina
politiska asikter inirattssalen.
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ar forsta prioritet ar

att nominera perso-

ner som sjélva vill bli
ndmndeméin och som pas-
sar for uppdraget, siger Petri
Ekorre.

Infér de allménna valen
skickar Moderaterna i Gévle
brev till alla medlemmar, dér
de far ange intresse for olika
fortroendeuppdrag — déri-
bland uppdraget som ndmn-
deman. Valberedningen gor
sedan en bedémning av
vilka de anser mest limpa-
de. De strivar efter en jimn
alders- och konsfordelning.
Just aldersfordelningen ar en

55, Gavle. Ledamotivalberedningen fér Moderaterna

—Den som ér mitt i livet
har svart att ta pa sig ett sa
tidskrdvande uppdrag, sédger
Petri Ekorre.

Nagra problem med att
fylla platserna har inte Mo-
deraterna i Gavle.

— Det dr en missuppfatt-
ning att nimndemannaupp-
draget inte skulle vara efter-
traktat. Hos oss dr det ett av
de mest attraktiva.

FRITT ANMALA INTRESSE
Det har nagon gang hént att
personer som inte dr parti-
medlemmar nomineras, men
det hor till ovanligheterna.

— Men det ar fritt fram for

i Gavle. Forste vice ordférande i kommunfullmaktige och namndeman.

Ett av de mest attraktiva
uppdragen

alla att anmala sitt intres-

se. Samtidigt vill vi ju ha
ménniskor som passar for
uppdraget och inte har nagra
skelett i garderoben.

Att Petri Ekorre bade ér
ndmndeman och sitter i val-
beredningen ser han som en
fordel.

—Jag vet vad uppdraget
innebiér, och kan utifran det
beddma olika kandidater. Att
vara nimndeman kan ocksa
vara en inkorsport for sam-
hillsintresserade, som kan
leda vidare till ett bredare
politiskt engagemang. Sa var
det f6r mig.*

utmaning.

MODERATERNA

1. Vianser att namndemannasyste-
met ar en viktig del av vart rattssystem.
Vikonstaterar samtidigt att systemet
standigt maste utvecklas. Da kravs
riktlinjer och system som sakrar lamplighet och
kompetens for nya namndeman, samt kontinuer-
liga utbildningsinsatser for att uppratthalla
kompetens 6ver tid.

2. De flestaavinsatserna sker lokalt i foreningarna,
partiet efterstravar dock i samtliga nomineringar
en spridning avseende alder, kén och bakgrund
samt hansyn till lamplighet for uppdraget.

3. Partierna har — och maste ta —ett stort ansvar vid
nomineringen for att sakerstalla lamplighet och
kompetens. I6vrigt finns det nationella behorig-
hets- och lamplighetskrav for allanamndeman,
var forvantan ar sjalvklart att dessa krav uppfylls.

6 NAMNDEMANNEN

MILIOPARTIET

1. Namndeman fyller en viktig funk-

tion. Det vore bra med en 6versyn av

systemet, bland annat for att saker-
stalla det demokratiska deltagandet. Tillexempel
behovs fler yngre personer och personer fran fler
delarav samhallet. En 6versyn bor aven analysera
arvodes- och ersattningsfragan och hur uppdraget
kan goras mer attraktivt. Det har till exempel rap-
porterats att nAmndeman inte haft rad att betala
sinaresor. Vibehdver ocksa sakerstéallaen god ar-
betsmiljé och att det finns bra verktyg for att han-
tera hot och hat mot nAmndeman. Aven tillgdngen
tillutbildning bor ses dver.

2. Nej, ansvaret ligger pa lokal niva.

3. Viforvantar oss att namndeman féljer de riktlinjer
som finns, inklusive att utféra sitt uppdrag sakligt
och opartiskt.



e lokala partiforen-
ingarna i Socialdemo-
kraterna i Goteborg
nominerar, infér de allméin-
na valen, personer till olika
fortroendeuppdrag. Nomi-
neringsperioden fér nimn-
demén for nédsta valperiod
ar fran 1 maj till 31 augusti.
Nomineringarna samman-
stills av en valkommitté med
15 ledaméter.
—Viivalkommittén har
god personkidnnedom, och
det har partiféreningarna
ocksa. Det giller att fa ritt
person pa ritt plats, sdger
Kerstin Billmark.
Hon anser att de som

79, Goteborg.
Ordférande i valkommittén for Socialdemokratiska partidistriktet i Goteborg.

Bra att partierna har ansvar
att nominera

nomineras som nimndemén
ska vara medlemmar i par-
tiet, &ven om uppdraget dr
opolitiskt.

—Vihar ju den ordningen
i Sverige, och jag tycker den
ir bra. Jag vet att fragan dis-
kuteras, men ndgon maste ta
ansvar for att de som viljs ar
ldmpliga. Skulle vi misslyck-
as, dven om jag inte kan pa-
minna mig att det har héint,
far lagmannen signalera och
agera si att det rittas till.

BEHOVER INTE JAGA

Det dr inga problem att fa
personer intresserade av att
bli nimndemién. Och att

uppdraget skulle ha lag sta-
tus jamfoért med andra haller
Kerstin Billmark inte med
om.

— Nej, nej, inte alls! Vi be-
hover verkligen inte jaga folk.
Manga i partiet 4r samhills-
intresserade och ser ndmn-
demannauppdraget som
bade viktigt och intressant.

Diéremot diskuteras
nimndemannasystemet
inte sérskilt ofta i partiet.

— Det ér ingen stor fraga
pa dagordningen, vilket dr
lite synd, for det dr en viktig
del av vért rattssamhille. %

LIBERALERNA

1. Lekmannadomare spelar en viktig roll

inom domstolsvasendet, men systemet

. b&r reformeras och villkoren férbattras. Na-

turligtvis ska partipolitiskt aktiva kunna tjanstgora
som namndeman, men for att tydliggora ragangen
mellan politik och rattsvasende vill vi gora en ver-
syn.Namndeman ska finnas i forsta instans. Dare-
mot bér malenihogre instans avgéras av lagfarna
domare. Den kostnadsbesparing som det innebar
skaanvandas for att forbattra den ekonomiska
ersattningen tillnamndeman i férsta instans.

2. Nej, arbetet sker lokalt.

3. Uppdragetinnebar ett stort ansvar och man
maste uppfylladomstolens lamplighets- och
behorighetskrav. Det finns etiska riktlinjer for
alla fértroendevaldainom Liberalerna.

b SOCIALDEMOKRATERNA

.q 1. Allmanhetens insynidomstolarnas

verksamhet, genom namndemanna-
systemet, ar en viktig rattsstatlig prin-

= cip. Viharingaforslag om férandringar

igrunderna for det systemet.

2.1varfolkrérelse har man paregional och kommu-

nal niva ansvaret for namndemannavalen och
arbetar aktivt med nomineringar etcetera.

Vi har pa nationell nivd samordnat vissa kampan-
jer gentemot allmanheten (Blindamndeman!).
Viuppmarksammar ocksa partiorganisationen
péatt det &r namndemannaval och att nomine-
ringar ska samordnas.

3. Forvantningarnavi har aratt man som namnde-

man alltid ska folja gallande lagstiftning och vara
objektiva.

NAMNDEMANNEN 7
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oger Sandstrém ingar

i den nominerings-

grupp i Centerpar-
tiet som utser dem som ska
nomineras till ndimndemén
i Norrkopings tingsritt. In-
for valet gar partiet ut med
en intresseforfragan till alla
medlemmar.

— Att vara nimndeman ir
ett eftertraktat uppdrag, och
vi vill att olika ménniskor
ska nomineras. Unga, gamla,
olika yrken, etnisk bakgrund
och livserfarenheter.

Det hér dr en utmaning,
och kan ibland innebéra att
ndgra som géirna vill och
kanske varit nimndemaén ti-

VANSTERPARTIET

1. Vivillvarna systemet med namn-
deman men anser att det behover ses
Over. Rekryteringen bor breddas sa att

50. Politisk sekreterare

for Centerpartiet p& Region Ostergétland.

Nya behover skolas
iniuppdraget

digare, far stiga at sidan.

—Vi far hantera det med
respekt, men det géller ocksa
att skola in nya i uppdraget
lata yngre personer prova pa,
sidger Roger Sandstréom.

REDAN ANMALT INTRESSE
Rekryteringen underléttas av
att det inte dr brist pa perso-
ner inom Centerpartiet som
vill bli nimndemén. Redan
nu har ndgra anmélt intres-
se for att bli nominerade for
nésta period.

—Tidigare var det kanske
ett uppdrag for lang och tro-
gen tjidnst, men sa dr det inte
ldngre. Det har dven hort av

sig personer utanfor parti-
et som 4dr intresserade, men
dnnu sa ldnge har det varit
partimedlemmar vi nomi-
nerat.

Roger Sandstréom har sjilv
varit nimndeman, och blev
det redan i tjugoarséaldern.
Han minns att han da blev
vil omhéndertagen och in-
troducerad av ordféranden
iden lokala nimndeman-
nafbreningen.

— Det var vildigt vardefullt
for mig. Att de nya far bra
utbildning ar viktigt — for att
vara nimndeman &r ett vik-
tigt uppdrag. *

‘ ‘ , CENTERPARTIET
z-; <'; 1. Viharingaforslag som gar ut pa att
0 ) andra det nuvarande nAmndemanna-

systemet. Vivill dock att ndmndeman

de kan utses aven utanfor de politiska partierna.
Samenar vi att de rattsstatliga principerna kan
skyddas.

2. Viinformerarinyhetsbrev till vara fértroendevalda
runtomilandet om att det ar dags att valja namn-
deman tilldomstolarna och brukar dar vidarebe-
fordrainfo fran Namndemannens Riksférbund
och domstolsvéasendet. Det ar annars framst vara
distrikt och partiforeningar som arbetar med
nomineringsforfarandet.

3.Framfdrallt att de ska ha tid och respekt for upp-
draget som ett av de viktigaste for uppratthallan-
detavrattssakerheteniSverige.

8 NAMNDEMANNEN

som démerimalom vald i ndra relation och sexu-
albrott mot vuxna och barn ska genomga en sar-
skild utbildning for att fa démaidennatyp av mal.

2. Nej.

3. Viforvantar oss att centerpartistiska namnde-
man ska lamna partipolitiken utanfér rattssalen,
beakta vad de lovat genom att avlagga domareden
samt pa ett opartiskt och objektivt sétt tillampa
gallande ratt.

SVERIGEDEMOKRATERNA har vid flera

tillfallen, bade via mejl och telefon, ombetts att
svara pa fragorna. De meddelade till sist att de avstar
fran att medverka.



BILD: MONDIAL

UMEA NAMNDEMANNAFORENING

Spannandeforelasningar
for larande och gemenskap

- VIAREN VAL FUNGERANDE for-
ening med en engagerad styrelse,
sager Mikael Hildingsson, vice
ordférande i Umed Namndeman-
naférening.

Varje termin brukar féreningen
anordnafyra, fem férelasningar.
Amnenahar kopplingtillnamnde-
mannauppdraget och blir ett satt
attlarasigmer, och naturligtvis ett
tillfalle att traffas.

—Allaarvalkomnatill forelas-
ningarna. Det ett satt att fa nya
medlemmar, och ett skal fordem
somredan armed att stannakvar,
sager Mikael Hildingsson.

Inamndemannarummeni

Umeas allatre domstolar har
féreningen en forslagslada.

- Detkommerendelidéerpa
forelasare denvagen, sedan sitter
vioch spanaromvad somkanvara
intressant att lyssnatill.

Att faforelasare att stallaupp
arsallan nagot problem. Nagra
arvodenfinnsinte utrymme for.
Beldningen aren blombukett och
tacksammaaharare. Tingsratten
staller upp med lokal.

—Ijanuarilyssnadevitilladvo-
katen Erik von Ahn och han tyckte
detvarspannande att kommatill
oss.Mangagillarjuatt berattaom
sittegetarbete.

WEBBINARIER ATT HALLA KOLL PA:
Diamant Salihu foreldser 11 maj

UNDER 2023 KOMMER Namn-
demannens Riksforbund att
anordna flerawebbinarier.
Nasta gang det &r dags ar

11 maj, pANamndemannens
dag. Daférelaser Diamant
Salihu, journalist och forfat-

tare, som lange bevakat delar
av gangkriminaliteten. Han
har ocksa skrivit den upp-
marksammade boken

Tills alla dér!

« Hall koll pd www.nmrf.se

for mer information.

Varens forelasningar
iUmed

19 januari

Uppdraget som offentlig

forsvarare.
Advokat Erik von Ahn

16 februari

Hur gar en rattspsykiatrisk
undersokningtill?

Overldikare Lennart Gustafsson

30 mars

Arbetet som malsigar-
bitrade.

AdvokatLena Isaksson
20april

Familjeratten. Uppdrag,
arbetssatt med mera.
Féretrcdare fér familjerdtten
/socialtjéinsten

Mikael Hil-
dingsson har
varitnamnde-
man sedan 2015
ochblevinvald
inamndeman-
naféreningens
styrelse fortva ar
sedan. Férening
har cirka 60 medlemmar, avunge-
far 150 namndemaniUmea.

—Saklartvillviblifler. Det ger
migvaldigt mycket att varaenga-
gerad och jagtrorattdet vigorifor-
eningen ocksa utvecklar ossivart
uppdrag som namndeman, sager
Mikael Hildingsson. %

o

i
Mikael

Hildingsson
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ELISABET WASS LOFSTEDT, lagman vid Nykopings tingsratt

Ny pa perfekta jobbet

Enlagman ar bade myndighetschef och domare i enskilda mal. Det passar
ELISABET WASS LOFSTEDT perfekt. Tidigare kolleger har beskrivit henne som

en engagerad vitamininjektion, och det aringen tvekan om att hon brinner

for juridiken. Hon uppskattar ocksd namndeman som tar aktiv deli sitt uppdrag,
men som vet att lamna de politiska varderingarnahemma.
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PORTRATT
Elisabet Wass

Lofstedt, 53

BOR: VillaiStockholm,
Overnattningslagenhet
i Nykoping och fritids-
hus pa Gotland.
FAMILJ: Gift, tva soner,
180ch 204r.

FRITID: Inte sa mycket
just nu, men har precis
kopt ett traningskort.
Traffavanner, teater
och skidakning.
LASER: Alskar att l3sa,
men blir helt absorbe-
rad, och vagar darfor
bara ldsa pa semest-
rarna. Kerstin Ekman
och Elisabeth George
artvafavoriter.
LYSSNAR PA: Soul,

Lisa Nilsson och mina
soners spellistor

pa Spotify. Dar finns
alltfran rap till Cat
Stevens.

Det dr mycket koder, kort och
korridorer innan vi landar i Eli-
sabet Wass Lofstedts tjinsterum
pa Nykopings tingsritt.

— Sédkerheten du vet. Jag har till
och med dubbla mobiler, sdger
hon.

For ett ar sedan blev Elisabet
utndmnd till lagman vid Nyko-
pings tingsritt. Som lagman ar
hon bade chefsdomare och myn-
dighetschef. Tva jobb i ett, kan
man saga.

— Det passar mig perfekt. Jag
gillar bade att vara chef och att
doma. Hér far jag goéra bade och.

Elisabet idr ingen nykomling i
rattsvisendet. Det borjade fak-
tiskt redan i hogstadiet hemma i
Falkenberg. Nér det var dags for
prao valde hon Halmstad tings-
ratt.

—Jag kinde direkt att det var ro-
ligt och har aldrig angrat mitt val.

Det blev juridikstudier i Lund
direkt efter gymnasiet, foljt av en
karridr med manga hallplatser,
bland annat pa Justitiedeparte-
mentet och pa en affarsjuridisk
byra. Senast var hon chefsrad-
man vid Mark- och miljddom-
stolen vid Nacka tingsrétt.

VITAMININJEKTION
Hur ér da Elisabet som ledare?

— Det dér dr jag, sdger hon och
pekar pa viaggen. Dir hidnger en
tavla som hon fick nér hon slu-
tade pa Mark- och miljédom-
stolen. Varje kollega hade skrivit
ett eller ett par ord om Elisabets
person och ledarskap.

—Visst ér det fint? Ténk att
uppfattas som glad, empatisk,
engagerad, effektiv och tydlig.
Savill jag vara, och tror att jag

Bilden av Elisabet Wass Lofstedt,
enligt kollegerna pa férra jobbet vid
Mark- och miljodomstolen.

ar. Fast visst later det néstan for
bra for att vara sant? Men det var
hirligt att hora att jag dr en vita-
mininjektion.

Engagerad m4 sa vara, men
Elisabet dr knappast en person
som stror personliga dsikter om-
kring sig. Ambetet ger inte riktigt
utrymme for det.

— Det ar Klart att jag har asikter
om det mesta, men som myn-
dighetschef dr det inte sérskilt
professionellt att tycka till om
en massa saker som inte hor till
jobbet.

INGA TOMMA ORD
Nir det géller synen pé réattsvi-
sendet dr Elisabet dock glas-
klar. Oberoende domstolar ér en
grundbult i demokratin. Nu visar
studier att ménga unga har diffu-
sa forestéllningar om just detta.
— For oss som arbetar i dom-
stolarna dr fraigan om vart obe-
roende alltid aktuell. Men vi har
ocksé en viktig uppgift att berit-
ta for andra om hur réittssyste-
met fungerar och varfor vi domer
som vi gor.

NAMNDEMANNEN 11
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?Likhet infor lagen” anvinds ofta som en
portalparagrafi rittsvisendet. For Elisabet
dr detta inga tomma ord, utan nagot som ska
genomsyra det praktiska arbetet i domstolen.
Inte alltid enkelt, medger hon.

—Vimaste hela tiden vara uppmérksamma
pa hur vi bemoter och behandlar ménniskor,
och inte lata oss paverkas av hur de upptri-
der eller ser ut. Hér tror
jag att 6vning ger fardig-
het. P4 mitt férra jobb
var jag med och ordnade
en tipspromenad om etik
som ledde till bra diskus-
sioner.

ELISABET

Soérmland. .

Politik

PARTINAL BORT
Nu star vi for ett nytt
nidmndemannaval.

— Jag uppfattar att de allra flesta ndmnde-
mén dr inkdnnande och har gott omdéme.
Men jag har arbetat snart tjugo ar inom dom-
stolarna, och har s klart métt bade bra och
mindre bra nimndemaén.

Hon drar sig inte for att sdga till om né-
gon inte skoter uppdraget. Det har hint att
ndmndemin haft pa sig sin partinal i domsto-
len, och dé har Elisabet sagt ifran.

— Som ndmndeman avldgger du domar-
eden, och i domstolen maste du vara objek-
tiv och inte ha ndgon politisk agenda, sdger
hon.

Elisabet stéller sig bakom grundtanken
med nimndemannasystemet som ett sitt att
ge allménheten insyn i domstolarnas verk-
samhet.

— Dérfor ar det viktigt att nimndemén-
nen speglar befolkningen. Gérna fler yngre,
personer fran olika delar av samhillet, med
olika yrken och en jimn férdelning mellan
kvinnor och mén. Sedan ska den som vill bli
ndmndeman s& klart vara genuint intresserad
av sjdlva uppdraget, vilket jag uppfattar att de
flesta ocksa ar.

12 NAMNDEMANNEN

Tyrann
..Vacker natur
Visitationszoner. . Sdkerhet
Asikter
Eufori
Yttrandefrihet . . . Viktigt
Varme och kanslor

INGEN DISKUSSIONSKLUBB

Elisabet uppskattar nimndemén som lyssnar
aktivt och deltar med fragor och inspel un-
der 6verldggningen. Men det ska vara sakliga
inldgg som for fragan framat, inte en massa
ovisentligt prat.

— Det ér ingen diskussionsklubb dér du
vidrar dina personliga virderingar, men
sjalvklart ska nimnde-
ménnen uttrycka sina
bed6mningar i sak.

Elisabet uppskattar att
det finns en aktiv ndmn-
demannaférening i Ny-
koping. Det bidrar till att
underlitta kontakterna
mellan domstolen och
nidmndeménnen.

—Jag deltar ibland pa
féreningens moten, for att lyssna och infor-
mera om vad som ir pa gang.

Tingsrittens utbildningsansvar for nimn-
deménnen ir en viktig uppgift. Alla far en
halvdags utbildning vid domstolen, dér Elisa-
bet sjédlv brukar medverka.

—Jag ar lyhord for nimndemannaférening-
ens synpunkter pa hur vi kan utveckla arbetet
for att vara ndimndemaén ska kunna utfora sitt
uppdrag pa ett bra sétt, sdger hon.

LANGA DAGAR
Elisabet har en 6vernattningsldgenhet i Ny-
koping och den hir dagen borjade med en
dryg timme pa gymmet. Formiddagen dgna-
des at att fila pa de sista formuleringarnaien
dom som ska meddelas senare i dag.

I kvéll blir det tdg hem till Stockholm och
i morgon tillbaka till Nykdping och stormo-
te med alla anstéllda pa tingsritten, dir arets
verksamhetsplan ska diskuteras. Sedan iviag pa
invigning av nybyggda Eskilstuna tingsrétt.

Direfter helg och pusta ut.

— Det blir langa dagar men det ér det virt.
Jag har ett fantastiskt spdnnande jobb. %

TEXT & BILD: Thomas Ostlund
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Domstolsverket

Kommumkaﬂonsuppdrag om
namndeman

Precis som tidigare &r har Domstolsverket

i uppdrag av regeringen att genomfora kommuni-
kationsinsatser infér nAimndemannaval. Bade
nominerande och valjande organ samt presum-
tiva nimndeman bland allménheten far informa-

tioninfor valet.

anga kanske
kanner till att
Domstols-
verket brukar
driva kampanjer infor
namndemannavalen.
Saaveninforval 2023.
Vad gér uppdraget
ut pa?
—Domstolsverket
ska gora kommunika-
tionsinsatser dels till
de som nominerar och
valjer, dels till presum-
tivanamndeman bland
allmanheten, berattar
Kristina Ridal Ceder,
uppdragsledare.
Namndemannakaren
skahaenallsidig
sammansattning som
speglar befolkningen
avseende alder, kén och
bakgrund. Det ar viktigt
for fortroendet for dom-

Kristina Ridal Ceder,
uppdragsledare for
Domstolsverkets kom-
munikationsuppdrag
om namndeman.

stolarna. Det behovs
namndemaniallaald-
rar, men det behovs fler
som aryngre.
Dauppdragetsom
namndeman ar opoli-
tiskt ar det ocksa viktigt
att personer utan par-
tipolitisk koppling ges
faktisk mojlighet att bli
namndeman. Det arde
nominerande och val-
jande organens ansvar
att namndemannakaren
faren allsidig samman-
sattning och att aven
personer utan partipoli-
tisk koppling ges mojlig-
hetatt blinamndeman.

KUNSKAP OM UPPDRA-
GET SOM NAMNDEMAN
—Foratt 6ka allmanhe-
tensintresse for upp-
drag som namndeman
och for att minskarisken
foratt valda namnde-
man lamnar sitt upp-
dragifortid pa grund
av att uppdragetinte
motsvarar forvantning-
arna, ar det ocksa viktigt
att 6ka kunskapen hos
presumtiva namnde-
man om vad uppdraget
innebar, fortsatter Kris-
tina Ridal Ceder.
Eftersom det arde lo-
kala politiska partierna

"
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Fran vanster: NAamndemannen Ajrush Dalipioch
Magdalena Widell samt rattens ordférande Robin
Henningson vid Kalmar tingsratt.

som nominerar kandi-
dater (som sedan valjs
av fullmaktige i kommu-
neroch regioner) ar det
betydelsefullt att de har
god kunskap om vad det
innebar att vara namn-
deman som de kan for-
medlatilldem som visar
intresse.

DOMSTOL.SE OCH
SOCIALA MEDIER
Domstolsverkets arbete
i uppdraget har pagatt
sedanihostas. Navet

i kommunikationen ar
webbplatsen domstol.
se/namndeman. Dar
finns information om
vad uppdraget som
namndeman innebar.
Dar finns ocksa en del
som riktar sig speci-
fikt tillden som vill bli
namndeman och en del
som riktar sig tilldem
som nominerar och val-
jernamndeman.

— Fr&n och med mit-
tenav mars pagaren
informationskampanj
i socialamedierriktad

tillallmanheten, fortsat-
ter Kristina Ridal

Ceder. Syftet ar att
vackaintresse for upp-
giften som namndeman
och uppmana perso-
ner att kontakta partier
palokal nivaom de ar
intresserade. Kampan-
jen genomférs under
den period nar partierna
ombetts jobba med
sinanomineringar. Alla
kommunikationsinsats-
er hanvisareller leder
tilldomstol.se/namn-
deman,

VERKSAMMA NAMNDE-
MAN AR VIKTIGA
—Naturligtvis ar du som
redan nu tjanstgor som
namndeman viktig,
ocksa for att beratta
och forklaravad man
gorsom namndeman,
avslutar Kristina Ridal
Ceder. Kanske hardu
nagon i bekantskaps-
kretsen som du tycker
arlamplig och vill tipsa.
Hanvisa garnatilldom-
stol.se/namndeman. ¥
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BILD: LUCA GIORDANO 1634-1705

Justitia
—rattvisans gudinna

JUSTITIA ar rattvisans gudinna
iromersk mytologi. Justitia aren
ganska "ny” gudinna och introdu-
cerades av kejsare Augustus som
foddes 27 f.Kr. Hon kom snart att
betraktas som en symbol for dygd
snarare an enreligios gudinna.
Justitiaavbildas oftast med en
balansvag (rattvisa) i ena handen
och ett svard (makt/auktoritet) i den

andra. Sedan 1500-talet har Justitia

oftaavbildats med en 6gonbindel
som symboliserar allas likhet infor
lagen. Justitia finns pa konstverk
och som staty pa manga hallivarl-
den, ofta vid byggnader med kopp-

ling till ratts- och domstolsvasendet.

Antalet anmadlda brott minskar

UNDER 2022 ANMALDES cirka 1,44 miljoner brott, vilket
aren minskning med tva procent jamfort med aretinnan,
rapporterar Brottsférebyggande radet. Sett Gver en tioars-
period har dock anmalningarna 6kat med tre procent.

Det visar preliminar statistik dver anmalda brott 2022.

Las mer pdwww.bra.se

Nationellt centrum mot
hedersrelaterat vald

L1380 DEN 1 OKTOBER inréttades Nationellt centrum
FURTR“:K mot hedersrelaterat vald och fortryck. Centret
SE finns vid Lansstyrelsen i Ostergdtland, som
redan tidigare haft uppdraginom omradet.
Centret ska bland annat:
® Bidratill strategiskt, férebyggande och

kunskapsbaserat arbete.
® Stodja kommuneroch regionerideras arbete.
® Regelbundet underséka omfattningen av
hedersrelaterat vald och fortryck.

Mer info pd www.hedersfortryck.se

Anonyma vittnen

REGERINGEN HAR TILLSATT en ut-
redning som ska lamna férslag pa
ett system med anonyma vittnen.
Mangaandralander kan garantera
ettvittne, somriskerar att utsattas
for hot och repressalier, anonymitet
under rattsprocessen. Utredningen
ska aven analysera kronvittnes-
systemet och mojligheten att kunna
anvandatidiga forhér som bevis
idomstol.

Utredare blir Fredrik Wersall.
Utredningen ska redovisasitt arbete
omanonyma vittnenioktober 2023
och 6vriga delarvaren 2024.

BILD: ISTOCK

Regeringen satsar pa brottsforebyggande

DET BROTTSFOREBYGGANDE ARBETET &r prioriterat, skriver regeringen i ett pressmeddelande och

foreslar att kommunernas brottsférebyggande arbete skareglerasien ny lag. De tillfor ocksa pengar
forarbetet, bland annat via Brottsforebyggande radet och genom anslag som kommunerna kan
soka for brottsforebyggande insatser.

14 NAMNDEMANNEN
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nya lagar
fran 2023

Har arndgra av de nya lagar och
forordningar som tradde i kraft vid
arsskiftet och alltsa giller fran

1 januari 2023.

INFORMATIONSUTBYTE

MOT PENNINGTVATT

Tre lagar forandras i syfte att forhindra

penningtvatt, och darmed organiserad
. ) brottslighet. Bland annat tillats 6kat

- bo k om gan gVa ld et utbyte agv information mellan banker

MANGA BOCKER SKRIVS nu om gangkrimina- et och polisen. Skyldigheten ckar aven

liteten. I Mitt ibland oss skildrar advokaten |“ ‘Nq for banker och féretag att lamnavissa

MITTIBLAND 0SS

Evin Cetin méten med bade offer och féréva- uppgifter tillmyndigheterna.

re.”Mer an ettiraden av sorgliga vittnesmal '
fran gangkriget. Den blir ett modigt debatt- SAMLAT STOD TILL
inlagg”, skrev Dagens Nyheter om boken, wes BROTTSOFFERVERKSAMHET

som Evin Cetin skrivit tillsammans med

journalisten Jens Liljestrand. Iennyforordning samlas bidragen till

kvinno- och tjejjourer samtandraideella
organisationer inom brottsofferomradet
tillett samlat statsbidrag. Socialstyrel-
sen skaférdela bidragen.

NY RAPPORT med
statistikom malsagare

IDEN NYA rapporten Mdlsdgare vid brotts-
anmdlan 2014-2021 fran Brottsforebyg-
gande radet, redovisas statistik 6ver antalet

personer som registrerats som malségare e 2071
for brottstyper som riktas mot person, till
exempel misshandel, olaga hot och vald-
takt. Totalt omfattar statistiken for perioden internationella samarbeten och som han

215000 malsagare. skada Sveriges férhallande tillandra sta-
Rapporten finns att lisa och ladda ner pd www.bra.se ter och mellanfolkliga organisationer.”

OMDEBATTERAD
GRUNDLAGSANDRING

En omdebatterad férandring har skett i
tryckfrihetsforordningen och yttrande-
frihetsgrundlagen som, enligt regering-
en "tar sikte pa réjande av hemliga upp-
gifter som férekommerinom Sveriges

Forskning om ungas valdsbrottslighet

En stor, och vaxande, majoritet avtonarspojkari Stockholm
begarinte valdsbrott 6ver huvud taget, medan en liten, och
minskande, grupp av tonarspojkar svarar for en allt storre andel

avungdomsvaldet. Det visar den nya rapporten Polarisering av
vald bland tondrspojkar i Stockholm? En beskrivning utifran
sjélvdeklarerad och registrerad valdsbrottslighet, 2002-2020.
Rapporten fran Stockholms universitet gar att ladda ner pa
internet.

NAMNDEMANNEN 15
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Stickhal pa
dina fordomar |

Svart men onskvart
—iallafallidomstolen

Varfor har vi sa svart att géra oss av med vara
férdomar? Kanske for att de ar granne med
generaliseringar, som vi manniskor anvant
ossaviallatiderforatt undvika faror. For
allasomverkarirattsvasendet kan det
andavaravart att forsoka bli mer férdomsfri
—avenomdetinte alltid &r sa latt.

tt domstolarna ska vara fordoms-
fria 4r nog de flesta 6verens om. Det
ricker att tinka p4 sjédlva ordet. En
féordom innebér just att ndgon déms
pa férhand, och i en rittsstat ska ingen utsét-
tas for det. Brott ska bevisas, forst darefter
kan domen falla.
Anda dr det ldttare sagt 4n gjort att ga ge-
nom livet utan fordomar. Fragan 4r om det
ens dr Onskvirt. Fordomen och generalise-

ringen hinger ihop. Och att
gora generaliseringar, dra slut-
satser pa basis av tidigare iaktta-
gelser, det har i alla tider hjilpt oss
ménniskor undvika faror — och gor
sa dn 1 dag. Manga korsar gatan nér de
moter en kamphund pa trottoaren. Trist
féordom eller sund generalisering? Ja ni
ser, ibland dr det inte s enkelt att veta.

UNIKA INDIVIDER

De flesta av oss vill nog bli betraktade som
unika individer — och inte klumpas ihop i
grupper och utifran det tilldelas en massa
egenskaper. Men det ér precis vad som sker
nér vi utsitts for fordomar, eller som det star
i ordboken: ”En negativ attityd mot individer
av en viss grupp bara for att denne tillhor el-
ler anses tillhoras gruppen i fraga”.

C

Hall koll pa horn- och haloeffekten

HORNEFFEKTEN OCH HALOEFFEKTEN ar tva feno-
men koppladetillfordomar. Horneffekteninne-
barattett forsta negativtintryck bildar grund for
ennegativ uppfattningav helapersonenifraga.
Haloeffekten ar det motsatta, att ett forsta posi-
tivtintryck, avgor hurvibedémer personen.
Atthorn- och haloeffekten blivit sd uppmark-
sammade beror pdattviharsvartattandrade
uppfattningaraven personsomforstaintrycket

16 NAMNDEMANNEN

skapar, avenomdet baragrundasiendetalj—

utseende, klader eller kroppssprék.

® Horneffekten har fatt sitt namn efter djavulens
hornipannan, medan haloeffekten syftar p&
ett runt ljusfenomen, i kristen konst ofta
avbildat somen gloria runt huvudet.

® Denamerikanske psykologen Edward Lee
Thorndike (1874-1949) myntade begreppet
haloeffect.



——

Nair man ldser definitionen
(som &r en av manga) ir det
uppenbart att varken svepande
generaliseringar eller fordo-
mar hér hemma i domstolarnas arbete. Varje
riattegang ir unik, dir den missténkte eller
brottsoffret ska beddmas opartiskt — oavsett
kon, etnicitet, alder eller ndgon annan grupp-
tillhGrighet.

FORDOMAR BLIR DISKRIMINERING

Det finns forskning som visar att det fore-
kommer diskriminering i domstolarnas
bedémningar. Rapporten Diskriminering 1
rattsprocessen fran Brottsforebyggande radet
dr visserligen 15 ar gammal, men ger dnda en
bra bild pa hur fordomar kan leda till diskri-
minering gentemot personer med utlindsk
bakgrund. I férra numret av Ndmndeman-
nen skrev vi om brottsoffer och begreppet
”det idealiska offret” som betyder forutfat-
tade uppfattningar om hur ett brottsoffer
forvantas se ut och bete sig, vilket inte alltid
stimmer.

”Den farligaste av vara fordomar dr tron
pa att vi inte har nagra”, skrev den finlindske
forfattaren Veikko Koskenniemi.

Manga har nog pa kdnn att vi inte alltid
dr medvetna om de férdomar som styr vara
uppfattningar. I vardagslivet kanske detta
inte alltid har sa stor betydelse, men vid en
rattegang kan konsekvenserna bli véirre.%

TEXT: Thomas Ostlund
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Bli mer fordomsfri
—tre ledtradar

Hur kan du som enskild person —
namndeman eller ej — strava efter
atttanka och agera merfordoms-
fritt? Ingen enkel sak, men har ar
tre ledtradar.

MER KUNSKAP

Attlarasigmerom férdomaroch hur de fung-
erararett sattatt forstd hur de paverkaross.
Mycket finns skrivet och forskat pa omradet.
Gorenturpd Google eller biblioteket och du
hittar mangder av kunskap om generalise-
ringar, fordomar och diskriminering.

RESONERA MED DIG SJALV
Sjalvreflektion kanvaraen utgangspunkt.
Dethandlarheltenkeltomattvitranarossi
attanalyseravarauppfattningar och hand-
lingar. Varfor tycker jagsi? Varfor sager jag
sa? Attutsattavaraegnaasikter for lite sjalv-
kritisk granskning, framst nardet gallerolika
grupperav manniskor, kan varaett steg pa
vagen mot ett mer fordomsfrittagerande.

RESONERA MED ANDRA
Hur skulle du reageraom nagon kallar dig
fordomsfull —ellerom du sjalv sager det till
nagon annan? Att avsléja férdomar, just nar
de uppenbaras, kan vara effektivt, men ocksa
kontraproduktivt. Den anklagade kanner sig
attackerad och kan sldifran sigdet hela.
Ettalternativaratt prataom sakeniett mer
neutralt sammanhang. Mangaarbetsplatser
lyfter fram fragan om bemétande, férdomar
och diskriminering. Kanske ar det ocksa ett
amne for samtal bland namndeman.

NAMNDEMANNEN 17
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Arsmotet
- FRANMASTE TILL MOILIGHET

e Harnisvartattfafolktill arsmotet?
e Ardetalltid samma personersom
kommer?
' Arsmotet arenviktig delav férenings-
TYSTNA INTE - we b b p [ats demokratin. Menibland kan det kannas
som ett nédvandigt ont. Boken Maxa

fér utsatta av hat OCh hOt métet! ger konkreta tips p& hur nikan

PA BROTTSOFFERMYNDIGHETENS webbplats Tystnaintefinnsrad | goraertarsmo-
for dem blivit utsatta for nathat eller andra former av hot och hat. te ro!lgare och
Det kan handla om flera olika typer av brott eller krankningar. mer intressant.

"Alla har ratt att sdga vad de tycker pa natet. Men det finns gran- ?okep
ser.Ingen skabehova blihotad, hatad och kréankt. Sa blundainte, ar.utglveniav
sagifran och stétta den som blivit utsatt”, star det pa webbplat- Trinambai
sensstartsida. forlag.
» www.tystnainte.se
. . Las och sprid
Gilla 0ss p& Namndemannen
Facebook! TIDNINGEN Namndemannen skick-
N&mndemannens Riksfor | asinte somtidigare hem till ndamn-
bund finns p& Facebook. demannen, pa grund av att viinte
Nyheter publiceras [6pan- har tlllgéng tillhemadresser.
) de, vilket gor det smidigare | Taditt exemplar—och hjalp att
for digatt ta delav viktiga spridatidningen tillandra!
l héndelseﬂroch dat'L.Jm.Gil— Pedlalanan
lar du”Namndemannens |
Riksférbund NRF” far du
automatiskt vara nyhets- o o .
/|| uppdateringar. | Hall koll pa hemsidan
P& www.nmrf.se hittar du bland annat gamla nummer av tidningen
j; Namndemannen, forbundets nyhetsbrev och information om
A lokalféreningarna.
el gemenskap bland namnde- e Arremissinstansifragor som
NAMNEEMANNENS mannen. beror rattsvasendet.
D ® Bevakar och tillvaratar namn- e Bildar opinion for namndeman-
e Arenideell, opolitisk och religi- demannens intressen genom nasystemets givnaplatsien
6st obunden férening med cirka kontakter med riksdag, regering, modern demokrati.
3000 medlemmar. regioner, kommuneroch statliga ® Geruttidningen Namndeman-
e Haren bred lokal verksamhet myndigheter. nen och driver webbplatsen
i 51 lokala namndemannafor- ® Arbetar for att forbattra namn- www.nmrf.se.
eningar. demannens villkor, vad galler
e Bidrartill 6kad kompetens och arvoden, utbildning etc.
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KORTA FAKTA
OMNAMNDEMANNASYSTEMET

® Detfinnscirka 8 000 ® Namndemannen utses

namndeman i Sverige.

De avlagger domared och
domeriallman domstol
(tingsratter och hovréatter)
samtiallman forvaltnings-
domstol (forvaltningsrat-
ter och kammarratter).

En namndemans rost
vager lika tungt som jurist-
domarens for hur malet
avgors.

Namndeman nomineras
av de politiska partierna.
Kommunfullmaktige och
regionfullmaktige utser
namndemannen utifran
partiernas styrkaikom-
muner och regioner.

Namndemannauppdraget
aropolitiskt, och namn-
demannen representerar
inte sina partier. Namnde-
mannen ska félja lagen nar
dedomer.

vartfjarde ar, aret efter

de allmannavalen. Det
varierar hur oftaen namn-
deman tjanstgor, 1020
ganger per ar arvanligt.

Varje namndeman ska
genomga obligatorisk
utbildning.

Namndemannens arvode

ar 680kr/dag, for tjanstgo-
ring mer &n tre timmar. De

har aven ratt till ersattning
férinkomstforlust.

Namndemannasystemet
i Sverige har anor fran
1200-talet. Ordet néamn-
deman &r fran medeltiden,
da byaldste namngav de
som skulle sitta vid tinget
(Namnda méan = namnde-
man). Lekman (juridiskt
oskolade) idomstolar
finnsimangalander,

i skiftande former.

NAMNDEMANNENS RIKSFORBUND

Adress Agatan 15C,
749 35 Enkoping Stefan Blomquist,

E-post kansli@nmrf.se stefan.blomquist@nmrf.se.
Kansliansvarig Hakan Welin Férbundsstyrelsen presen-
Webbplats www.nmrf.se teras pa www.nmrf.se.

Forbundsordférande

Facebook Namndemannens Valberedning Lotta Bjork-

Riksforbund NRF lund (sammankallande)
Bankgiro Namndemannens lotta.bjorklund@nmrf.se
Riksférbund 5360-9855

PRENUMERATION

Prenumeration: 120 kronor per ar (fyra nummer).
Losnummer: 40 kronor. Fér prenumeration: kontakta
NRF:s kansli (se ovan).

11 vet nog inte
riktigt vad som
ska goras

FLER POLISER! Poliser som arbetar
annorlunda! Férebyggande in-
satser! Stringare straffl Anonyma
vittnen! Visitationszoner! Skolan
maste ta sitt ansvar. Och social-
tjdnsten. Och foreningslivet. Och
fordldrarna. Och alla maste sam-
verka mer och bittre dn i dag.

Det édr inte helt enkelt att navige-
raialla pastdenden och forslag for
att fa stopp pa skjutningar, spriang-
ningar och gédngbrottslighet. Ros-
terna i debatten gar ibland i sam-
ma riktning, men inte sillan at helt
olika hall. Foérvirringen tilltar.

Mitt intryck, efter att ha foljt
med i medieflédet den senaste
tiden, dr att vi helt enkelt inte vet
vad som bor goras, vilka insatser
som ger bést resultat. Det hér ar
sa klart sméirtsamt och svart att
erkinna, sarskilt for dem som
forviantas komma med 16sningar.

Min fromma férhoppning fran
askadarplats ar att det finns intel-
ligenta och professionellt sansade
ménniskor som pa nagot sétt kan
bidra med atgédrder som vinder
utvecklingen at ritt hall.

Men nagon enkel 16sning pa
detta samhillsproblem finns
knappast. I sa fall hade problemet
redan varit 16st. L

.'r

Thomas Ostlund
CHEFREDAKTOR
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POSTTIDNING B

Returadress: Namndemannens Riksforbund
Agatan 15 C, 749 35 Enképing

Kommed du ocksa!

Ditt medlemskap i Namndemannens Riksférbund ar en rost for namnde-
mannasystemets givna plats i ett modernt samhalle. Som medlem
bidrar du till arbetet med att forbattra villkoren for oss namndeman.

Vill du delta i var verksamhet finns manga majligheter, i nagon
av vara lokalféreningar 6ver hela landet.

LOKALA NAMNDEMANNAFORENINGAR

REGION 1
® Luled Namndemannaférening
® Skellefted Namndemannaférening
® Umed Namndemannaf6rening

® REGION 2

® Namndemannafdreningen vid
Angermanlands tingsratt
Jamtlands Lans Namndemannaférening
Sollefted Namndemannaforening
Sundsvalls Ndmndemannaforening

REGION 3

Dalarnas Namndemannaférening

Falu Domstolars Namndemannaférening
Gastrike Namndemannaférening
Halsinge Némndemannaftrening

® REGION 4
Enkoping-Habo Namndemannaforening
Upplands Namndemannafdrening
Vastmanlands Namndemannafdrening
Varmlands Namndemannaférening
Orebro Lans Namndemannafgrening

REGION 5
Namndemannaféreningen vid
Forvaltningsratten i Stockholm
Gotlands Namndemannaftrening
Namndemannaféreningen i
Attunda tingsratt
Namndemannaféreningen vid
Kammarratten i Stockholm
Solna Nédmndemannaforening
Stockholms Namndemannaférening
(Stockholms tingsratt)
Namndemannaféreningen vid
Svea hovratt i Stockholm
® Sodertalje Namndemannafdrening
® Sodertérns Ndamndemannafdrening

® REGION 6
Eskilstuna Strangnas
Namndemannaférening
Linképings Namndemannaférening
Norrképings Namndemannaférening
Nykopings Namndemannafdrening

REGION 7

Alingsas Namndemannaférening
Goteborgsregionens
Namndemannaférening

Halmstads Namndemannafdrening
Norra Dal Namndemannaférening
Skaraborgs Namndemannaférening
Uddevalla Namndemannafdrening
Vanersborgs Namndemannaférening

® REGION 8

® Eksjo Namndemannaférening

® Jonkopings Namndemannaférening

e Kalmar-Olands Ndmndemannaférening
® Kronobergs Namndemannafdrening

® Oskarshamns Namndemannaférening

® REGION 9
Blekinge Namndemannafdrening
Helsingborgs Némndemannaférening
Namndemannaféreningen vid
Hovratten 6ver Skane och Blekinge
Hassleholms Namndemannaforening
Kristianstads Ndmndemannaférening
Lunds Namndemannafdrening
Forvaltningsratten i Malmo
Namndemannaférening
Malmd Namndemannaforening
Ystads Namndemannaférening

Véilkommen tlu Namndemannens Riksférbund!

HUR BLIR JAG MEDLEM? Enklast ar att ga in pa www.nmrf.se
under fliken ”Medlem”. Dar finns all information du behover.




