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DOV och NRF har nu undertecknat det avtal som

reglerar samverkan mellan de bada parterna
under 2022. Férbundsordférande Stefan Blomquist och
vice forbundsordférande Roine Hangvar, traffade 31
mars DOV:s generaldirektor Thomas Rolén. De var
mycket n6éjda med métet och det forslag till arets
samverkansavtal som diskuterades. NRF har fatt gehor
for flera fragor som tagits upp, bl. a sa ar anslaget for
2022 nu 1 000 000 Skr, en 6kning med 38 %. NRF har
ocksa fatt storre utrymme att sjalva hantera anslaget
och detaljregleringen har minskat. Okningen av anslaget
ska i forsta hand anvandas till kompetensutveckling av
namndeman. NRF kommer ocksa att forstarka
kansliresurserna for att kunna erbjuda utdkad service
till lokalféreningarna.

Héjd ersdttning for resa med egen bil

NRF hemstallde i skrivelse (2022-02-01) till JU och DOV
att bilersattningen bor hojas for att tacka
branslekostnaderna. Thomas Rolén meddelade att
denna fraga ar utanfor DOV:s ansvarsomrade. Fragan
hér hemma hos regeringen och riksdagen (Forordning
1982:814, kollektivavtal for statstjansteman,
villkorsavtalen 10 kap. 38§).

NREF:s skrivelse (2022-02-01) till Justitiedepartementet
och DOV avseende tillimpningen av ersdttningsregler
(Hdkan Welins enkit).

Thomas Rolén har diskuterat ersattningsreglerna vid ett

samordningsmote med lagmannen. Lagmannen har
meddelat GD att de hanterar denna fraga sjalva i kraft
av sjalvstandiga myndighetschefer.

NRF har dnnu inte fatt svar pa hemstallan till
Justitiedepartementet.

Skenande advokatkostnader

Den statliga utredningen ar slutford och avrapporterad.
DOV har lamnat sitt remissvar. Totalt finns det 15
forslag att ta stallning till, med syfte att reducera
advokatkostnader. Thomas Rolén har noterat och
bejakar NRF:s hemstallan (2021-05-21), dar NRF
hemstaller om att namndemaé&nnens ansvar ska klarlaggs
och att ndmndemannen ges utbildning om de ska kunna
ta ansvar och vara delaktiga i beslut avseende
advokatrakningar mm.
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DOV har i sitt remissvar svarat att de foreslar att
namndemannen inte skall delta i beslut som ror
advokatkostnader. Detta beslut skulle ordféranden sjalv
kunna ansvara for. NRF har framfort att det kan vara en
framkomlig vdg. Dock maste namndemannen ges
erforderlig utbildning om GD:s férslag inte antas.

Kompetensutveckling

Det finns alltsa for 2022, 350 000 Skr, en 6kning med
150 000 Skr, att ansdka om till kompetensutveckling i
form av foreldsningar och studieresor. Det kommer
gladjande rapporter fran lokalféreningarna att
verksamheterna borjar komma igang. Anslaget ar
nastan dubblat i forhallande till 2021, sa det finns
utrymme fér manga kompetensutvecklingsaktiviteter.
Se idébanken.

Stamman

7 motioner har inkommit och kommer att hanteras pa
Stamman. De avser arvoden och ersattningar,
konsneutral bendmning, starka urvalssystemet till
namndeman och 3 motioner som avser foérandringar i
stadgarna.

Anmodan att anmala ombud har skickats ut till
foreningarna och anmalningarna borjar komma in.
Férra stammans ordférande Nicolaus Nikander har
tackat ja till att leda dven 2022 ars stamma.
Handlingar till stamman kommer att distribueras vecka
17/18 till ombud och 6vriga berérda. Handlingarna finns
ocksa tillgangliga pa NRF:s hemsida (www.nmrf.se).

Britt Winberg

Britt som under 10 ar har bemannat NRF:s kansli
kommer att sluta 31 maj. Britt har med stort
engagemang och kunskap om namndemannasystemet
och personliga kontakter med manga féreningar och
fortroendevalda administrerat NRF:s verksamhet och
supportat lokalféreningarna nastan alla tider pa dygnet.
1 juni 2022 kommer Hakan Welin namndeman i
Uppsala och nuvarande ledamot i FS att bli ansvarig for
kansliet. Hakan har stor erfarenhet av verksamheten
och har bl. a skrivit boken Ndamndemannen-uppdrag
med fortroende.
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