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Védlkommen till Stamman

Program for Stamman

Dagordning

Ombuds- och deltagarforteckning
Verksamhetsberattelse for 2020

Revisionsberattelse for 2020

Verksamhetsberattelse med revisionsberattelse for 2021
Forbundsstyrelsens forslag till medlemssystem

Styrelsens forslag till revidering av normalstadgar for forening

. Motioner till Stamman med styrelsens forslag till svar

. Forbundsstyrelsens forslag till:

a. Forbundsavgift for 2023 - 2024
b. Arvoden, traktamenten och andra ersattningar

Forslag till Verksamhetsplan samt verksamhetsinriktning
for 2022 - 2024

Valberedningens forslag
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Valkommen till

NRF:s
FORBUNDSSTAMMA

Elite Hotel Academia | Uppsala
21 och 22 maj 2022

NRF:s fjarde stimma halls pa Elite Hotel Academia,
Baverns Grand 17, Uppsala. Efter ar av Corona kan vi antligen ses och
genomfora Stdmman gemensamt pa plats.

Vénligen medtag smartphone, surfplatta eller PC.

Alla omrdstningar kommer att ske digitalt och din anmalan kommer
att kvitteras digitalt nar du registrerar dig vid ankomst.

NRF foljer Folkhalsomyndighetens rekommendationer avseende
Coronapandemin. Vid symtom pa smitta bor man avsta fran
deltagande och kalla in ersattare.

Val mott 1 Uppsala!
FORBUNDSSTYRELSEN
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NRF:s FORBUNDSSTAMMA
21 och 22 maj 2022

Forslag till ordférande for Stamman:
Nicholas Nikander

Forslag till sekreterare for Stimman:

Eva Emanuelsson, Enkoping-Habo nf

Susann Sambolidou Tellebo, Upplands nf

PROGRAM

Lordag 21 maj
Registrering, kaffe och kaka, kl 13.30

Vélkommen till NRF:s fjarde stdamma
Stdmmans 6ppnande

Forbundsordférande Stefan Blomquist
Vélkommen till Region Uppsala
Regionfullméktiges ordférande Erik Weiman
Gasttalare:

Statssekreterare i justitiedepartementet Lars Westbratt
Ledarskapsforeldsning:

Att leda en ideell intresseorganisation

Paus, frukt

Stammoforhandlingar

Arets Namndeman koras

Stdmmomiddag

Restaurang Nobel
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Sondag 22 maj
Frukost
Forhandlingarna fortsatter
Kaffe, konferenslobbyn
Forhandlingarna fortsatter
Konferenslunch restaurang Nobel
Forhandlingarna fortsatter
Kaffe, konferenslobbyn
Forhandlingarna fortsatter
Sammanfattning av Stdmman
Avtackningar

Stdmman avslutas
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Ndmndemdnnens riksforbund — NRF

Dagordning vid
NRF:s fjarde Stamma 21-22 maj 2022

1 Stammans 6ppnande
2 Fraga om stammans stadgeenliga utlysning
3  Faststdllande av réstlangd
4  Faststdllande av dagordning, samt beslut om tidsbegrdansning for inlagg 3 min och replik 2 min.
5 Val av stdmmans ledaméter
a) val av ordférande och tva (2) sekreterare
b) val av tva (2) protokolljusterare att tillsammans med ordférande justera stammans protokoll
c) val av tre (3) rostraknare
6 Forbundsstyrelsens verksamhetsberattelser med ekonomiska redovisningar
7 Revisorernas berattelse
8 Beslut med anledning av revisorernas berattelse
a) faststéllelse av resultat- och balansrakningar
b) fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for vart och ett av de gangna verksamhetsarens forvaltning
9 Forslag fran styrelsen
10 Motioner

11 Faststallande av arsavgiftens storlek for tva ar fran och med aret efter stamman

12 Beslut om arvoden, traktamenten och andra erséattningar till férbundets styrelse och andra
funktionarer

13 Forslag till verksamhetsplan for de kommande tva aren

14 Val av riksforbundets styrelse for tva ar’
a) Val av forbundsordférande
b) Val av vice férbundsordférande
c) Val av férbundskassor
d) val av férbundssekreterare
e) Val av fem (5) ledaméter
e) Val av tre (3) ersattare

15 Val av revisorer for en tid av (tva) 2 ar
a) val av tre (3)revisorer
b) val av tva (2)erséattare for revisorerna
16 Val av fem (5) ledamoter, varav en sammankallande i en valberedning for tva (2) ar

17 Ovriga drenden

18 Stdmmans avslutning
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Ombuds- och deltagarforteckning

Namndemanna-

forening Namn

Lulea Hans Strandberg
Skellefted Lars-Anders  Burman
Umea Molly Hofren
Umea Mikael Hildingsson
Halsingland Marianne Persson
Jamtland Anna Martin
Sollefted Kerstin Svensson
Sundsvall Evert Nederberg
Falun Caroline Willfox
Falun Ola Hebert
Gastrikland Jonas Brinkmark
Enkoping-Habo Per Nordlander
Vastmanland Birgitta Carlstedt
Uppland Agneta Lydig
Uppland Leif Svensson
Uppland Anders Aresten
Orebro Robert Persson
Orebro Franz Maretta
Gotland Sture Gardell

KR Stockholm Ake Reisnert, |6rdag
KR Stockholm Monia Sturén, sdndag
TR Stockholm Stanley Neijd

TR Stockholm Carl Ehnbom



FR Stockholm

FR Stockholm

FR Stockholm

Svea HR

Nacka

Nacka

Solna

Solna

Sodertdrn
Sodertdrn
Linkdping
Linkdping

Alingsas
Goteborgsregionen
Goteborgsregionen
Goteborgsregionen
Goteborgsregionen
Goteborgsregionen
Halmstad
Halmstad

Norra Dals
Skaraborg
Skaraborg
Uddevalla
Uddevalla
Véanersborg

Jonkoping

Britt
Lars-Ake
Bengt
Margaretha
Kerstin
Elisabet
Jan

Babak
Mats

Lasse Ar
Maria
Gunilla
Martin
Ann
Birgitta
Caroline
Jan
Britt-Marie
Bjorn

Folke
Jan-Ake
Lena
Maria
Annika
Anne-Marie
Gitte

Anders

Synnerholm
Henriksson
Sandberg
Hertelius
Malmstrém
Engstrom
Perers
Ghorani
Bodin
Reuterberg
Djerv
Lovgren
Lindberg
Odin
Berntsson
Thelning
Wronkow
Nordin
Sandwall
Arvidsson
Jansson
Christiansen
Sundqvist
Skar
Pettersson
Jensen

Forssblad



Jonkoping
Jonkoping
Oskarshamn
Kalmar-Oland
Kalmar-Oland
Kronoberg
Kronoberg
Helsingborg
Hassleholm
FR Malmé

TR Malmo

TR Malmo

Skane-Blekinge HR

Valberedning
Valberedning
Valberedning
Valberedning
Revisor

Revisor

Revisor
Forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen

Anita
Jan
Urban
Lars-Ove
Caroline
Tomas
Rolf

Carl

Kjell
Lars
Rolf
Krister

Orvar

Linda
Nina
Michael
Anna
Lars
Hans
Bjorn
Stefan
Roine
Karin
Margaretha
Lotta

Eva

Magnusson
Toremark
Karlsson
Gertz
Kamnet
Jakopsohn
Svensson
Hermansson
Nilsson
Graffemark
Wernbro
Wabhlstrom

Turegard

von Beetzen

Jinnerhag

Johansson

Martin (ombud)

Lassinantti

Strandberg  ( ombud)

Sandwall (ombud)

Blomquist, férbundsordférande
Hangvar, vice forbundsordférande
Einarsdotter-Carlén, férbundskassor
Holmlund, forbundssekreterare
Bjorklund, vice férbundssekreterare

Persson, ledamot



Forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen
Nominerad till FS
Nominerad till FS
Nominerad till FS
Nominerad till FS
Nominerad till FS

Nominerad till FS

Redaktor
Webbansvarig

Kansli

Presidiet

Stammans ordforande

Stammans 1:a sekreterare

Stammans 2:a sekreterare

Eva

Hakan
Pernilla
Eva-Christine
Linda
Birgitta
Lennart
Susann

Karin Larses

Orvar

Thomas
Lars-Gosta

Britt

Nicholas Nikander

Eva Emanuelsson

Susann

Berg Arbro, ledamot

Welin, ledamot

Andersson, ersattare

Wingqvist, ersattare

Ingvarsson, Hassleholms nf

Carlstedt Vastmanlands nf, ombud
Jonsson Goteborgs regionens nf
Sambolidou Tellebo Upplands nf
Vastmanlands nf

Turegard, nf HR Skane — Blekinge, ombud

Ostlund, tidningen Ndmndemannen
Liljedahl

Winberg

student Handelhdgskolan
f d kommunalrad Huddinge
Enk6ping-Habo nf

Sambolidou Tellebo Upplands nf
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Revisionsberattelse for 2020
Namndemannens Riksférbund (NRF)

Org.nr. 802010-5998

Vi har granskat drsbokslutet och bokforingen samt styrelsens
forvaltning i NRF.

Det ar styrelsen som har ansvaret for rakenskapshandlingarna
och forvaltningen. Vart ansvar ar att uttala oss om arsbokslutet
och férvaltningen pa grundval av var revision.

Revisionen har utférts i enlighet med god revisionssed.
Revisionen innefattar att granska ett urval av underlagen for
belopp och annan information i rikenskapshandlingarna. I
revisionen ingar ocksd att préva redovisningsprinciperna och

styrelsens tillimpning av dem samt att bedoma den samlade
informationen i arsbokslutet.

Vi har granskat vasentliga beslut, atgarder och forhallanden i
foreningen for att kunna bedoma om styrelse eller négon
styrelseledamot har handlat i strid med féreningens stadgar eller
stammobeslut.

Vi anser att var revision ger oss rimlig grund for att tillstyrka att
stamman faststaller resultatrakning och balansrakning for NREF,
disponerar overskottet enligt forslaget i verksamhetsberittelsen
och beviljar ledamoterna ansvarsfrihet for rakenskapsaret.
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Namndemannens Riksforbund — NRF

VERKSAMHETSBERATTELSE
FOR AR 2021

RIKSFORBUNDETS SAMMANSATTNING 2021

Forbundsstyrelsen (FS) mm

Stefan Blomquist
Roine Hangvar

Karin Einarsdotter-Carlén

Margaretha Holmlund
Lotta Bjorklund
Hakan Welin

Eva Persson

Eva Berg Arbro
Torbjérn Skold

Jon Essebro
Pernilla Andersson
Eva-Christine Wingvist

Britt Winberg

Arbetsutskott
Stefan Blomquist
Roine Hangvar

Karin Einarsdotter-Carlén

Margaretha Holmlund

Britt Winberg, adjungerad

Revisorer

Lars Lassinantti
Hans Strandberg
Bjorn Sandwall
Birgitta Larsson
Lars-Ake Henriksson

Valberedning

Linda von Beetzen
Anna M Martin
Michael P B Johansson
Nina Jonnerhag

Orvar Turegard

Sodertérns Nf
Stockholms FR Nf
Orebro lans Nf
Sundsvalls Nf
Varmlands Nf
Upplands Nf
Goteborgsregionens Nf
Nf vid Nacka tingsrétt
HR Skane-Blekinge Nf,

Umed Nf
Kalmar-Olands Nf
Malmo TR Nf

kansliet

Luled Nf

Luled Nf
Halmstads Nf
Halmstads Nf
Stockholms FR Nf

Stockholms TR Nf
Jamtlands Nf
Véstmanlands Nf
Goteborgsregionens Nf
HR Skane-Blekinge NF

forbundsordférande
vice forbundsordférande
forbundskassor
forbundssekreterare
vice forbundssekreterare
ledamot

ledamot

ledamot

ledamot t.0o.m. aug 2021

ersattare
ersattare
ersattare

adjungerad

ersattare
ersattare

sammankallande

t.0.m. mars 2022



Riksforbundets ledning och organisation

N&mndeménnens Riksférbund leds av forbundsstyrelsen (FS) som i samband med férbundsstdmman 2020-
08-15, utdkades med tre stycken ersattarplatser. Forbundsstdmman beslutade att de tre erséttarna
regelmassigt ska ha nérvarorétt till alla FS-moten samt ges yttranderatt. Ersattarna har ingen rostrétt.
Konsfordelningen inom FS ar efter 20 augusti 2021, da Torbjorn Skéld lamnade FS, 4 mén och 7 kvinnor.
Den geografiska spridningen bland FS-medlemmarna ar god. Ca 75 % av FS-medlemmarna var nyvalda i
samband med férbundsstimman, 2020-08-15. FS har under aret genomfort 6 sammantraden samt en
styrelsekonferens. Merparten av sammantrdden har genomférts som digitala méten via zoom, pga.
Coronapandemin.

Britt Winberg ar ansvarig for NRF:s kansli. Genom hennes foretag kdper NRF tjanster for 15 timmars arbete
per vecka. Utdver den avtalade arbetstiden genomfér Britt dven ett stort antal ideellt arbetade timmar. Av
Lars-Gosta Liljedahl kdper NRF tjanster som webbadministrator for NRF:s hemsida med uppdateringsansvar
av insant material for 49 av NRF:s 53 lokalforeningar. Ovriga foreningar administrerar sjalva sin hemsida.

FS har utsett ett arbetsutskott (AU) med uppgift att bl. a forbereda och bereda arenden infér FS-moten. AU
medges ratten, i enlighet med Besluts- och Delegationsordningen, kunna fatta beslut i fragor som av tidsskal
inte kan invanta ett FS beslut. AU har under aret haft 13 sammantraden som har genomforts digitalt via
zoom. Britt Winberg &r standigt adjungerad till AU och FS.

FS ar en ideellt arbetande styrelse. Mellan AU- och FS-méten har ett omfattande arbete genomférts av FS-
medlemmarna samt av Britt Winberg. Graden av det individuella engagemanget och delaktigheten samt vilja
att ansvara for NRF:s utveckling, har varit mycket stor i FS.

NRF ar indelad i 9 regioner. Inom varje region &r ett regionombud (RO) utsedd. Regionombuden ingar i FS,
som ledaméter alt ersattare. Avsikten med regionorganisationen &r att forbattra FS:s kommunikation och
information med och mellan lokalféreningarna samt de enskilda medlemmarna. RO har bl.a. genomfort
digitala regionm6ten och aven pa annat satt uppratthallit dialog och kommunikation med NRF:s
lokalforeningar. Pa grund av pandemin har inte besok kunnat genomforas i nagon stérre omfattning.

Regionombud 2021

Region 1 Jon Essebro Umeda Nf

Region 2 Jon Essebro Umea Nf

Region 3 Hakan Welin Upplands Nf

Region 4 Lotta Bjorklund Vérmlands Nf

Region 5 Eva Berg Arbro Nf vid Nacka tingsréatt
Region 6 Hakan Welin Upplands Nf

Region 7 Eva Persson Goteborgsregionens Nf
Region 8 Pernilla Andersson Kalmar-Olands Nf
Region 9 Torbjorn Skéld t o m 2021-09-19 HR Skane-Blekinge Nf
Region 9 Eva-Christine Winqvist f o m 2021 09 20 Malmo TR, Nf

Arbetsgrupper (AG) inom FS

Inom FS har tydliga uppgifts- och ansvarsomraden delegerats ut och organiserats i AG om -3
styrelsemedlemmar i vardera AG.

Arbetsgrupperna har bidragit till att NRF har kunnat utveckla verksamheten, bland annat genom
forelasningar och kompetensutveckling och pa sa satt kompletterat lokalféreningarnas egen verksamhet.

Etablerade AG:
o Centralt medlemsregister
e Hemsida/Facebook
e  Opinionsbildning/kommunikation/media/press
e Webbseminarier



e Barnkonventionen

e Europadagen/Namndemannensdag
e Arets Namndeman

e Utbildning

o Medlemsrekrytering (AG 5000)

Under hosten 2021 gjordes en dversyn och omdisponering av arbetsgrupperna for att anpassa dem till
verksamhetens behov.
- AG Barnkonventionen har fullgjort sitt atagande med fem uthildningar digitalt via zoom-
forelasningar
- AG Arets namndeman har lagts samman med Europadagen/Namndemannens dag
- AG Utbildning och webbseminarier har slagits samman till en grupp, Utbildningsgruppen

Overklagandendmnden fér namndemannauppdrag, ett regeringsuppdrag

Stefan Blomquist har varit ordinarie ledamot med Roine Hangvar som erséttare i ndmnden. De &r utsedda av
regeringen.

Namnden har bestatt av fem ledaméter och tre personliga ersattare for de ledamoter som inte ar jurister.
Sammansattningen av namnden bestar av tva jurister, tva riksdagsledamaéter och en ledamot fran NRF.
Ordforande har varit f.d. kammarréttspresidenten Bertil Ekholm.

Overklagandendamnden fér namndemannauppdrag har till uppgift att prova enskilda namndemans
Overklaganden av domstolsbeslut om entledigande och/eller avstdngning av ndmndemén. Namndens beslut
kan inte dverklagas.

Namnden har sammantrétt sex ganger och behandlat tolv arenden.

Arenden som behandlas har ¢kat under 2021. | de flesta fall har namnden beslutat att entlediga den klagande
ndmndemannen. Orsaken har i huvudsak varit att ndmndemannen upptrétt olampligt och skadat domstolens
fortroende hos allminheten. NRF:s deltagande i Overklagandendmndens beslut &r av stor vikt for att bevaka
namndemannens rattssikerhet. NRF har ocksa patalat att det & angelaget att det infors en nationell
uppfoljnings- och statistikfunktion for dessa arenden, men NRF har inte fatt gehor for detta.

Forsakring

For samtliga foreningar och medlemmar tecknar NRF i Folksam en gemensam Organisations- och
olycksfallsforsakring som inkluderas i medlemskapet.

Den 10 februari holls det arliga avstamningsmotet med Folksam gallande skadestatistik och nivan pa
forsakringspremien. Inga andringar gjordes i forsakringsinnehallet varken vad galler premien eller
omfattning. FOrsékringen anvénds ofta for bl. a sjalvriskeliminering vid bilskador.

Europadagen for lekmannadomare — European Day of Lay Judges

ENALJ — European Network Associations of Lay Judges- startades 2012 och 18 euroepiska lander &r
medlemmar. | nagra av medlemslanderna ar “rattsstatens principer” under attack. Darfor ar det viktigt att
medlemslanderna tillsammans, tydligt visar att vi vdrnar ndmndemannasystemet. De olika landernas
namndemannasystem kan variera ndgot mellan landerna och har skiftande mandat etc. Dock ar den
gemensamma namnaren bland de europeiska foérbunden, att ndmndemannasystemet skall vara en del av
domstolarnas folkforankring och sakerstalla dess oberoende, utan politisk paverkan.

Sveriges namndeman representeras av NRF:s forbundsordférande Stefan Blomquist. Under verksamhetsaret
2021 har inget ENALJ - mote kunnat héallas pga. Coronapandemin, men ett antal skrivelser och remisser har
hanterats och besvarats.

Arets namndeman

Priset Arets namndeman delades ut for forsta gangen 2021-05-11. Utmérkelsen delades ut till Anders

Aresten, namndeman vid Uppsala Tingsratt. Inbjudan att nominera till 2022 ars Namndeman har gatt ut till
3



alla NRF-anslutna namndemannaforeningar. Utdelning av priset till Arets Namndeman 2021kommer att ske i
samband med forbundsstdamman i Uppsala 2022.

Medlemsutvecklingen

NRF har under verksamhetséaret 2021 ungefar samma medlemsantal som under 2020, ca 3 000 medlemmar.
Tyvarr har 3 foreningar valt att lamna NRF fr.o.m. 1 januari 2022. Det &r en viktig strategisk fraga att
medlemsutvecklingen fortsatter och det &r ett gemensamt ansvar for NRF och lokalfdreningarna att 6ka
anstrangningarna i syfte att 6ka antalet medlemmar Det &r viktigt att NRF och medlemsféreningarna
fortsatter att driva gemensamma fragor och erbjuda intressanta aktiviteter for att nAmndemannen ska kunna
utvecklas i rollen som ndmndeman.

Strategiska Agendan

NRF representerar i dag ca 3 000 av landets totalt 10 000 n&mndemén. NRF bedriver verksamheten helt
ideellt och ska enligt stadgarna tillvarata medlemmarnas intressen avseende gemensamma fragor som ror
uppdraget som offentligt fortroendevald n&mndeman. Arbetet i NRF:s styrelse har en stor bredd och ett stort
djup.

Forbundsstamman, 2020-08-15 antog FS:s forslag om den Strategiska Agendan. Den Strategiska Agendan
med sina fem fokusomraden, &r ett stod for FS att prioritera och gora avvagningar mot givna resurser. Syftet
ar att tydliggora prioriteringar och inrikta arbetet mot for NRF vésentliga fragor.

De fem antagna fokusomradena ar:

1. Ersattningar och arvoden

Fragan engagerar medlemmarna och manga synpunkter ldmnas till NRF av medlemmar och via
regionombuden. Arvodesfragan har diskuterats med DOV och en sarskild skrivelse har 6verlamnats till
Justitiedepartementet i mars. For att kunna belysa den hantering som bedrivs ute pa domstolarna genomforde
FS en enkat som foreningarna fick svara pa rorande ersattningar och arvoden. Svaren pa enkaten bekraftade
att det trots samma regelsystem &r det stora skillnader pa hur det tillimpas av de olika domstolarna.
Resultatet av enkéten ar éverlamnad till DOV.

2. Rekrytering — 6ka antalet medlemmar till NRF och lokalféreningarna

For att oka rekryteringen genomfordes under hosten en sérskild kampanj dar NRF supportat foreningarna
med rekryteringsmaterial mm. Kampanjen resulterade i 100 nya medlemmar. Att erbjuda sérskilt intressanta
forelasningar digitalt har ocksa inneburit att fler personer anslutit sig till en forening. Till férelasningen med
advokaten och forfattaren Jens Lapidus anslot sig 60 nya medlemmar. Malet pa 5 000 medlemmar har inte
uppnatts, och rekrytering av fler medlemmar ar en angeldgen fraga for NRF och alla lokalféreningar (se
medlemsutvecklingen).

NRF har ett sarskilt anslag dar féreningarna kan anséka om medel for medlemsrekryterande aktiviteter. Atta
foreningar har ansokt och beviljats anslag.

3. Utbildning (grund- och repetitionsutbildning)

DOV och domstolarna ansvarar for grund- och repetitionsutbildning av ndmndeman. NRF har vid dialog
med DOV framfort att det &r angeldget att det ska finnas forutsattningar for effektiv 16pande utbildning under
mandatperioden for ndmndemannen. NRF har sarskilt framfort att det behovs béattre forutsattningar for
namndemannen for att t.ex. kunna ta stallning till vilket arvode forsvarare ska tillerkannas.

Namndemén ska vara vélorienterade om samhallet och lyhdrda for nya foreteelser och férdndringar som
uppstar. Det ar viktigt for NRF och medlemmarna i de NRF-anslutna foreningarna att det erbjuds
kompetensutveckling genom forelasningar, studiebesok och studieresor i aktuella &mnen. Genom ett arligt
anslag pa 200 000 kr gér Domstolsverket (DOV) det mojligt for landets namndemannaféreningar att sjalva
anordna kvalificerade aktiviteter. NRF administrerar anslaget efter givna ramar fran DOV.

NRF har digitalt anordnat en omfattande utbildning i Barnkonventionen och under hdsten genomfdrdes
séarskilda utbildningar for lokalféreningarna, i steg 1 for samtliga styrelseledaméter inklusive revisorer och
valberedningar, samt som steg 2 for foreningarnas ordférande och kassorer.



Pa namndemannens dag forelaste advokaten och forfattaren Jens Lapidus, dven det digitalt. De lokala
namndemannaforeningarna har arrangerat drygt 20 olika foreldsningar, studiebesok etc.

4. Hat, hot och vald

Regeringen tillsatte for ett antal ar sedan en utredning om hat, hot och vald mot fortroendevalda och
anstallda inom rattsvasendet. | slutbetankandet framférde man att personer aktiva inom réattsvasendet, bl.a. de
som deltar i en rattegang, ska kunna bli foremal for ett program om personsakerhet. NRF har tagit till sig
utredningen. NRF har dven noterat information om situationen ute i landet bland lokalféreningarna om
utsatthet och har for avsikt att arbeta vidare med att utveckla denna fraga.

5. Kommunikation och opinionsbildning

NRF anvander manga kanaler for att na ut med sina budskap och for att bilda opinion. Styrelsen har ocksa
kontinuerlig dialog med DOV och de olika politiska partigrupperna i justitieutskottet. Ett antal artiklar har
publicerats i dagspress och i Dagens Juridik. NRF:s ordférande har deltagit i radio- och TV debatt. P&
hemsidan publiceras artiklar och all féreningsinformation i form av inbjudningar och Nyhetsbrev mm.
Internt sa sker framst informationen till lokalféreningar via Nyhetsbrev, mail och telefon.

Tidningen Namndemannen

Tidningen Ndmndemannen har utkommit med 4 nummer under 2021. Den distribueras till samtliga
ndmndemannarum i respektive domstol och férhoppningen &r att varje ndmndeman ska ta ett ex av tidningen.
I och med tillkomsten av nya dataskyddslagstiftningen och DOV:s nya tillampning av sekretesslagen har inte
langre NRF tillgang till namndemannens adresser for att kunna distribuera tidningen direkt till hemadressen.
I samtal med DOV har diskuterats hur en effektivare distribution av tidningen ska kunna genomféras. Det
finns ocksa en sarskild adresslista till personer med inflytande i rattsprocessen, som tidningen distribueras
till.

Varje nummer har ett sarskilt tema och nyheter fran NRF, dven Domstolsverket medverkar. Tidningen har
producerats av Thomas Ostlund Produktion AB. Chefredaktor 4r Thomas Ostlund som ocksa svarat for
tidningens innehall, layout, tryckning och distribution. Ansvarig utgivare ar NRF:s vice forbundsordférande
Roine Hangvar.

Tidningen har ett redaktionsrad som har bestatt av Roine Hangvar, FS, Stefan Blomquist, FS, Eva Persson,
FS. Jon Essebro, FS, Gitte Jensen, Vanersborgs Nf.

Nyhetsbrev

NRF ger ut Nyhetsbrev som i forsta hand riktar sig till lokalféreningarnas styrelser. Under 2021 har 6
Nyhetsbrev distribuerats. Nyhetsbreven skrivs i princip efter det att forbundsstyrelsen har haft sammantréde
for att snabbt kunna delge lokalféreningarna viktig information. Nyhetsbrevet distribueras via e-post till
foreningarnas nyckelpersoner och laggs ocksa ut pa forbundets hemsida.

Hemsida (www.nmrf.se) och Facebook (FB)( Namndemannens Riksforbund NRF)

NRF:s hemsida uppdateras kontinuerligt med aktuell information. Under aret har ett utredningsarbete om
modernisering av hemsidan genomforts, en upphandling har gjorts och arbetet har paborjats. NRF:s
medverkan pa FB har okat. Artiklar och debattinlagg publiceras omedelbart nar de &r aktuella. Det har tyvarr
inte varit mojligt att ta fram en anvandarstatistik for att kunna folja hur medierna anvéands. En fortsatt
satsning pa hemsida och sociala medier &r nédvandigt for att mota framtida behov.

Telefon och mail
NRF har ett bemannat kansli, 15 timmar i veckan som besvarar ett stort antal telefonfragor och mail.

Ekonomi
Anslaget fran domstolsverket for 2021 var sammanlagt 1 000 000 kr (inklusive engangsbeloppet 275 000
Skr). Fordelningen for dessa var 200 000 Skr for kompetensutveckling och studieresor, i forsta hand
anordnat av lokalféreningarna men &ven zoomfdreldsningar som NRF anordnat. Kontot for
kompetensutveckling slutade pd 208282 Skr. Anslaget Overskreds saledes med 8282 Skr.
For tidningen Namndemannen, hemsidan samt annan informationsverksamhet har NRF under 2021 fatt
525 000 Skr. Dessutom sa erholl NRF 275 000 Skr som ett engangsbelopp att anvanda for att utveckla
5



hemsidan samt for att investera i ett medlemssystem for att kunna distribuera bl. a tidningen Namndemannen
till ndmndeman.

Forbundsavgiften fran medlemsforeningar har varit 150 kr/medlem och for medlemmar direktanslutna till
NRF har avgiften varit 400 kr.

Under 2021 har Bodens ndmndemannaférening lagt ner sin férening och NRF forvaltar deras kapital som
kommer aterbetalas till dem, da de aterupptar sin verksamhet.

Under 2021 har ett gemensamt styrelsearvode om ett prisbasbelopp fordelats inom férbundsstyrelsen, totalt
47 600 kr.

Till forbundsstdamman star féljande resultat

Balanserad vinst eller férlust 564 507,75
Fonderade medlem till stdmman 307 785,89
Arets resultat 177 058,93
Lycksele nf, forvaltning av vilande nf 6 962,66
Bodens nf, forvaltning av vilande nf 22 576,94
Summa 1078 892,17

Styrelsens forslag till disponering av 2021 &rs resultat
Avsittning till Fonderade medel till stdmman 177 058,93
Summa 177 058,93

Resultat och Balansrakning (se nasta sida)



Niamndemiinnens Riksforbund Sida: 1(2)
802010-5998 Resultatrapport Utskrivet: 22-04-03
16:02
Rikenskapsar: 21-01-01 - 21-12-31 Senaste vernr: A284
Resultatenhet: Hela foretaget
Period: 21-01-01 - 21-12-31
Perioden Period fg ar Periodbudget
Rorelsens intikter mm
Nettoomsittning
3010 Foreningar 437 250,00 456 175,00 400 000,00
3011 Direktanslutna medlemmar 5 000,00 2 375,00 2 000,00
3012 Prenumeration Nimndemannen 0,00 400,00 0,00
3021 Avgift stimma 0,00 24 850,00 0,00
3130 Konferens lokalféreningar 0,00 0,00 5 000,00
3690 Arsanslag DOV 525 000,00 525 000,00 525 000,00
3693 Engéngsbelopp DOV 275 000,00 0,00 0,00
3695 Arsanslag DOV resebidrag 200 000,00 103 774,00 200 000,00
3720 Varuforsiljning-pins m.m. 275,00 1 050,00 1 000,00
S:a Nettoomsiittning 1 442 525,00 1113 624,00 1 133 000,00
S:a Rérelseintikter mm 1442 525,00 1113 624,00 1 133 000,00
Rorelsens kostnader
Révaror och fornédenheter mm
4010 Inkép av varor och material 0,00 -23 693,00 -5 000,00
4310 Tidningen nimndemannen -417 415,90 -280 935,00 -465 000,00
4320 Resebidrag DOV -208 282.00 -103 774,00 -240 000,00
4393 Engangsbelopp DOV -275 000,00 0,00 0,00
4510 Regional verksamhet -11 321,00 -3 598,00 -30 000,00
4710 NRF konto -18 577,00 -13 750,00 -50 000,00
S:a Ravaror och fornédenheter mm -930 595,90 -425 750,00 =790 000,00
Bruttovinst 511929,10 687 874,00 343 000,00
Ovriga externa kostnader
5010 Lokalhyra -15 423,00 -15 380,00 -20 000,00
5400 Forbrukningsinventarier -198.00 -4 875,00 0,00
6090 Ovriga div.kostnader 0,00 -13 950,00 0,00
6110 Kontorsmateriel -4 591,90 -4 950,00 -3 000,00
6211 Kansli tele- bredband -8 368,00 -8 604,00 -9 000,00
6250 Postbefordran -2 708,00 -740,00 -2 000,00
6310 Forbundsforsikringar -20 618,00 -20277,00 -23 000,00
6410 Au-arbetsutskott -1 137,00 -6 433,00 -6 000,00
6420 Fs-forbundsstyrelse -29979,00 -83 068,45 -30 000,00
6425 Arbetsgupper 0,00 0,00 -15 000,00
6430 Kansli kostnad -146 252,00 -146 250,00 -150 000,00
6440 Lay judge forum 0,00 0,00 -2 000,00
6450 Konferens lokalforeningar 0,00 0,00 -40 000,00
6465 Valberedning -76,00 0,00 -3 000,00
6467 Revisorer -167,00 -1 537,00 -3 000,00
6540 It-tjéinster, hemsidan -48 153,75 -35 835,00 -50 000,00
6570 Bankkostnader -1 000,00 -1 000,00 -1 000,00
6605 Stimma esessions 0,00 -76 250,00 0,00
6620 Stdmma resor 0,00 -628,00 0,00
6625 Stimma logi 0,00 -3411,00 0,00
6630 Stémma dvriga utgifter 0,00 -5 806,00 0,00
S:a C)vriga externa kostnader -278 671,65 -428 994 45 -357 000,00
Personalkostnader
7011 Arvode -47 600,00 -47 300,00 -47 600,00
7510 Lagstadgade sociala avgifter -10 503,00 -13 205,00 -15 000,00
S:a Personalkostnader -58 103,00 -60 505,00 -62 600,00
S:a Rérelsens kostnader inkl ravaror mm -1 267 370,55 -915 249 .45 -1209 600,00
Rérelseresultat fore avskrivningar 175 154,45 198 374,55 -76 600,00
Rorelseresultat efter avskrivningar 175 154,45 198 374,55 -76 600,00
Rorelseresultat fore finansiella intikter och kostnader 175 154,45 198 374,55 -76 600,00



Nimndeméinnens Riksforbund Sida: 2(2)
802010-5998 Resultatrapport Utskrivet: 22-04-03
16:02
Ritkenskapsir: 21-01-01 - 21-12-31 Senaste vernr: A284
Resultatenhet: Hela foretaget
Period: 21-01-01 - 21-12-31
Perioden Period fg dr Periodbudget
Resultat fran finansiclla investeringar
Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter
8310 Riinteintikter 190448 1 000,11 0,00
S:a Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter 1 904,48 1000,11 0,00
S:a Resultat fran finansiella investeringar 1 904,48 1 000,11 0,00
Resultat efter finansiella intédkter och kostnader 177 058,93 199 374,66 -76 600,00
Resultat fére bokslutsdispositioner och skatt 177 058,93 199 374,66 -76 600,00
Resultat fore skatt 177 058,93 199 374,66 -76 600,00
Beriknat resultat 177 058,93 199 374,66 -76 600,00
8999 Arets resultat =177 058,93 -199 374,66 0,00
Nimndemiinnens Riksférbund Sida: I(1)
802010-5998 Balansrapport Utskrivet: 22-04-03
16:01
Riikenskapsér: 21-01-01 - 21-12-31 Senaste vernr: A284
Resultatenhet: Hela foretaget
Period: 21-01-01 - 21-12-31
balans PerJ)d Utg balans
TILLGANGAR
Omsittningstillgingar
Fordringar
1710 Forutbetalda kostnader 3 855.00 108,00 3963.,00
1790 Ovr forutbet kostnader/upplupna intikter 1 650,00 600,00 2 250,00
S:a Fordringar 5 505,00 708,00 6213,00
Kassa och bank
1930 Rorelsekonto 414 684,30 1007 611.87 1422 296,17
1940 Bank 600 000,00 -600 000,00 0,00
S:a Kassa och bank 1014 684,30 407 611,87 1422 296,17
S:a Omsittningstillgingar 1020 189,30 408 319,87 1428 509,17
S:A TILLGANGAR 1020 189,30 408 319,87 1428 509,17
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
2089 Lycksele nf -6 962.66 0,00 -6 962,66
2090 Bodens nf 0.00 -22 576,94 -22 576,94
2091 Balanserad vinst/forlust -564 507,75 0,00 -564 507,75
2092 Fonderade medel till stimman -307 785.89 -177 058,93 -484 844,82
S:a Eget kapital -879 256.30 -199 635,87 -1078 892,17
Kortfristiga skulder
2990 Ovr upplupna kostn/forutbetalda intikter -140 933,00 -208 684,00 -349 617,00
S:a Kortfristiga skulder -140 933.00 -208 684,00 -349 617,00
S:A EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER -1020 189,30 -408 319,87 -1428 509,17
BERAKNAT RESULTAT*#** 0.00 0,00 0,00



Slutord och sammanfattning av verksamhetsberéattelsen 2021

Aret 2021 har till stora delar praglats av den globala Coronapandemin dér rattsvasendet har behévt anpassa
sina arbetsformer och ta hansyn till Coronarestriktioner mm. Landets n&mndemén har under hela denna tid
stallt upp plikttroget och lojalt. Instéllda huvudférhandlingar pa grund av att namndemannen inte installt sig
till domstolarna, var under 2021 mycket sallsynt. Detta visade sig bland annat i ett personligt tackbrev som
NRF:s forbundsordforande fick av Generaldirektoren for Domstolsverket, dar han sarskilt tackar alla
namndemaén for fortjanstfulla insatser under Coronapandemin.

Den svenska demokratin fyllde 100 ar 2021. Tyvarr kunde vi inte fira detta som sig bor utan vi har tvingats
att skjuta upp firandet till 2022. Under 2021 har NRF starkt sin stallning i rattssystemet. Det ar tydligt att
NRF blivit mera professionella, efterfrdgade och respekterade som aktor i rattssystemet. NRF har l16pande
under aret kunnat rapportera ett stort antal framgangar. For att namna nagra: inférande av en verksamhets-
och budgetdialog/process, utokade medel fran Domstolsverket, engangsbelopp (275 000 kr) for att utveckla
hemsida, FB och kommunikation med lokalféreningarna.

Forbundsstyrelsen har lagt stort fokus pa att erbjuda lokalforeningarna verksamhet och kompetensutbildning
via digitala media. Detta har tagits emot mycket positivt av lokalféreningarna och medlemmarna. NRF kan
ocksa konsterna att den digitala verksamheten ocksa haft en positiv inverkan pa rekrytering av nya
medlemmar.

Vid arets slut hade NRF ca 3 000 medlemmar. | skenet av Coronapandemins negativa paverkan pa
lokalforeningarnas verksamhet ar medlemsutvecklingen trots allt gladjande. Detta visar pa att NRF (FS och
lokalforeningarna) trots allt lyckades uppréatthalla och erbjuda en kvalitativ och intressant verksamhet for
vara medlemmar. Trenden &r att NRF ater igen dkar i medlemsantal. Budgeten for 2022 ar gjord mot malet
3500 medlemmar. NRF:s strategiska mal om 5000 medlemmar i en nara framtid star fast.

Pga. Coronapandemin har domstolarna tvingats till att snabbrekrytera och snhabbutbilda nya ndmndeman.
Denna snabbrekrytering har inneburit att namndemannakaren har foryngrats. Ett tusental nya namndeman,
utéver den naturliga omséttningen, har rekryterats under det gangna aret. Tidigare erfarenheter har visat att
det kan vara svart att behélla dessa namndeman Gver hela mandatperioden. Ett stort antal av de yngre
namndemannen slutar i fortid nar de uppticker att det ar svart att forena arbetslivet med
ndmndemannauppdraget.

— Vi behover bli battre pa att forsoka fa dessa namndeman att stanna i sitt fortroendeuppdrag.

Domstolarna har som en konsekvens av pandemin, tagit ett stort utvecklingssteg avseende
digitaliseringsarbetet. Ett stort antal mal har avgjorts med att; parter, dklagare och vittnen deltagit i
huvudférhandlingen pa digital lank. Dessa digitala erfarenheter kommer dven fortséttningsvis pragla
domstolarnas arbete de kommande aren. NRF har under det gangna aret tillsammans med lokalf6reningarna
bedrivit ett aktivt arbete for att forbattra domstolarnas arbetsmiljoarbete avseende att minimera risken for
smittspridning av Coronavirus. Detta har NRF gjort genom att bl. a involvera Domstolsverket i
arbetsmiljoarbetet. Fler mal i tingsratterna och hovratterna kommer ocksa framover kunna avgoras pa
handlingarna utan ndmnd.

Stundtals har arbetsbelastningen pa forbundsstyrelsen och kansliet varit mycket hog. Sett 6ver tid ar det inte
mojligt att fortsatta med denna hdga ambitionsniva. Forbundsstyrelsen och kansliet maste darfor hitta och
utveckla andra arbetsformer samt metoder. Behovet av att utdka kansliresursen ar mycket stort. Saval
medlemmar som den ideellt arbetande férbundsstyrelsen &r mycket beroende av att kansliet har erforderliga
resurser.

Forbundsstyrelsen arbetar for att forstarka NRF:s resurser. Detta kan ske genom att arbeta for ékade anslag
fran regeringen (Domstolsverket) och/eller att Gvervaga andra intaktskallor. FS har arbetat och prioriterat
verksamheten efter Verksamhetsplanen 2020-2022 och den Strategiska Agendan. Dokumenten som
beslutades av stdamman 2020 och har varit till stort stod for FS vad avser avvagningar samt prioriteringar. FS
fortsatter aven under 2022 att ldgga stor vikt vid att prioritera arbetsuppgifterna med dessa dokument som
grund.



FS har under 2021 varit mycket aktiva i olika typer av media. Det tuffare och hogre tonldget har
uppmarksammats och vi har haft lattare att fa gehor for vara fragor. Behovet av att NRF bedriver strategiskt
kommunikation & mycket stort och viktigt samt kommer att vaxa. Ett professionellt opinionsarbete ar en
grundforutsattning for att kunna na framgang i de 6vriga fokusfragorna.

NRF:s utmarkta tidning ”Namndemannen” har under redaktér Thomas Ostlund, utkommit med 4 nummer.
Tidningen haller mycket hog kvalitet och &r betydelsefull for NRF:s méjligheter att na ut och informera vara
medlemmar. Den fyller &ven en stor funktion vad avser rekryteringsarbetet av nya medlemmar till NRF.
Tidningen ges ut med verksamhetsbidrag fran Domstolsverket som ocksa upplats redaktionell plats i
tidningen. Den nya versionen av tidningen har mottagits mycket positivt av medlemmarna.

FS arbetar ofdrtrutet vidare med att 16sa sekretessfragan avseende adressregister for distribution, sa att
Namndemannen ater igen kan distribueras ut till alla hemadresser. FS hoppas pa en lésning pa problemet
nagon gang under 2022. Under tiden maste alla medlemmar hjalpa till att sprida tidningen till
ndmndeménnen vid domstolen.

Aktiviteterna pa Facebook och NRF:s hemsida Okar stadigt. FS onskar att fler medlemmar aktivt soker
information pa dessa plattformar. Den framtida utvecklingen gar mot att den mesta av informationen och
kommunikationen gar via sociala plattformar mm. | december 2021 pabdrjades upphandlingen av en ny och
modern hemsida som dven ska fungera funktionellt pa smartphones. Medel till denna tekniksatsning har NRF
fatt som ett 6ronmarkt engangsbelopp fran Domstolsverket.

Avslutningsvis vill jag paminna om den viktiga roll namndemannen spelar i det svenska rattssystemet. Vi ar
en garant for demokratiska och oberoende domstolar.

Min uppmaning till vara beslutsfattare ar att det ansvar som namndemannen patar sig maste avspeglas battre
i ersattningsnivaer och arvoden.

Ar 2021 fyllde var svenska demokrati 100 &r. L&t oss se till att ge namndeméannen de villkor de fértjanar.

Stefan Blomquist
Forbundsordférande Namndemannens Riksférbund

Stockholm den 24 april 2022

Stefan Blomquist Roine Hangvar Karin Einarsdotter Carlén
Lotta Bjorklund Hakan Welin Eva Persson
Jon Essebro Margaretha Holmlund
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Revisionsberattelse for 2021
Ndmndemannens Riksforbund (NRF)

Org.nr.802010-5998

Vi har granskat &rsbokslutet och bokforingen samt styrelsens férvaltning i NRF.

Det ar styrelsen som har ansvaret for rakenskapshandlingarna och férvaltningen. Vart
ansvar ar att uttala oss om drsbokslutet och forvaltningen p& grundval av var revision.

Revisionen har utférts i enlighet med god revisionssed. Revisionen innefattar att
granska ett urval av underlagen fér belopp och annan information i rdakenskaps-
handlingarna. I revisionen ingér ocksa att prova redovisningsprinciperna och styrel-
sens tillimpning av dem samt att bedéma den samlade informationen i &rsbokslutet.

Vi har granskat védsentliga beslut, atgarder och forhallanden i féreningen for att kunna
beddma om styrelse eller ndgon styrelseledamot har handlat i strid med féreningens
stadgar eller stimmobeslut.

Vi anser att vdr revision ger oss rimlig grund for att tillstyrka att stimman faststiller

resultatrakning och balansrikning fér NRF, disponerar Gverskottet enligt forslaget i
verksamhetsberattelsen och beviljar ledaméterna ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

g 4
orn Sandw

25 april 2022
Lulea/Halmstad

Lars Lassinantti Hans Strandberg

S '*>
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Tillbaka till innehallsférteckning

Ndmndemdnnens riksforbund — NRF

Ett gemensamt medlemssystem for NRF och lokalforeningar.

Uppdraget

Pa stamman 2020 hanterades ett forslag om att implementera ett gemensamt
medlemssystem for NRF och lokalforeningarna. Beslutsunderlaget hade tagits fram av en
grupp kassorer fran lokalféreningarna samt férbundsstyrelsens ordférande och kassor.
Stamman beslutade att

"Utredningen ska fordjupas och redovisas pa ett battre satt for foreningarna. Sedan ska
omroéstning om inforande ske bland féreningarna, dar varje forening kan rosta med samma
rosttyngd som foreningen har ombud till stamman.”

Uppdragets genomférande

Under 2021 har uppdraget diskuterats i en grupp med kassorer fran lokalféreningarna,
forbundsstyrelsens vice ordférande och kassor. Resultatet fran den gruppens arbete har
tagits tillvara i det fortsatta arbetet. | april 2022 fick Karin Einarsdotter Carlén
(forbundskassor), Hakan Welin (forbundsledamot) och Margaretha Holmlund
(forbundssekreterare), i uppdrag att slutféra uppdraget.

Mmal

att underlatta och effektivisera medlemsadministrationen for lokalforeningarna och NRF
att underlatta och effektivisera ekonomiadministrationen for lokalféreningarna och NRF
att lokalféreningarna och NRF enkelt ska kunna félja reglerna i dataskyddsférordningen och
annan lagstiftning

att varje enskild medlem ska fa basta mojliga service och kdnna att NRF som gemensam
organisation i alla delar, pa lokal och central niva ar relevant och professionell

att systemet ska vara implementerat under 2023.

Fordelar med gemensamt medlemssystem

De flesta stora organisationer samt dven manga foreningar av olika storlek, bade med
lokalforeningar och rikstdckande, har idag gemensamma medlemssystem.

Nedan redovisas ytterligare fordelar med ett gemensamt medlemssystem.

For lokalféreningen
e Medlemshanteringen stabiliseras och blir dagsaktuell
e Aktuell information for gallande forsakring
e Uppgifter for medlemsansvariga och kassér automatiseras




e Automatiskt stod for att folja bokféringslagen och GDPR vilket medfor att ingen
forening inom organisationen riskerar bryta mot lagstiftningen

e Mojligheter att skicka information och inbjudningar digitalt

e Automatisk verifikation, inbetalningsjournal avseende alla medlemsavgifter.

e Automatisk paminnelsehantering

e Automatisk adressuppdatering vid flytt

e Samma bankgiro och swishnummer for alla medlemmar

e Automatisk fordelning av medlemsavgift

e Battre ekonomisk kontroll infor budgetarbete

e Ekonomiska underlag arkiveras

For medlemmen
e Tillgang till Min sida med medlemsinformation om lokalféreningen
e Egen mojlighet att uppdatera de personliga uppgifterna
e Inbjudningar och information digitalt via systemet bade fran lokalférening och NRF
e Tidningen Ndamndemannen distribueras till fysisk hembrevlada
e Underlag for forsakringsskydd
e Vid medlemskap i flera lokalféreningar, betalas ratt avgift till respektive lokalférening
och NRF.

For NRF
e Har systemansvar och samordningsansvar.
e Far mojlighet att skicka ut tidningen “Namndemannen” direkt till varje medlem
e Kan supporta lokalforeningar i rekryterings- och medlemsarenden
e Kan informera, kommunicera och skicka inbjudningar till alla medlemmar
e Fardirekt ratt del av medlemsavgiften for alla

Ekonomi

Investering

NRF:s investering i ett gemensamt medlemssystem medfor inga okade kostnader for
lokalforeningarna. Domstolsverket bidrar med 275 000 Skr for att de inte langre ger oss
adresser for utskick av tidningen Namndemannen. Beloppet far anvandas for att investera i
ett medlemssystem och att for utveckla hemsidan. Bidraget ar riktat till dessa andamal och
anvands inte pengarna till detta andamal sa kommer DV att krava tillbaka de pengar som
inte anvants. Uppdraget fran DV ar att skicka hem tidningen Namndemannen till
medlemmarna samt att den ska finnas tillganglig pa namndemannarummen till de
namndeman som inte ar medlemmar i NRF/lokalférening.

Det ar en mojlighet for NRF och lokalféreningarna att fa bade utveckla hemsidan och
investera i ett gemensamt medlemssystem.

Genom domstolsverkets stod till NRF/lokalféreningarna kanen investering i ett gemensamt
medlemssystem goras utan att hdja medlemsavgifterna.



Driftskostnad

Exempel pa driftskostnad for ett gemensamt medlemssystem.

Systemet ar inte upphandlat, sa exakta kostnader for driften kan inte presenteras.
Kostnaden ar beroende pa hur manga medlemmar det ar i organisationen och t.ex. hur
manga paminnelseutskick som besluts ska skickas ut. Kostnaden for paminnelser ar hogre
om de ska skickas postalt. Ett prisexempel fran ett foretag vid 2 800 medlemmar ar, med
arsavisering och paminnelser 26,52. Vid 7 000 medlemmar blir kostnaden 10,61 Skr per
medlem. Driftskostnaden far inte lyftas fran anslaget fran DV.

Hantering
Om stamman beslutar att inféra ett gemensamt medlemssystem sa kommer genomgang av
offerter pabodrjas efter stimman. Arbetet med detta kommer goras av férbundsstyrelsen.

Lokalforeningar

Under hosten 2022 paborjas arbetet med att uppdatera databasen. Enligt en mall som
tillhandahalls av foretaget som upphandlas, kommer lokalféreningarna lamna in uppgifter pa
nuvarande medlemmar. Foretaget lagger sedan in dem i systemet.

Nya medlemmar

Nya medlemmarna kan sjalva ga in i medlemssystemet, via hemsidan och anmala att de vill
bli medlemmar. Den blivande medlemmen lagger sjalv in sina uppgifter pa Min sida och kan
betala medlemsavgift. Den aktuella lokalféreningen far automatiskt sin del av
medlemsavgiften.

NRF

NRF kommer att betala och vara ansvarig for systemet. Pa férbundsniva kommer de att
finnas en ansvarig for att komma igang och sedan ansvara for driften av systemet.

Uppstart och import av medlemsuppgifter kommer ske under hosten 2022. Viss fordréjning
och eventuella barnsjukdomar kan uppsta och da far dessa hanteras pa basta satt. Alla
medlemmar kommer kdanna igen sig i utskick genom att det blir en gemensam mall for alla
utskick dar texten anpassas for varje tillfalle. Information som skickas ut gar direkt till
medlemmen fran bade lokalféreningen och NRF.

Forslag

FS har hanterat forslaget och beslutat foresla

att stamman ger FS i uppdrag att inforskaffa ett medlemssystem
att DV:s medel for detta andamal ska anvandas for inkopet

att resultatet presenteras pa en ordférandekonferens hésten 2022

26 april 2022

Karin Einarsdotter Carlén Hakan Welin Margaretha Holmlund



Tillbaka till innehallsforteckning

Normalstadgar for lokalforening ansluten till NRF
Antagna vid forbundsstdmma 2018, reviderade vid
forbundsstamma 2020-08-15.

1. Namndemannafdrenings uppgift
Lokal ndmndemannaftérening som ar ansluten till Namndemé&nnens

riksforbund, NRF, har till uppgift att utifran riksférbundets
andamalsparagraf genomfora verksamhet som tillvaratar
medlemmarnas intressen.

Forening har skyldighet folja riksférbundets stadgar och de beslut som
fattas av dess stdmma och styrelse.

2. Foreningens namn och sjalvstandighet

Foreningens namn ar Namndemannaférening sammanbundet med
vilken ratt och/eller geografiskt omrade som ar dess hemvist.
Foreningen ar liksom riksforbundet sjélvstandig, oberoende,
partipolitiskt och religiést obunden organisation.

3. Medlemskap och avgifter

Foreningen ar en sammanslutning av namndemén vid allmén domstol.
Medlemskap i foreningen erhalls genom erlaggande av arsmotet
faststalld medlemsavgift. Medlemsavgift for innevarande ar skall vara
erlagd senast den 31 mars.

N&mndeman som tillhér riksférbundet genom annan
namndemannaférening kan mot erldggande av sarskild medlemsavgift
som faststalls av arsmotet erhalla lokalt medlemskap i foreningen.

Forbundsstimma 2022-05-21--22

Forslag till &ndringar av normalstadgar for forening ansluten
till NRF

Forslag till &ndringar i fet kursiv stil

1. Namndemannaférenings uppgift
Lokal namndemannaftrening som ar ansluten till Namndemé&nnens

riksforbund, NRF, har till uppgift att utifran riksforbundets
andamalsparagraf genomfora verksamhet som tillvaratar
medlemmarnas intressen.

Forening har skyldighet folja riksforbundets stadgar och de beslut som
fattas av dess stdmma och styrelse.

2. Foreningens namn och sjalvstandighet

Foreningens namn & Ndmndemannaférening sammanbundet med
vilken ratt och/eller geografiskt omrade som ar dess hemvist.
Foreningen ar liksom riksforbundet sjalvstandig, oberoende,
partipolitiskt och religidst obunden organisation.

3. Medlemskap och avgifter
Foreningen ar en sammanslutning av namndemén vid allmén domstol.
Medlemskap i foreningen erhalls genom erlaggande av arsmotet

faststalld medlemsavgift. Medlemsavgift-for-innevarande-arskah
vara-erlagd-senast-den-31-mars:

N&mndeman som tillhér riksférbundet genom annan
namndemannaférening kan mot erldggande av sarskild medlemsavgift
som faststalls av arsmotet erhalla lokalt medlemskap i foreningen.




Namndemannen har da samma status som annan medlem i foreningen.

Namndeman som 6nskar sta kvar som medlem i foreningen, efter
avslutad mandatperiod, kan erhalla medlemskap om foreningen antagit
sarskilt arsmotesbeslut om att tillata sddant medlemskap. Sadan
medlem har samma status som annan medlem i féreningen.

Styrelsen skall uppréatta forteckning dver antalet medlemmar med
uppdelning pa anslutna till riksforbundet respektive enbart
féreningsmedlemmar.

4. Verksamhet
Foreningen ska foretrdda namndeménnen och fungera som lokalt organ
for informationsutbyte, kompetensutveckling och samrad.

Tillampning av ndmndemannens villkor och arbetsmiljo vid den lokala
domstolen ska uppméarksammas.

5. Rakenskaper
Kalenderar ar rakenskapsar och verksamhetsar.

6. Styrelse

Foreningens angeldgenheter handhas av en styrelse som valjs av
arsmotet, som faststaller antalet styrelseledaméter utéver ordforande
och kassor, som véljs av arsmotet for ett respektive tva ar. Ovriga
styrelseledamoter véljs for tva ar varav halva antalet véljs varje ar.

For styrelsens ledamoter kan ersattare valjas om arsmotet sa beslutar.

Namndemannen har da samma status som annan medlem i foreningen.

Namndeman som 6nskar sta kvar som medlem i foreningen, efter
avslutad mandatperiod, kan erhalla medlemskap om foreningen antagit
sarskilt arsmotesheslut om att tillata sadant medlemskap. Sadan
medlem har samma status som annan medlem i féreningen.

Styrelsen skall upprétta férteckning éver antalet medlemmar med
uppdelning pa anslutna till riksforbundet respektive enbart
foreningsmedlemmar.

4. Verksamhet
Foreningen ska foretrdda namndeménnen och fungera som lokalt organ
for informationsutbyte, kompetensutveckling och samrad.

Tillampning av ndmndemannens villkor och arbetsmiljo vid den lokala
domstolen ska uppmérksammas.

5. Rakenskaper
Kalenderar ar rakenskapsar och verksamhetsar.

6. Styrelse

Foreningens angeldgenheter handhas av en styrelse som valjs av
arsmotet, som faststaller antalet styrelseledamater utéver ordférande
och kassor, som véljs av arsmotet for ett respektive tva ar. Ovriga
styrelseledamoter véljs for tva ar varav halva antalet véljs varje ar.

For styrelsens ledamoter kan ersattare valjas om arsmatet sa beslutar.




Styrelsen konstituerar sig arligen och kan inom sig utse vice
ordférande och sekreterare, som tillsammans med ordférande och
kassor kan utgOra Arbetsutskott (AU) samt ansvariga for andra
verksamhetsomraden.

Till styrelsen kan adjungeras medlem for sérskilda uppdrag efter
styrelsens beslut.

Det aligger styrelsen att pa basta satt framja foreningens andamal, fora
protokoll 6ver styrelsens och féreningens sammantraden samt att
handha foreningens ekonomi. Styrelsen skall upprétta
verksamhetsberattelse inklusive ekonomisk redovisning avseende
rakenskapsaret.

7. Firmatecknare

Foreningens styrelse utser de personer som ska teckna féreningens
firma. Firmateckning ska for att vara giltig verkstallas av tva personer i
forening. Styrelsen faststaller attest- och delegationsordning.

8. Valberedning

Val av styrelse forbereds av en valberedning med minst tva ledamoter,
varav en sammankallande, utsedda av arsmotet. Valberedningen skall
forbereda alla pa arsmotet forekommande val, forutom val av
valberedning.

Valberedningens forslag skall bifogas kallelsen till arsmotet.
Foreningens medlemmar skall uppmanas att fore den 31 december till
valberedningen nominera styrelseledamoter, revisorer och

Styrelsen konstituerar sig arligen och kan inom sig utse vice
ordférande och sekreterare, som tillsammans med ordférande och
kassOr kan utgOra Arbetsutskott (AU) samt ansvariga for andra
verksamhetsomraden.

Till styrelsen kan adjungeras medlem for sarskilda uppdrag efter
styrelsens beslut.

Det aligger styrelsen att pa basta satt framja foreningens andamal, fora
protokoll 6ver styrelsens och féreningens sammantrédden samt att
handha foéreningens ekonomi. Styrelsen skall upprétta
verksamhetsberdttelse inklusive ekonomisk redovisning avseende
rakenskapsaret.

Styrelsen sammantrader pa ordférandens kallelse eller nar minst tre
(3) ordinarie ledaméter gor framstalining dar om. Kallelse ska av
ordférande skickas senast en (1) vecka fére sammantradet.
Eventuella ersattare ska alltid ha narvaroratt vid styrelsens
sammantraden.

Styrelsen &r beslutfor nar minst halva antalet ledamoter ar
narvarande. Styrelsens beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika
rostetal har ordférande utslagsrost.

7. Firmatecknare

Foreningens styrelse utser de personer som ska teckna féreningens
firma. Firmateckning ska for att vara giltig verkstallas av tva personer i
forening. Styrelsen faststaller attest- och delegationsordning.




revisorssuppleanter.

9. Revisorer

Arsmatet véljer tva revisorer samt minst en revisorserséttare.
Styrelsens forvaltning av foreningens angeldgenheter och rakenskaper
skall for varje kalenderar 6verlamnas till revisorerna senast fyra veckor
fore arsmotet. Revisorerna ska till arsmotet avge beréattelse for det
gangna drets forvaltning och ekonomiska redovisning samt foresla
motet att besluta om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter.

10. Arsmote

Ordinarie arsméte skall hallas fore mars manads utgang.
Medlemmarna skall erhalla personlig kallelse senast tva veckor fore
motet. Extra arsmote kan beslutas av styrelsen eller da framstéllan
darom gors av minst en fjardedel (1/4) av féreningens medlemmar.

Arsmétets beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika réstetal avgors
val genom lottning och i 6vriga fragor genom ordférandes utslagsrost.
Votering vid val skall vara sluten om nagon sa begar. R6stning genom
fullmakt ar ej tillaten.

Arsmétets foredragningslista skall uppta féljande punkter:

1. Arsmétets 6ppnande

2. Val av arsmatets funktionarer
a) ordférande

b) sekreterare

c) tva justerare tillika rostraknare
3. Faststdllande av rostlangd

8. Valberedning

Val av styrelse forbereds av en valberedning med minst tva ledaméter,
varav en sammankallande, utsedda av arsmoétet. Valberedningen skall
forbereda alla pa arsmotet forekommande val, forutom val av
valberedning.

Valberedningens forslag skall bifegas-katelsen-til senast i god tid
fore arsmotet presenteras for medlemmarna. Féreningens
medlemmar-skall-uppmanas-att-fore-den-31-december-till

I ini . Iseledaméter revi I
reviserssuppleanter:

9. Revisorer

Arsmotet valjer tva revisorer samt minst en revisorsersattare.
Styrelsens forvaltning av féreningens angelédgenheter och rakenskaper
skall for varje kalenderar 6verlamnas till revisorerna senast fyra veckor
fore arsmotet. Revisorerna ska till arsmotet avge berattelse for det
gangna arets forvaltning och ekonomiska redovisning samt foresla
motet att besluta om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter.

10. Arsméte

Ordinarie arsméte skall hallas fére mars manads utgang.
Medlemmarna skall erhalla personlig kallelse senast tva atta veckor
fore motet. | kallelsen skall det framga nar Valberedningen vill ha in
nomineringar till aktuella fortroendeuppdrag.

Senast i god fore arsmotet ska medlemmarna ha tillgang till
arsmateshandlingarna inklusive Valberedningens forslag.




4. Fraga om arsmotet ar stadgeenligt utlyst
Styrelsens verksamhetsberattelse, inkl ekonomisk redovisning

o

Antagande av resultat- och balansrakning
Revisionsberéttelse

Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

. Faststallande av antalet styrelseledamdter och ersattare

10. Val av

a) ordforande pa ett ar

b) kassor pa tva ar i forekommande fall

c) ovriga ledamater pa tva ar

d) eventuella fyllnadsval

e) ersattare for ett ar, om sa ska véljas

11. Val av tva revisorer jamte minst en revisorsersattare

12. Faststéllande av antal ledamoter i valberedningen

13. Val av valberedning varav en sammankallande

14. Beslut om medlemsavgift for nastkommande verksamhetsar
15. Av styrelsen framlagda forslag

16. Av medlemmar inldmnade forslag eller motioner

17. Ovriga fragor

18. Mdtets avslutning

Forslag under punkt 16 skall vara insénda till styrelsen senast den 31
december, sa att de kan ga ut med styrelsens yttrande tillsammans med
kallelsen.

© o N>

11. Stadgeandring och dispenser

Dessa normalstadgar for foreningar ar antagna av NRF:s
forbundsstdamma 2020-08-15 och kan bara dndras av ny
forbundsstamma.

Extra arsméte kan beslutas av styrelsen eller da framstéallan darom gors
av minst en fjardedel (1/4) av féreningens medlemmar.

Arsmotets beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal avgors
val genom lottning och i dvriga fragor genom ordférandes utslagsrost.
Votering vid val skall vara sluten om nagon sa begar. Rostning genom
fullmakt ar ej tillaten.

Arsmoétets foredragningslista skall uppta féljande punkter:

1. Arsmoétets 6ppnande
2. Val av arsmotets funktionarer
a) ordfoérande
b) sekreterare
c) tva justerare tillika rostraknare
Faststallande av rostlangd
Fraga om arsmotet ar stadgeenligt utlyst
Styrelsens verksamhetsberattelse, inkl ekonomisk redovisning
Antagande av resultat- och balansrakning
Revisionsberéttelse
Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen
Faststallande av antalet styrelseledamdter och ersattare
10. Val av
a) ordforande pa ett ar
b) kassor pa tva ar i forekommande fall
c) 6vriga ledaméter pa tva ar
d) eventuella fyllnadsval
e) ersdttare for ett ar, om sa ska véljas
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Tillagg till dessa stadgar, som inte star i strid med normalstadgarna,
kan endast ske vid ordinarie arsmote eller extra arsmate efter forslag
av styrelsen eller enskild medlem.

Forslag till tillagg skall vara styrelsen tillhanda senast den 15 december
aret innan ordinarie arsmote och skall meddelas foreningens
medlemmar genom kallelsen till arsmote.

Beslut om faststallande eller tilldgg av stadgarna kan endast fattas om
tva tredjedelar (2/3) av foreningens narvarande medlemmar efter
omrostning ansluter sig till forslaget.

For dispens att franga vissa delar av dessa normalstadgar for foreningar
kan begdran ske hos forbundsstyrelsen.

For tillagg och begéaran om dispens erfordras lika beslut pa tva pa
varandra foljande méten, varav det ena ar arsmote. Minst 21 dagar
skall forflyta mellan métena.

12. Uppldsning

Beslut om foreningens uppldsning kan ske under forutsattning att
forslag om detta tillsants medlemmarna i samband med kallelsen till
arsmote.

Beslut kan fattas endast om tva tredjedelar (2/3) av féreningens
narvarande medlemmar efter omrostning ansluter sig till forslaget.

Foreningens tillgangar tillfaller Namndeméannens Riksforbund. Dessa

11. Val av tva revisorer jamte minst en revisorsersattare

12. Faststéllande av antal ledam@ter i valberedningen

13. Val av valberedning varav en sammankallande

14. Beslut om medlemsavgift for nastkommande verksamhetsar

15. Av styrelsen framlagda forslag

16. Av medlemmar inldmnade forslag eller motioner

17. Ovriga fragor

18. Motets avslutning

Forslag under punkt 16 skall vara insénda till styrelsen senast den tid

som styrelsen har meddelat 31-december;-sa-att-de-kan-ga-ut-med
styrelsens yitrande tillsammans med kallelsen.

11. Stadgeandring och dispenser

Dessa normalstadgar for foreningar ar antagna av NRF:s
forbundsstdamma 2020-088-15 2022-05-21—22 och kan bara &ndras av
ny forbundsstdmma.

Tillagg till dessa stadgar, som inte star i strid med normalstadgarna,
kan endast ske vid ordinarie arsmote eller extra arsmote efter forslag
av styrelsen eller enskild medlem.

Forslag till tillagg skall vara styrelsen tillhanda senast den 15
december-aretinnan-ordinarie-arsméte tid som styrelsen har
meddelat. eeh-skal Forslag till andringar skall meddelas foreningens
medlemmar genom kallelsen-handlingarna till arsmote.

Beslut om faststéllande eller tilldgg av stadgarna kan endast fattas om
tva tredjedelar (2/3) av foreningens narvarande medlemmar efter
omrostning ansluter sig till forslaget.




tillgangar skall aterga till féreningen vid eventuell rekonstruktion.

Beslut om foreningens upplésning ska ske genom lika beslut pa tva pa
varandra foljande méten, varav det ena ar arsmote. Minst 21 dagar
skall forflyta mellan métena.

Stadgarnas ikrafttradande
Dessa stadgar tréder i kraft fr.o.m. den 1 januari 2021.

For dispens att franga vissa delar av dessa normalstadgar for féreningar
kan begaran ske hos forbundsstyrelsen.

For tillagg och begédran om dispens erfordras lika beslut pa tva pa
varandra foljande moten, varav det ena ar arsmote. Minst 21 dagar
skall forflyta mellan métena.

12. Uppldsning

Beslut om foreningens uppldsning kan ske under forutsattning att
forslag om detta tillsants medlemmarna i samband med kallelsen till
arsmote.

Beslut kan fattas endast om tva tredjedelar (2/3) av foreningens
narvarande medlemmar efter omrostning ansluter sig till forslaget.

Foreningens tillgangar tillfaller Namndeméannens Riksforbund. Dessa
tillgangar skall aterga till foreningen vid eventuell rekonstruktion.

Beslut om foreningens uppldsning ska ske genom lika beslut pa tva pa
varandra féljande moten, varav det ena ar arsmote. Minst 21 dagar
skall forflyta mellan métena.

Stadgarnas ikrafttradande
Dessa stadgar trader i kraft fr.o.m. den 1 januari 2621 2023.
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Namndemannafdéreningen vid Nacka Tingsratt

FORSLAG TILL STADGEANDRINGAR FRAN NAMNDEMAN-
NAFORENINGEN VID NACKA TINGSRATT

Forslag till forandring i normalstadgar for lokala nAmndemannafdéreningar

’Normalstadgar for lokalférening ansluten till NRF”” antagna vid forbundsstamman 2018,
reviderade vid foérbundsstdmman 2020-08-15, ska galla for de till NRF anslutna lokala
namndemannaforeningarna. Endast mindre anpassningar far géras. Namndemannaféreningen vid
Nacka Tingsratt har gatt igenom de beslutade normalstadgarna for att se i vilken man de behévde
anpassas for att reglera och ge stod till verksamheten i var lokala forening.

Vi fann att nagra av normalstadgarnas paragrafer inte till alla delar var tillampbara pa vart satt att
genomfora foreningsarbetet. Var verksamhet har reglerats av stadgar som foreningen antog redan
1977-01-01 och som dérefter har reviderats vid 3 tillféllen, senaste 2016-03-01. Behov av
revideringar uppkom efterhand som arbetsséttet i foreningen fordndrades. Vid jamforelsen mellan
normalstadgarna och vara val inarbetade lokala stadgar fann vi att nagra forandringar kravdes for att
fa nya funktionella stadgar.

Overgripande kunde vi konstatera att normalstadgarna behévde andras pa tre omraden. For det forsta
betraffande sjalva uppgiften. Vi menar att andamalsparagrafen fér en lokal férening enbart ska ange
uppgiften for den egna foreningen, dvs dess egna medlemmar och styrelse, oberoende av férbundets
andamalsparagraf. Att vi ar anslutna till NRF star kvar. Det innebér att vi som forening foljer
forbundets stadgar och beslut. Harutdver har vi anpassat tidsangivelserna sa att det stammer med
vart foreningsarbete samt kompletterat med regler om styrelsens arbetssatt som vi tyckte saknades i
normalstadgarna.

Med andringar inom ovan angivna omraden i normalstadgarna utarbetade vi nya stadgar for
Namndemannaféreningen vid Nacka Tingaratt vilka antogs vid arsmotet 2021 och tradde i kraft
2021-1001.

De av 0ss antagna stadgar, som vi anser vara val lampade for lokala féreningar, vill vi
rekommenderar till andra lokala foreningar. Vi foreslar darfor att normalstadgarna andras i enlighet
med dem. Andringsforslagen beskriv i tabellen nedan. Endast stycken med andringsforslag finns
med och dndringarna anges med kursiv stil.
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Normalstadgan

Andringsforslag

1. Namndemannafdrenings uppgift

Lokal ndmndemannaftrening som ar ansluten till
N&mndemannens riksforbund, NRF, har till uppgift
att utifran riksforbundets &ndamalsparagraf
genomfora verksamhet som tillvaratar
medlemmarnas intressen.

Forening har skyldighet félja riksforbundets stadgar
och de beslut som fattas av dess stdmma och styrelse.

1. Namndemannafdrenings uppgift

Lokal ndmndemannaftrening som ar ansluten till
N&mndemannens riksférbund, NRF, har till uppgift
att genomfora verksamhet som tillvaratar
medlemmarnas intressen.

3. Medlemskap och avgifter

Fdreningen ar en sammanslutning av ndmndemén vid
allman domstol. Medlemskap i foreningen erhalls
genom erlaggande av arsmotet faststalld
medlemsavgift. Medlemsavgift for innevarande ar
skall vara erlagd senast den 31 mars.

3. Medlemskap och avgifter

Féreningen ar en sammanslutning av namndeman vid
allman domstol. Medlemskap i foreningen erhalls
genom erlaggande av arsmotet faststalld
medlemsavgift. Medlemsavgift for innevarande ar
skall vara erlagd senast under kalenderaret.

6. Styrelse

6. Styrelse

Styrelsen sammantrader pa ordférandens kallelse
eller nar minst tre (3) ordinarie ledamdéter gor
framstallning dar om. Kallelse ska skickas senast en
(1) vecka fore sammantradet. Ersattare ska alltid ha
narvaroratt vid styrelsens sammantraden.

Styrelsen ar beslutfor nar minst halva antalet
ledamdter ar nérvarande.

Styrelsens beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika
rostetal har ordférande utslagsrost.

Styrelsen genomfor ett antal medlemsmaéten under
kalenderaret. Medlemmarna kallas till medlemsmote
senast tva (2) veckor fore motet.

8. Valberedning

Valberedningens forslag skall bifogas kallelsen till
arsmotet. Foreningens medlemmar skall uppmanas
att fore den 31 december till valberedningen
nominera styrelseledaméter, revisorer och
revisorssuppleanter.

8. Valberedning

Valberedningens forslag skall bifogas kallelsen till
arsmotet. Foreningens medlemmar skall uppmanas
att senast fyra veckor fore arsmotet till
valberedningen nominera styrelseledamoter,
revisorer och revisorssuppleanter.
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10. Arsméte 10. Arsmote

Ordinarie arsmote skall hallas fére mars manads Ordinarie arsmate skall héllas fére mars manads
utgang. Medlemmarna skall erhalla personlig utgang. Extra arsmote kan beslutas av styrelsen eller
kallelse senast tva veckor fore métet. Extra arsmote  [da framstéallan darom gors av minst en fjardedel

kan beslutas av styrelsen eller da framstéllan darom |(1/4) av féreningens medlemmar. Medlemmarna

gors av minst en fjardedel (1/4) av féreningens skall erhalla personlig kallelse senast tre veckor fore
medlemmar. saval ordinarie som extra arsmate.
Fdrslag under punkt 16 skall vara insanda till Forslag under punkt 16 skall vara insanda till

styrelsen senast den 31 december, sd att de kan ga ut |styrelsen senast tva (2) veckor fore arsmotet.
med styrelsens yttrande tillsammans med kallelsen.

11. Stadgeandring och dispenser 11. Stadgeandring och dispenser

Forslag till tillagg skall vara styrelsen tillhanda Forslag till tillagg skall vara styrelsen tillhanda
senast den 15 december aret innan ordinarie arsmote |senast tva manader innan ordinarie arsmaéte och skall
och skall meddelas foreningens medlemmar genom | meddelas féreningens medlemmar genom kallelsen
kallelsen till arsmote. till drsmote.

Namndemannaforeningen vid Nacka Tingsratt foreslar att:

* NRF:s forbundsstamma 2022 antar de i detta dokument foreslagna &ndringarna i Normalstadgar for
lokalforening ansluten till NRF.

Nacka 2022-02-24
Styrelsen
N&mndemannafdreningen vid Nacka Tingsrétt

Forbundsstyrelsens forslag till svar pa
Motion Forslag till stadgeandringar fran namndemannaféreningen vid Nacka tingsratt.

Det ar de anslutna lokalféreningarna som utgér Namndemannens riksforbund, NRF. Det var
lokalforeningarna som 1980 bildade NRF. Vi har ett gemensamt forbund for att vi tror pa att vi
behdver verka bade lokalt och centralt for att kunna tillvarata medlemmarnas intresse.

Vi vill genom férbundet visa att vi har en gemensam plattform och idé om varfor vi organiserar 0ss i
foreningarna och forbundet. Darfor har vi vid tidigare forbundsstdmmor beslutat om en gemensam
andamalsparagraf. Det ar andamalsparagrafen som anger vilken typ av organisation vi ar och det som
ar den sammanhallande idén, lika 6ver landet.

Forbundsstyrelsen anser att NRF:s gemensamma identitet ar viktig och vill darfor att vi behaller
skrivningen om andamalet i Normalstadgar for foreningar.

I 6vrigt tycker forbundsstyrelsen att motionédren har mycket bra forslag till andringar i
normalstadgarna. Med nagra justeringar har forbundsstyrelsen i huvudsak skrivit in dessa forslag i



Forslag till andringar av normalstadgar for forening ansluten till NRF.

Med anledning av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen forbundsstamman besluta

att avsla motionarens forslag i §1
att i 6vrigt anse motionen besvarad med hanvisning till, Forslag till &ndringar av normalstadgar for

forening ansluten till NRF



Motion fran Sodertorns Namndemannaforening till NRF:s forbundsmote 2022

Forbundets stadgar och organisation
Namndemannens Riksférbund har vid tva forbundsméten 2018 och 2020 beslutat om sa
kallade normalstadgar fér NRF:s "anslutna féreningar”.

Sodertérns Namndemannafdrening anser att besluten motverkar och strider forbundets
och foreningarnas idé och riskerar att splittra férbundet, istéllet for att ena det, vilket
rimligtvis varit syftet.

| NRF:s stadgar sa star det:

8 1. Andamal, namn och sate

DETTA AR NRF

Namndemannens Riksforbund, NRF, &r en svensk intresseorganisation for anslutna
namndeman och juryman. Dess sate ar i Stockholm.

Vi namndeman vill, genom NRF, - foretrdda namndeman och anslutna lokalféreningar i for
oss gemensamma fragor //

Paragrafen visar att NRF ar en intresseorganisation for enskilda namndeman och juryméan.
Paragrafen uttrycker a&ven namndemannens vilja att NRF ska foretrada dem i
gemensamma fragor. Men de vill ocksa att NRF ska foretrada "anslutna lokalforeningar” i
sadana fragor.

NRF:s stadgar vare sig beskriver eller reglerar vad som ar en "ansluten férening” och vad
en anslutning innebar for féreningarna.

Svaret ar kanske implicit for nagra men férbundets stadgar &r det rattesnére som
organisationen har att ratta sig efter om fragetecken uppstar. Darfor ar fragan om
stadgarna central.

Vi menar att gallande NRF:s stadgar inte ger legitimiteten att fatta nagra beslut som har
verkan i féreningar som ager egen suveranitet.

Vi menar att beslutade normalstadgar strider mot Sédertérns Nmf stadgar och som
juridisk person vars arsméte ar foreningens hogsta beslutande organ. Det &r enbart
foreningens arsmote som kan andra sina stadgar.

Sodertorns Nmf kan inte se nagra fordelar med att franhanda sig denna suveranitet.

Vi menar att NRF:s stadgar och normalstadgar leder till en toppstyrd organisation dar
foreningarna inte har nagon roll med risk att fler féreningar valjer att lamna forbundet

Vi anser darfor att NRF bor vara en samlande organisation déar "anslutna féreningar” ar
NRF:s verkliga medlemmar och darigenom far en tydlig och starkt roll i organisationen.

Sodertorns Namndemannaforening foreslar darmed forbundsarsmotet att:

1. fram till nastkommande forbundsstdmma utreda hur Namndemannens Riksférbund
bor vara organiserad.
"Anslutna féreningar” ska ges en central roll i utredningsuppdraget.

2. NRF:s styrelse ska, till nastkommande forbundsarsmote och med utredningen
som grund, lagga férslag om organisation och stadgar dar NRF:s och "anslutna
féreningars” roller ska tydliggtras och starkas.



Forbundsstyrelsens forslag till svar pa
Motion fran Sodertorns Namndemannafdrening till NRF:s forbundsmote
2022 Forbundets stadgar och organisation.

Namndemannens riksférbunds, NRF:s, hogsta beslutande organ ar
Foérbundsstdmman och enligt de gemensamt beslutade stadgarna ska den
samlas vartannat ar. Darmed ar mandattiden fér forbundsstyrelsen tva ar.

NRF utgors av de anslutna lokalféreningarna. Forbundsstamman bestar av
ombud fran lokalféreningarna, och det ar ombuden som ar beslutande pa
stamman. Ingen annan an vi sjalva beslutar om var organisation.

Vi har ett gemensamt férbund for att vi tror pa att vi behéver verka bade lokalt och
centralt for att kunna tillvarata medlemmarnas intresse.

Vi vill genom foérbundet visa att vi har en gemensam plattform och idé om varfér vi
organiserar oss i féreningarna och i forbundet. Darfor valkomnar
férbundsstyrelsen motionérens krav i att-satserna. | 6vrigt har vi inte tagit stallning
till texten i motionen.

Oaktat beslutet med anledning av denna motion anser forbundsstyrelsen att
foreslagna justeringar i Forslag till &ndringar av normalstadgar for forening
ansluten till NRF kan behandlas.

Med anledning av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen
forbundsstdmman besluta
att bifalla att-satserna i motionen



Motion om antalet ledaméter i forbundsstyrelsen.
2022-01-25

Det har infor de senaste forbundsstammorna varit problem med att fa ihop
forbundsstyrelsen fran valberedningens sida, ett ar ar det svart att fa ihop det faststallda
antalet ledamoter och ett annat ar finns det fler kompetenta kandidater, an vad det finns
platser.

Vissa ar vet man att det i den kommande perioden blir mer arbete an vad det varit tidigare,
och da kan det vara bra med en storre styrelse.

Vastmanlands namndemannafdérening foreslar att stamman gor en paragraf férandring, och
lagger till en punkt pa stimmans dagordning, som gor att stimman beslutar om hur manga
ledamoter och ersattare som skall inga i forbundsstyrelsen. (innan punkt 14)

Detta innebar att ett ar kan det vara 9+3 och ett annat ar fler eller farre beroende pa
framtida uppgifter och framforallt tillgangen pa kompetenta kandidater.

For styrelsen som efter utskick godkdnt innehallet i motionen

Michael PB Johansson

Ledamot

Forbundsstyrelsens forslag till svar pa
Motion om antalet ledamoéter i forbundsstyrelsen.

Det motiondren beskriver anser inte forbundsstyrelsen vara nagot problem. Daremot kan
det fran tid till annan kdnnas som att vi ar for fa i styrelsen. Dock vill vi inte utoka antalet
ledamoter eller ersattare i styrelsen.

Nuvarande antal, nio ledamoter och tre ersattare, kanns lagom for att styrelsen ska kunna
uppratthalla ett effektivt ideellt arbete och att vi har en bra spridning 6ver landet.

Styrelsen anser ocksa att det ar viktigt med enkla och kanda spelregler. Fér demokratins skull
ska alla foreningar i forvag veta hur manga som ska valjas till forbundsstyrelsen.

Med anledning av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen forbundsstimman besluta
att avsla Motion om antalet ledamaéter i forbundsstyrelsen



Tillbaka till innehallsforteckning

Ndamndemdnnens riksforbund — NRF

5 inkomna motioner

1. SKkailig ersittning till NAmndemannen

Det framholls i utredningen "Namndemannauppdraget - breddad rekrytering och
kvalificerad medverkan” fran 2013 att ndmndeman skall utéva insyn i vara domstolar
genom en koncentrerad medverkan i diskussionerna under rattes éverldggningar vilket
skulle bidra till uppdragets betydelse och attraktivitet. Vidare skall Namndemanna-
systemet bidra till att uppratthalla allmanhetens fortroende for domstolarna genom
namndemdnnen i egenskap av allmdnhetens representanter. NAimndemannen har att
forvalta allmdnhetens fortroende vilket ar det forsta de gor nar de avlagger domareden.
Niamndemannaféreningarna anordnar olika former av mdjligheter till kompetens-
utveckling for nimndemannen som ett led i att uppratthdlla allmadnhetens fortroende.
Det arvode som utgar till nimndemannen ar 500 kr per dag med tilligg for eventuell
forlorad arbetsinkomst. Senast arvodet hojdes ar 2007. Enligt var uppfattning ar arvodet
till ndmndemannen en viktig faktor men inte det enda for att skapa allmdnhetens
fortroende for namndemannen. Vi fragar oss om nuvarande niva pa arvodet till
nimndemdnnen bidrar till att hdéja uppdragets betydelse och attraktivitet i
Nimndemannasystemet.

Vi foreslar att Forbundsstimman uppdrar Férbundsstyrelsen

Att gemensamt med Domstolsverket arbeta for en skattebefrielse av grundarvodet till
namndemannen.

Att uppvakta Riksdagens Skatteutskott om skattebefrielse pa grundarvodet till

namndemannen.
Luled 12 mars 2022 Gerd Niemi
Lars Lassinantti Kassor

Ordf. i Luled Ndmndemannaforening

Styrelsen for Lulea Namndemannaf6rening har tagit motionen som sin egen for
vidarebefordran till Forbundsstamman.

1. Skalig ersattning till Ndmndemannen

Motionarer:

Lars Lassinantti, ordférande Lulea Namndmannaforening

Gerd Niemi, kassor Lulea Namndemannaforening

Styrelsen i Luleda Namndemannafdérening har antagit motionen som sin egen.

I motionen stalls fragan om nivan pa arvodet till namndemannen bidrar till att hoja
uppdragets betydelse och attraktivitet i Ndmndemannasystemet

Forslag

att Férbundsstamman uppdrar till Forbundsstyrelsen



Att gemensamt med Domstolsverket arbeta for en skattebefrielse av grundarvodet till
namndemannen

Att uppvakta Riksdagens Skatteutskott om skattebefrielse pa grundarvodet till
namndemannen.

Forbundsstyrelsens yttrande

FS delar motiondrernas uppfattning att ersattningen till namndeman borde hdjas. FS har i
dialog med DOV diskuterat nivan pa ersattningarna till ndmndeman. | 6verlaggningar med
justitieutskottens olika partigrupper har ocksa nivan pa ersattningarna diskuterats. Arvode ar
en |6n for ett uppdrag som har utforts. Arvode ar en skattepliktig inkomst enligt
inkomstskattelagen och beskattas som inkomst av tjanst. FS kommer att fortsatta att arbeta
for battre ersattningar for namndeman inom ramen for det befintliga systemet. Det ar t.ex.
hojt arvode till 1 000 Skr, arvodet for halvdag tas bort, arvodet ska vara pensionsgrundande,
hojt resebidrag. FS arbetar i den anda som motionarerna framhaller, daremot avser inte FS
att verka for att arvodet ska vara skattebefriat.

Forbundsstyrelsen féreslar Forbundsstamman
Att avsla motionen

2. Motion fran Anita Nasberg

Forslag:

1. Grundersittningen bor félja prisbasbeloppet for varje ar med minst 10 %. Detta belopp faststalls
i god tid fore varje arsskifte.

2. Bilersattningen kan dock inte hdjas pga statens skatteregler, men en NY ersattning kan
kompensera for de langre resorna.

Restidsersattning bor utgd med faktiskt tidsatgang for ToR-resa mellan hem och tjansgoringsplats
alt ersittning, oavsett reslingd, med 5 % av prisbasbeloppet. Detta som en skattefri ersattning.

3. Ett skattebefriat traktamente med enbart maltidsersattning bor tillkomma nu med anledning av
de langre restiderna.

Avslut:

Det kan inte fortsitta att vara ett ekonomiskt minus for vissa av oss nimndeman! Just nu,
september 2021, férlorar en (pensionerad) ndmndeman hela ersattningen i dagens kostnadslage.
Det ir en icke dnskvird situation idag likval som infér en ny mandatperiod. Domstolsverket
behdver fortfarande sina namndeman och helst i alla dldrar fran olika platser.

Harmed overlamnar jag min motion till:
1. Foéreningens arsmote (210930)
2. For vidare behandling och beslut pa riksplanet.

Mvh
Anita Ndsberg
Nimndeman under 22 ar.



2. Ny ersattningsmodell

Motionar:

Anita Nasberg, medlem i Halsinglands Namndemannafdérening

Styrelsen i Halsinglands Néamndemannafdrening har behandlat motionen pa sitt arsméte och
har inget eget yttrande utan éverlamnar motionen till stamman som motiondrens egen.
| motionen foreslas

Att grundersattningen bor félja prisbasbeloppet

Att en ny bilersattning ska kompensera for langre resor

Att restidsersattning bor utga for faktisk tidsatgang for ToR resa mellan hem och
tjanstgoringsplats, alt ersattning oavsett reslangd med 5 % av prisbasbeloppet, som en
skattefri ersattning

Att ett skattebefriat traktamente med enbart maltidsersattning bor tillkomma med
anledning av de langre restiderna.

Forbundsstyrelsens yttrande

FS delar motiondrernas uppfattning att ersattningen till namndeman borde hojas. FS har i
dialog med DOV diskuterat nivan pa ersattningarna till namndeman. | 6verlaggningar med
justitieutskottens olika partigrupper har ocksa nivan pa ersattningarna diskuterats. FS
kommer att fortsatta att arbeta for battre ersattningar for namndeman inom ramen for det
befintliga systemet. Det ar t.ex. hojt arvode till 1 000 Skr, arvodet for halvdag tas bort,
arvodet ska vara pensionsgrundande, hojt resebidrag. Motionaren foreslar nya principer for
berdkning av ersattning till ndmndeman. Flera av reglerna som motionaren vill férandra
kraver beslut av riksdagen eller av regeringen. En mojlig vag att paverka ar att namndeman
via de partier som de tillhor aktivt t.ex. via motioner kan verka for battre ersattningar.

Forbundsstyrelsen féreslar Forbundsstamman
Att 1:a attsatsen kan anses besvarad och
att stdmman avslar attsatserna 2, 3 och 4




3. Namndemannafdreningen vid Nacka
Tingsratt

MOTION TILL NRF: S FORBUNDSSTAMMA 2022

Namndemannens ersattningar behover hojas

Bakgrund

NRF har sedan manga ar tillbaka verkat for att namndeméannens dagarvode ska hojas. Senast
bekraftades denna inriktning i den av férbundsstimman 2020 antagna Strategiska agendan
med de fem fokusomraden: erséttningar/arvoden, rekryteringen, utbildningsfragor,
hat/hot/vald, opinionsbildning/kommunikation. En hojning av dagens arvode pa 500 kr till
1000 kr har varit ledstjarnan i arbetet med att hoja erséttningarna. En sadan dubblering av
arvodet foreslogs i SOU 2013:49 Namndemannauppdraget— breddad rekrytering och
kvalificerad medverkan.

Trots mycket omfattande insatser fran NRF:s styrelse for att astadkomma en héjning har inga
resultat natts betraffande dagarvodet. Varfor? Boér argumenten for hojning forandras?

I SOU 2002:61 Framtidens ndmndeman gjordes en grundlig utredning om ndmndeméannens
ersattning. Kommittén hade i uppdrag att Iamna forslag som skulle méjliggéra en mer
allsidig och bredare rekrytering av ndmndeman. | uppdraget ingick att prova
ersattningsreglerna for namndeman.Det viktigaste malet var att ingen skall forlora
ekonomiskt pa att vara namndeman. Dessutomborde namndemannen fa ett arvode som
tacker en del omkostnader som kan uppkomma i anledning av uppdraget samt
reseersattning. Kommittén papekade ocksa det nara sambandet mellan namndemannens
ersattning och tjanstgoringsfrekvensen. Tjanstgoringen far inte vara sa frekvent att den blir
nagot annat &n ett lekmannauppdrag. Samma resonemang fordes i SOU 2013:49
Namndemannautredningen.

HOjd ersattning for forlorad arbetsinkomst

N&mndemannens roll ar central i det svenska rattssystemet, dér de representerar
medborgarna vid vara domstolar. Namndemannakaren bor i sin sammanséttning darfor
spegla var befolkning betraffande alder, kén och etnicitet. Har brister representativiteten
eftersom dagens namndemannakar &r betydligt dldre &n genomsnittet i befolkningen. En viss
foryngring skulle eventuellt kunna astadkommas om de yrkesverksamma far full ersattning
for sin inkomstforlust. | den ingar idag inte forlorade pensions- och semesterférmaner.



I Framtidens ndmndeman menade man att med en rimlig tjanstgoringsfrekvens blev den
enskilde namndemannens forlorade pensions- och semesterformaner inte sérskilt stora.
Kommittén dvervégde om forlusten skulle tdckas av ett utdkat arvode. Men eftersom alla
namndeman skulle ha réatt till samma arvode sa skulle ett utokat arvode i forsta hand gynna de
namndeman som inte forlorade pensions- och semesterformaner, dvs. i huvudsak de som
uppbar pension, ofta namndeman 6ver 65 ar. Detta skulle alltsa inte resultera i den foryngring
som Onskades och var darfor inte intressant.

Nar det galler forlorade pensionsformaner finns problem med att pensionssystemen skiljer sig
at mellan olika avtalsomraden. Att klargora den forlorade tjanstepensionens storlek for varje
enskild namndeman skulle bli komplicerat. Enligt Framtidens namndeman vore det battre om
forlusten av pensions- och semesterformaner betalades ut i form av ett procentuellt paslag pa
ersattningen for inkomstforlusten. Ett paslag om 15 procent pa inkomstférlusten
(semesterersattning 12 procent och pensionsersattning 3 procent) foreslogs. Detta ar ett bra
forslag som bor inforas anser vi. Aven om det inte leder till 6nskad foryngring sé bidrar det
till en 6kad ekonomisk rattvisa mellan olika aldersgrupper.

H6jt dagarvode

Som framgar ovan sa ar arvodet ursprungligen tankt som ersattning for kostnader som kan
uppkomma med anledningen av tjanstgoringen i domstolen och inte erséttning fér en
arbetsinsats, dvs for sjalva tjanstgoringen. Det arvodet bor vara lika for alla och spegla
dagens kostnadslage. Beloppet 500 kr faststélldes i SFS2006:1289 och tradde ikraft 1 januari
2007. Kostnadsokningarna i samhallet har varit omfattande sedan dess vilket framgar av
skillnaden i konsumentprisindex mellan 2007 och idag. Vi anser att det &r rimligt att
ndmndemannens dagarvode foljer konsumentprisindex. Om detta hade gjorts hade
dagarvodet idag uppgatt till 830 kr.

Forslag till NRF:s forbundsstamma:

» NRF ska verka for att yrkesverksamma namndeman erhaller ersattning for bade forlorad
arbetsinkomst och forlorade pensions- och semesterférmaner.

» NRF ska verka for att namndemannens samtliga arvoden regleras arligen i enlighet med
konsumentprisindex. Reglering ska gora retroaktivt sedan beslut om 500 kr/dag togs.

» NRF ska andra fokus och anvandning av resurser fran att i forsta hand prioritera hojning
av arvode till att istéllet anordna utbildning och sakerstalla namndeméannens sakerhet.

Nacka 2022-03-11

Styrelsen
N&mndemannafdreningen vid Nacka Tingsrétt



3. Namndemannensersattningar behover hojas
Motionar: Styrelsen, Namndemannafdreningen vid Nacka Tingsratt.

Motiondrerna konstaterar att det ar brister i representativitet i sammansattningen av
namndeman, eftersom dagens namndeman ar betydligt dldre an genomsnittet i
befolkningen. En viss foryngring skulle eventuellt kunna dstadkommas om de
yrkesverksamma far full ersattning for sin inkomstforlust, eftersom forlorade pensions- och
semesterformaner inte ingar i dagens system. | utredningen Framtidens Némndemdn
framholls att det vore battre om forlusten av pensions- och semesterformaner betalades ut
i form av ett procentuellt paslag pa ersattningen for inkomstforlusten, ett paslag om 15
procent foreslogs.

Motionarerna framhaller ocksa att arvodet bor vara en ersattning for kostnader som kan
uppkomma med anledning av tjanstgdringen i domstolen och inte ersattning for en
arbetsinsats, d.v.s. sjdlva tjanstgdringen. Arvodet borde félja konsumentprisindex, om detta
hade gjorts skulle arvodet idag vara 830 Skr.

Motiondrerna foreslar

e NRF ska verka for att yrkesverksamma namndeman erhaller ersattning for bade
forlorad arbetsinkomst och forlorad pensions- och semesterférmaner.

e NRF ska verka for att namndemannen samtliga arvoden regleras arligen i enlighet
med konsumentprisindex. Reglering ska goras retroaktiv sedan beslut om 500
Skr/dag togs.

e NRF ska dndra fokus och anvandning av resurser fran att i foérsta hand prioritera
hojning av arvode till att istdllet anordna utbildning och sdkerstalla
namndemannens sdkerhet.

Forbundsstyrelsens yttrande

FS delar motiondrernas uppfattning att ersattningen till namndeman borde hojas. FS har i
dialog med DV diskuterat nivan pa ersattningarna till namndeman. | 6verlaggningar med
justitieutskottens olika partigrupper har ocksa nivan pa ersattningarna diskuterats. FS
kommer att fortsatta att arbeta for battre ersattningar for namndeman inom ramen for det
befintliga systemet. Det ar t.ex. hojt arvode till 1 000 Skr, arvodet fér halvdag tas bort,
arvodet ska vara pensionsgrundande, hojt resebidrag. Motiondren foreslar nya principer for
berdkning av ersattning till ndmndeman. Flera av reglerna som motiondren vill forandra
kraver beslut av riksdagen eller av regeringen. En mdjlig vag att paverka ar att namndeman
via de partier som de tillhor aktivt t.ex. via motioner kan verka for battre ersattningar. Vid
forbundsstamman 2020 antog stamman den Strategiska Agendan. Den har fokus bade pa
arvoden, utbildning och namndemannens sdakerhet. Den foreslagna verksamhetsinriktningen
for kommande period 2022-2024 har samma strategiska inriktning.

Forbundsstyrelsens foreslar Forbundsstamman
att anse motionen besvarad




Hans-Ove Gortz Farjestaden 15/2 2022
MNamndeman vid Gita Hovritt

Motion till Nimn n i nds Arsmite 2022

Jag vill att arsmotet ger NRF styrelse i uppgift att i dialog med de politiska partierna tar upp
fragor om att stirka urvalssystemet till nimndemin med att:

- jamstélla nominering och urval till nimndemaén i en sammanhdllen process med de politiska

fortroendeuppdragen,
- vid samma tidpunkt,

Detta for att nd samma jamlika urvalsgrunder for utseendet till nimndemannauppdrag.

Under méanga ar har det forekommit, 1 press och sociala medier, olika former av kritik mot
urvalssystemet till ndimndemaén och enskilda namndemin. I vissa fall har det dven forekommit
personliga hot riktade mot namndemén. Denna kritik har ménga bottnar och har ménga olika
aspekter 1 stort och smétt. De skiljer inte pA om en person ér utvald och foreslagen inom ett
politiskt parti eller inte.

Jag uppfattar dock att det uppstatt vissa brister 1 hur personer véljs inom partierna for att bli
foreslagna som nimndemaén. Infor drets val och framéver kan det vara rimligt att NRF
paverkar de politiska partierna centralt att ligga sig vinn om att de med sina regionala och
lokala foreningar genomfor en sammanhéllen process for att foresla lampliga personer till
fortroendeuppdragen och till nimndemén.

Namndemannasystemet ar en viktig del av rittsvardssystemet med ett stort samhiills-
engagemang frin nimndemiannen och vi méste medverka till att fortroendet for de enskilda
personerna som ar utsedda till nimndemén uppritthills.

Min motion har behandlats vid min férening Kalmar-Olands Namndemannaforenings styrelse
och Isen stir bakom motionen.
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4. |dialog med de politiska partierna starka urvalssystemet till némndeman

Motionar: Hans-Ove Gértz, medlem i Kalmar-Olands Ndmndemannaférening

Motionen har behandlats vid styrelseméte i Kalmar-Olands Ndmndemannaférening och
foreningen star bakom motionen.

Motionaren har uppfattat att det uppstatt brister i hur personer valjs inom partierna for att
bli foreslagna som namndeman. Namndemannasystemet ar en viktig del av
rattsvardssystemet med ett stort samhallsengagemang fran namndeméannen. NRF-
organisationen maste medverka till att fortroendet fér de enskilda personerna som ar
utsedda till ndmndeman uppréatthalls.

Motionaren foreslar

Att NRF:s styrelse far i uppgift att i dialog med de politiska partierna ta upp fragor om att
starka urvalssystemet till ndmndeman genom

Att jamstalla nominering och urval till namndeman med de politiska uppdragen i en
sammanhallen process

Att gora det vid samma tidpunkt

Forbundsstyrelsens yttrande

| organisationen har fragan om att starka urvalssystemet diskuterats, bade i FS och i
lokalféreningarna. Brister har uppmarksammats, som kan leda till att mindre lampliga
namndeman utses. FS delar motionarens uppfattning att frdgan behdver aktualiseras och
processen forstarkas. Den behdver dock intensifieras dar processen kan paverkas. Det ar i
samverkan med de lokala och regionala partiorganisationerna och inte med DV som dialogen
om att starka urvalssystemet ska goras.

De kommunala och regionala fortroendeuppdragen kan eller bor inte likstdllas med uppdrag
som namndeman. Uppdraget som ndmndeman ar ett offentligt fértroendeuppdrag.
Riksdagen beslutat om skilda mandatperioder for valen till riksdag, kommun och regioner i
forhallande till valen av namndeman. Namndemannen ska i sin aktiva roll lamna sin politiska
uppfattning utanfér domstolen. Val av némndeman ska ha en allsidig sammanséattning och
aterspegla strukturen hos den vuxna befolkningen, avseende, kon, alder, etnisk bakgrund
och yrke. Det ska foljas av de nominerande organen. For att battre astadkomma en
representativ sammansattning, har det inforts en mojlighet for icke medlemmar i ett politiskt
parti att visa intresse och bli nominerade.

Forbundsstyrelsen féreslar Forbundsstamma
Att avsla motionen




Motion 5: konsneutral bendmning

Undertecknad tjanstgor sedan januari 2020 som namndeman i Varbergs tingsratt. Har starkt upplevt
behov av andring av titel till kdnsneutral benamning.

Ett avsevart storre antal kvinnor tjanstgor vid Sveriges Domstolar jamfort vid tiden da némndeman
blevbendamning pa tjansteutévaren som vanligtvis da var en man.

Syftet &r att som fortroendevald i uppdraget representera och verka for en jamlik rattssaker
rattsprocess.

Sedan flera ar tillbaka har det aktualiserats direkta andringar eller forslag pa andringar i
titulering/yrkesbeteckningar inom flera yrkesgrupper i Sverige.

Harmed foreslas NRF:

-att med ovan motivering for 6kad jamstalldhet i benamning av yrkesbeteckningar och funktioner
inom

Domstolsverket, utreda, foresla och presentera forslag pa konsneutral bendmning géllande
namndeman

och darmed ta fragan vidare till Domstolsverket.

Vanliga halsningar Lisbeth Andersson

Styrelsens yttrande:

Styrelsen i Goteborgsregionens Namndemannaférening har tagit emot motionen signerad Lisbeth
Andersson och lamnar hiarmed féljande yttrande.

Styrelsen noterar att det finns manga samhallsbarande yrken och uppdrag for vilka det av nagra av
dessa over tid har skett en forandring géllande titlar. Alltjamt finns det fortfarande manga yrken och
uppdrag som inte har genomgatt férandringar av den typ som motionaren beskriver betraffande
titel. Exempel pa sddana yrken och uppdrag ar rddman, talman, brandman, polisman, sjukskoterska,
med flera.

Motionen behandlades pa arsmotet for Goteborgsregionens Nimndemannaférening med den 10
mars 2022. Arsmoétet ser inte behovet som lyfts i motionen och beslutade darfor att avstyrka
motionen och éverlamnar den till Ndmndemannens Riksforbunds arsstamma att fatta beslut.

5. Konsneutral bendmning

Motionar

Lisbeth Andersson, medlem i Goteborgsregionens Namndemannafdrening

Motionen har behandlats pa arsmotet for Goteborgsregionens Némndemannaférening.
Arsmotet har beslutat att avstyrka motionen och éverlamnar den till NRF:s stamma att
besluta.

Motiondren menar att det finns behov av andring av titeln Ndmndeman till en kénsneutral
benamning.

Motionaren foreslar

Att NRF ska foresla Domstolsverket att utreda, foresla och presentera forslag pa kénsneutral
bendamning gallande namndeman.

Forbundsstyrelsens yttrande

FS uppfattar motiondrens forslag som ett likvardigt jamstalldhetstankande, vilket FS anser
positivt. Titeln Namndeman ar vedertagen och dess betydelse som titel har vidgats och fo6ljt
samma utveckling som ett flertal andra titlar, t.ex. underskoterska och sjukskoterska. Om
motiondrens forslag skulle genomforas kravs flera andringar i gallande lagstiftning dar det
vedertagna begreppet inkluderar kdnsneutralitet.

Forbundsstyrelsen féreslar Forbundsstamman
Att avsla motionen



Tillbaka till innehallsforteckning

Ndmndemdinnens riksforbund — NRF

Styrelsens forslag till forbundsavgift 2023-2024.

Forbundets stadgar inleds med denna d&ndamalsparagraf.

"DETTA AR NRF
N&mndemannens Riksforbund, NRF, &r en svensk intresseorganisation for anslutna ndmndeman och
jurymaén. Dess sate ar i Stockholm.

Vi ndmndeman vill, genom NRF,

- foretrdda namndemaén, anslutna medlemsféreningar och direktanslutna medlemmar i fér oss
gemensamma fragor

- paverka politiska organ och andra beslutsfattare for att havda namndemannens intressen

- varna demokratiska varden och alla manniskors lika varde i vart uppdrag.

NRF &r en sjalvstandig, oberoende, partipolitiskt och religidst obunden organisation.”

Styrelsen foreslar férbundsstamman besluta
att forbundsavgiften for foreningsansluten medlem 2023-2024 ska vara oférandrade 150 kr per ar

att forbundsavgiften for direktansluten medlem 2023-2024 ska vara 250 kr per ar.



Tillbaka till innehallsférteckning

Ndmndemdinnens riksforbund — NRF

Styrelsens forslag till
Beslut om arvoden, traktamenten och andra ersattningar till férbundets styrelse och andra funktionérer

Senaste forbundsstamman beslutade att ge styrelsen ett arsarvode pa totalt ett prisbasbelopp att
fordelas mellan ledaméterna. Arvodet bygger pa vardet av Skatteverkets prisbasbelopp.

Arvodet till styrelsen foreslas vara oférandrat, ett prisbasbelopp och vid forrattningar pa annan ort som
kraver évernattning ska traktamente kunna erhallas. Likasa ska aven bilersattning kunna erhallas nar
det &r att foredra framfor kollektiva fardmedel.

Styrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att styrelsen for 2022-2023 erhaller ett gemensamt arsarvode pa totalt ett prisbasbelopp att fordelas
inom sig

att vid forrattning pa annan ort som kraver dvernattning ska traktamente kunna erhallas enligt
Skatteverkets regler om skattefritt belopp med avdrag for erhallna maltider

att nar bil krévs for att fullfolja en forrattning ska bilerséttning utbetalas i enlighet med Skatteverkets
regler om skattefritt belopp



Tillbaka till innehallsforteckning

2022-04-24

Ndmndemdnnens riksforbund — NRF

Namndemannens Riksforbunds (NRF) Verksamhetsplan (VP) samt
verksamhetsinriktning for kalenderaren 2022—2024.

1. Allmént

De svenska demokratiska institutionerna &r skapade for att bevara folkets inflytande och insyn
over landets styre. Fundamentet for vart demokratiska system vilar pa tre grundpelare; fria
val, det fria ordet och ett sjalvstandigt rattsvasende som skall vara fristdende fran de som for
stunden har den politiska makten. Alla tre pelare maste vara starka for att ett land skall kunna
kalla sig demokratiskt. Demokratin &r inte en gang for alla given. Den maste forsvaras i varje
lage och i varje tid. NRF arbetar for att ett starkt och oberoende ndmndemannasystemen som
ges en given plats i vart rattssystem och att namndemannen darmed bidrar till att starka
demokratin i vart land.

Namndemannasystemet har genom arhundranden utvecklats och forandrats, for att i dag
utg6ra en grundforutsattning for domstolarnas démande verksamhet. Namndeménnen &r en
garant for domstolarnas oberoende, ger medborgarna insyn och sékerstéller domstolarnas
folkforankring.

NRF:s 6vergripande uppgift &r att tillvarata namndeménnens gemensamma intressen. Detta
astadkoms bland annat genom att NRF identifierar, synliggor och lyfter upp fragor som ar av
gemensamt intresse for namndemannen och darefter pa olika satt forsoker astadkomma en
forandring.

Det sker bland annat genom att paverka politiker och andra beslutsfattare vilket kraver
uthallighet och resurser. Aktiva lokalforeningar i positivt samspel med resursstarka
foretradare pa nationell niva, ar den basta vagen till framgang i vara gemensamma
fokusfragor.

Av sarskild vikt &r att NRF arbetar for att stdrka allménhetens fortroende for oss som
institution. Medborgarna skall kanna att de kan lita pa vart omdéme och att ndmndemannen
bidrar till att rattvisa domar utdéms.

2. Utmaning

Dessvarre finns det vissa aktorer och negativa krafter i samhéllet som stundtals ger uttryck for
sitt ogillande av namndemannasystemet. Oftast bygger dessa negativa uppfattningar pa
okunskap kring ndmndemannasystemets former och arbetssatt. Olyckligt nog hander det
dock, vid ett fatal tillfallen, att enskilda namndeman gor sig skyldiga till; jav, bedragerier,
olampligt upptradande eller brottslighet. | dessa fall innebéar det att vara motstandare, ges
argument for att; “avskaffa hela namndemannasystemet”. NRF kan inte nog understryka
vikten av att alla ndmndeman upptréader féredémligt och lever upp till det stora fortroendet
som allménheten gett oss i detta sa viktiga offentliga fortroendeuppdrag. Medborgarna har
gett de enskilda ndamndemé&nnen mycket stor makt och befogenheter. Med denna makt foljer
aven ett stort ansvar som vi sjalvfallet maste gora vart yttersta, for att leva upp till.

3. Ledning, ekonomi och organisation
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Med de gemensamma stadgarna som grund bildar NRF en intresseforening. Medlemskap i
NRF skall i forsta hand ske via den lokala namndemannaféreingen dar man tjanstgor. Aven
individuellt direktmedlemskap kan erhallas. Sarskilt ska det da beaktas om det inte finns
nagon tillganglig lokalférening ansluten till férbundet.

Lokalforeningarna &r kopplade till en tingsratt, hovrétt, forvaltningsréatt eller kammarrétt el
dyl. Samtliga domstolar &r egna sjalvstandiga myndigheter med en egen myndighetschef
utsedd av Regeringen. Domstolarna ar saledes understallda Regeringen.

Domstolsverket (DV) ar &ven den en egen sjalvstandig myndighet. DV:s roll och uppgift ar att
stddja, ge service och samordna (verksamhet och ekonomi) mellan de olika domstolana. DV
har dock inget mandat att ge uppdrag eller ge ut foreskrifter till domstolarna eller NRF.

NRF dr inte understélld DV. Trots det har NRF och DV ett "Samverkansavtal”, som reglerar
NRF:s statliga anslag. NRF:s andra storre inkomstkalla & medlemsavgifter och ar beroende
av intakterna fran de betalande medlemmarna i lokalféreningarna. Dessa tva intaktskallor
tillsammans resulterar i NRF:s totala intakter.

Sammantaget &r det ekonomiska utrymmet starkt begransat och férbundsstyrelsen tvingas
standigt till prioriteringar och avvagningar for att fa balans mellan NRF:s uppgifter och
resurser.

Forbundsstamman valjer vartannat ar férbundsstyrelse som bestar av 9 ordinarie ledamoter
och tre erséttare. Férbundsstamman valjer sarskilt forbundsordférande, vice
forbundsordforande, forbundssekreterare och forbundskassor. Forbundsstyrelsen ar en sa
kallad ’ideellt arbetande styrelse”, dar beslut som fattas, oftast omsétts genom
styrelsemedlemmarnas eget arbete och tid.

Under kommande mandatperiod kommer forbundsstyrelsen att anpassa och balansera
ambitionsnivan i styrelsearbetet med hansyn till givna resurser samt ytterligare tydliggora
prioriteringar och avvagningar. Detta innebar sannolikt att utvecklingskraften i NRF kan
komma behdva begransas.

Forbundsstyrelsens kansli bemannas och anstaller, fran och med 2022-06-01, en person om 20
timmar per vecka. Detta dr en utokning med 5 timmar fran tidigare mandatperiod. Tidigare
kanslipersonal gar i pension och NRF inrattar en halvtidstjanst. NRF blir saledes arbetsgivare
for denna person. Forhoppningsvis kan forbundsstyrelsen och lokalféreningarna darmed ges
ytterligare stod och service. Pa sikt bor det administrativa stodet oka ytterligare. For att detta
skall ske kravs att sarskilda medel tillférs fran Regeringen via Domstolsverket.

Forbundsstyrelsen planerar att sammantrada (fysiskt eller digitalt) ca 4-6 ganger per ar.
Antalet styrelsesammantraden bor minska i antal och aven kunna forlaggas pa vardagskvllar.
Den digitala utvecklingen har inneburit att manga av forbundsstyrelsens sammantraden kan
genomforas digitalt. Vidare kommer aven kompetensutvecklande aktiviteter for
forbundsstyrelsen inplaneras. Métena bereds av férbundsordféranden och kansliet i néra
samverkan.

4. Strategiska Agendan - fem fokusfragor.
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Syftet med den Strategiska Agendan har varit att tydliggora och inrikta samt prioritera arbetet
i NRF:s (organisation, personal, ekonomi, ambitionsniva mm). Det ekonomiska utrymmet ar
starkt begrénsat och forbundsstyrelsen tvingas standigt till prioriteringar och avvagningar for
att fa balans mellan NRF:s uppgifter och dess resurser. Detta galler sarskilt i
utvecklingsfragor.

De fem fokusfragorna som tillsammans bildar den Strategiska Agendan &r: erséttningar- och
arvoden, 6kad rekryteringen till NRF, uthildningsfragor, hat/hot/vald/sakerhet samt
opinionsbildning. Den Strategiska Agendan kommer dven under den kommande
mandatperioden utgdra grunden for forbundsstyrelsens beslut och avvégningar.

5. Medlemmar och medlemsutveckling

Av landets totalt 10 000 namndeman &r knappt 3000 anslutna till NRF. NRF bestar av nio
regioner med totalt 49 lokalféreningar, spridda 6ver hela landet. NRF:s k&rnverksamhet sker
till stor del i de lokala foreningarna. Dessa gor ett mycket gediget och uppoffrande arbete for
vara medlemmar. Lokalféreningarna ar en grundforutsattning for rekrytering av nya
medlemmar samt for att genomfdra kompetensutveckling. Vidare ar de lokala arbetsmiljo -
och sakerhetsfragorna ocksa av stor vikt for lokalforeningarna att driva. | flera av regionerna
erbjuds, genom god samverkan mellan féreningarna, hogkvalitativa seminarier och
utbildningar. Ett medlemskap i lokalféreningen/NRF innebdr dessutom att man som
ndmndeman automatiskt &r tillaggsforsakrad i Folksam (olycka, hot, psykologhjalp mm).

Malet for 2022-2024 &r att det skall finnas en lokalférening i varje domkrets. Av bland annat
ovanstaende skal &r det viktigt att namndemannaforeningarna lyckas rekrytera fler
namndeman till lokalféreningen. Utan tvekan skulle fler medlemmar ge lokalféreningarna
och NRF:s styrelse avsevart storre handlingsfrihet och starka dess mandat. NRF skulle till
exempel ges storre styrka i samband med argumentationen av vara gemensamma fragor.
Malet att uppna 3500 medlemmar 2022 och i en nara framtid 5000 medlemmar, torde vara
hogst mojligt. Rekryteringsarbetet via lokalféreningarna ar helt avgérande for om NRF skall
lyckas med att uppna 5000 medlemmar. Forbundsstyrelsen uppmanar darfor alla
lokalforeningar att forsoka 6ka medlemsantalet. Denna fraga ar strategiskt mycket viktig
for NRF om vi skall na framgang i vara fokusfragor.

6. Opinionsbildning och kommunikation

Den interna och externa informations- och opinionsverksamheten har en sérskild stor
betydelse i NRF:s arbete. NRF har under den gangna mandatperioden genomfort ett forandrat
arbetssatt avseende opinionsbildning, syftande till att lattare fa gehor och uppmarksamhet
kring NRF:s fokusfragor. NRF har beslutat att infora ett mera proaktivt arbetssatt. NRF:s
avsikt ar att hellre agera &n att parera och nar ratt tillfallen erbjuds ta initiativet i for oss
viktiga fragor. Det kan till exempel ibland innebara att sprakbruk och tonlage stundtals
medvetet hojs. NRF har frekvent férekommit i ett stort antal olika media och fatt stort
genomslag for NRF:s asikter samt kunnat beméta direkta pahopp och angrepp pa
namndemannasystemet. Den fortsatta och omfattande satsningen pa opinionshildning under
kommande mandatperiod kan komma att beh6va reduceras pa grund av resursbrist.

NRF kommer att fortsatta ge ut tidningen ”Namndemannen™ med fyra nummer per ar. NRF
ar mycket nojda och stolta dver tidningen. Forbundsstyrelsen arbetar pa att aterigen kunna
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dela ut tidningen till medlemmarnas hemadresser. Namndemannen gar dven fortsattningsvis
kunna lasas pa hemsidan.

Vidare spelar NRF:s hemsida (www.nmrf.se) en stor roll i NRF:s interna och externa
opinionsarbete samt kommunikation. En stérre satsning pa att modernisera hemsidan
paborjades under december 2021 och den nya hemsidan forvantas kunna tas i bruk under
varen 2022. Alla medlemmar uppmanas att regelbundet besoka hemsidan for att ta del av
aktuella fragor och deltaga i debatten kring namndemannafragor.

Facebook har ett enormt stort genomslag och nar manga féljare mycket snabbt.
Forbundsstyrelsen uppmanar darfor alla namndeman att folja och aktivt deltaga i debatten pa
NRF:s Facebook-sida.

Nyhetsbrev ges regelbundet ut efter forbundsstyrelsens styrelseméten. Nyhetsbreven kommer
i den kommande perioden att skickas ut pa mejl i samma omfattning som tidigare. Det ar dock
viktigt att alla lokalféreningar verkligen laser informationen i nyhetsbrevet. Nyhetsbrevet &r i
forsta hand stallt till den lokala ndmndemannaftreingen som sedan sjélva i tillampliga delar
informerar sadant som berér medlemmarna i foreningen.

7. Overklagandenamnden

Overklagandenamnden fér namndemannauppdrag har till uppgift att prova dverklaganden av
domstolsbeslut om entledigande och/eller avstdangning av ndmndeman. N&mnden har sitt
kansli hos Kammarratten i Sundsvall. NRF representeras av forbundsordféranden och vice
forbundsordférande &r erséttare i ndmnden. Tillsattning sker efter ett Regeringsbeslut.
Namndens beslut gar inte att 6verklaga och ar prejudicerande. NRF:s deltagande i
overklagandenamndens beslut &r darfor av stor betydelse for att bevaka namndemannens
rattssékerhet.

Dessvérre dkade antalet anmélda fall kraftigt under 2021. Denna trend &r mycket orovéckande
och en preliminar analys pekar pa att: urval, rekrytering och utbildning av namndeman maste
ses Over. Vidare bor alla namndemén reflektera djupare dver vad och hur man formulerar sig
pa sociala medier. NRF har framfort till Domstolsverket att ett statistikregister bor inrattas for
att objektivt kunna klarlagga orsakerna till avstdngningar och/eller entledigande. Darefter kan
atgarder vidtas. Antalet fall av avstangningar och/eller entledigande samt &renden i
overklagandenamnden maste reduceras kraftigt under 2022, for att inte
ndmndemannasystemets trovardighet ska riskera att minska.

8. Ordférande- och kassors konferens

En ordférande- och kassorskonferens genomfordes digitalt 2022-01-26. Konferensen togs
emot mycket val och deltagna uttryckte dnskemal om att konferensen skall upprepas.

En ordfdrande - och kassérskonferensen planeras att genomforas 2023.

9. DOV-konto (kompetensutvecklingskonto for lokalféreningarna)
NRF har i sin anslagshemstéllan till Domstolsverket (DV) for verksamhetsaret 2022 gladjande
fatt gehor for en utokning av anslaget till NRF. | forsta hand kommer det ske en utokad
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satsning pa lokalforeningarnas verksamhetsutveckling, resurser till Regionombuden,
mojliggora besok fran forbundsstyrelsen till lokalféreningarna mm. Férbundsstyrelsen hoppas
darmed att detta positivt kan paverka arbetet med att rekrytera nya medlemmar.

Sokta medel for aktiviteterna ska syfta till att namndeman pa ett battre satt skall forsta och
verka i det svenska rattssystemet. For att hdja kompetensen hos namndeman erbjuds
foreningarna att soka bidrag till studieresor inom rattsvasendet och att anlita forel&sare.
Aktiviteterna ska rymmas inom ramen for ndmndemannauppdraget och studieresor ska
genomfdras inom Norden. Samtliga lokalféreningar uppmanas att anséka om bidrag hos NRF
kansli. Ett underutnyttjande pa DOV-kontot maste tyvarr aterbetalas till DV vid
verksamhetsarets slut. Darfor ar det viktigt att hela anslaget anvands. Férbundsstyrelsen
kommer under mandatperioden uppmuntra lokalféreningarna att 6ppna upp for att moderna
metoder sasom digitala moten mm i storre utstrackning anvands. Sarskilt i regioner som har
langa resvagar till de olika arrangemangen, &r digitala méten ett bra satt att kunna erbjuda alla
medlemmar kompetensutveckling.

Regler och anvisningar for ansokan aterfinns pa hemsidan och/eller kansliet.

Pa uppdrag av Domstolsverket administreras bidraget av NRF. Efter skriftlig ansokan fordelas
bidragen till namndemannaftreningarna, oavsett om foreningen ar ansluten till NRF eller inte.
Ansokan skall ske fore det att aktiviteten genomfors.

10. NRF- konto

NRF arbetar for att Sverige ska ha omddmesgilla och kunniga ndmndeman som deltar i
samhallsdebatten och &r vélorienterade i dagens samhélle. For det andamalet anslar NRF
medel i NRF:s budget. Summan fordelas efter ansdkan till de 49 NRF- anslutna féreningarna.
Bidraget skall underlatta till medlemsrekryterande aktiviteter och ses som ett bidrag till
foreningarnas verksamhetsutveckling. Samtliga lokalféreningar uppmanas att anséka om
bidrag hos NRF kansli.

11. Namndemannens dag 11:e Maj

Forbundsstyrelsen har beslutat att den 11 maj &r "N&mndemannens Dag”. Det ar den dagen
som ENALJ (European Network Associations of Lay Judges) bildades 2012.
Forbundsstyrelsen uppmanar alla lokalforeningar att genomfara nagon intern och/eller extern
aktivitet i syfte att sprida kunskap om “nd&mndemannasystemet”. Aktiviteterna styrs endast av
den egna fantasin i lokalféreningen.

12. Arets Namndeman

NRF planerar att fortsatta med att arligen utnamna ”Arets Namndeman”. Utmérkelsen har
delats ut tva ganger och har fatt stor uppmarksamhet i media. Utmarkelsen delas ut i maj
manad. Den positiva media rapporteringen har bidragit till att sprida kunskap kring
ndmndemannasystemet och darmed bidragit till att 6ka ndmndemannens status mm.

13 ENALJ
European Network Associations of Lay Judges (ENALJ) startades 2012 dé&r arton lander i
Europa ingar. ENALJ sammantrader arligen. ENALJ har ett roterande ordférandeskap.
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Den i vissa europeiska landers negativa utvecklingen avseende det nationella rattssystemet,
visar hur viktigt det ar att det svenska ndamndemannasystemet varnas. Ndamndemannasystemet
ar en grundbult i den europeiska rattskipningen och &r inte enbart ett svenskt fenomen. Det ar
en oroande utveckling, att den demokratiska inblandningen i domstolarna begransas, i vissa
europeiska lander. Maktmedlet som anvénds for att begransa demokratin ar i som sa manga
andra sammanhang ekonomiska. Anslag skars ner och med hanvisning till sparmal begransas
ndmndemannens insyn i domstolarna. Sverige uttrycker ibland kritik avseende
antidemokratiska tendenser runt om i Europa men dven i Sverige finns starka krafter som vill
begransa ndmndemé&nnens inflytande.

Mot bakgrund av detta & samarbetet mellan de europeiska ndmndemannaférbunden mycket
viktigt

NRF Forbundsordféranden representerar NRF pa ENALJ- motet i Poznan i Polen, 2022-05-
13--15. ENALJ har aviserat att de vasentligt vill utdka ambitionen och déarmed géra
omfattande forandringar i stadgarna samt utéka mandatet till att &ven omfatta forskning och
utveckling. NRF har stallt sig avvisande till dessa forslag, framst betroende pa resursbrist
inom forbundsstyrelsen och utékade kostnader mm. NRF Forbundsordférande framforde den
svenska standpunkten vid ENALJ-moétet i Poznan 2022-05-10—15.

14. Sammanfattning

NRF:s uppgift ar att tillvarata namndeméannens gemensamma intressen. Detta astadkoms
bland annat genom att NRF identifierar, synliggor och lyfter upp fragor som ar av gemensamt
intresse for namndemannen och darefter pa olika satt forsoker astadkomma en forandring.
Det sker ocksa bland annat genom att paverka politiker och andra beslutsfattare vilket kraver
uthallighet och resurser. Aktiva lokalforeningar i positivt samspel med resursstarka
foretradare pa nationell niva, ar den béasta vagen till framgang i vara gemensamma
fokusfragor.

Av sdrskild vikt dr att NRF arbetar for att starka allménhetens fortroende for oss som
institution. Medborgarna skall kanna att de kan lita pa vart omdome och att namndemannen
bidrar till att rattvisa domar utdoms.

Forbundsstyrelsen &r en sa kallad "ideellt arbetande styrelse”, dar beslut som fattas, oftast
omsétts genom styrelsemedlemmarnas eget arbete och fritid.

Under kommande mandatperiod kommer férbundsstyrelsen att anpassa och balansera
ambitionsnivan i styrelsearbetet med hansyn till givna resurser samt ytterligare tydliggora
prioriteringar och avvagningar. Detta innebar sannolikt att utvecklingskraften i NRF kan
komma behdva begrénsas.

Rekryteringsarbetet via lokalforeningarna ar helt avgérande for om NRF skall lyckas med att
samla minst 5000 medlemmar. Férbundsstyrelsen uppmanar darfor alla lokalféreningar att i
forsoka 6ka medlemsantalet. Rekryteringsfragan ar strategiskt mycket viktig sa att framgangar
skall vara mojligt att uppna i NRF:s 6vriga fokusfragor.

Forbundsstyrelsen dnskar med denna verksamhetsplan/verksamhetsinriktning, éversiktligt
beskriva hur NRF:s organisation och arbetssatt bor genomfdras under aren 2022-2024.

NRF vill och kraver att:
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bli sedda

bli accepterade
bli efterfragade
bli tillfragade

NRF &r en erfaren och professionell intresseorganisation med ett stort kunnande och med en
bred uppslutning bland ndmndemannen i Sverige.
Forbundsstyrelsen dnskar alla lokalféreningar: lycka till.

Stefan Blomquist
Forbundsordférande
Namndemannens Riksforbund
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