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ENKATSVAR

FRI KVOT FAR UNDERKANT!

Dagens nyhetsbrev redovisar synpunkter
fran de sju nimndemannaforeningar som
hitintills svarat pi NRF:s enkitforfragan
angéende Statskontorets fordjupade un-
dersokningen om en sk fri kvot for nomi-
nering av ndmndemén. I de nu inkomna
svaren dr det svart att hitta ndgra sympatier
for en nominering som gar vid sidan av da-
gens. Utredningens forslag &r krang

ligt, byrakratiskt, dyrt och brister bade vad
giller demokrati och legitimitet. Om man
letar efter nagot positivt skulle det vara att
nagon forening kan tinka sig provverk-
samhet i ndgra domstolar men da bara med
upp till 20 procent av antalet nimndemén.
Utrymmesbrist har gjort att nagra av
svaren har kortats men forbundsstyrelsen
kommer att ta del av svaren i sin helhet.

Det finns ocksa tid for de foreningar som
dnnu inte svarat pa frdgan hur man ser
pd mojligheterna att infora en fri kvot
vad giller nomineringen av ndmnde-
min i Sverige. Hor gidrna av er s snart
som mdojligt men helst senast 30 augusti
2014. Svaren skickas med mail till:
kansli@nmrf.se

Uppsala
Risk for kaos!

Vi menar att rekryteringen av yngre néimn-
demdn knappast underldttas genom no-
minering inom ramen for en s.k. fri kvot.
Fragan dr, enligt var mening, om det dr
sdrskilt efterstrdvansvdrt att intensifiera
rekryteringen av ndmndemdn i de yngsta
valbara dldersgrupperna. Det dr viktigt
att forsta att det for ett framgdngsrikt
fullgorande av namndemannauppdraget
krdvs viss intellektuell mognad saviil som
emotionell mognad. I manga andra sam-
manhang i samhdillet har regeringen fun-
nit det dndamdalsenligt att infora sdrskil-
da regler for den grupp som vanligtvis
gdr under beteckningen “unga vuxna” .
Vi menar inte att det dr rimligt att infora
sdrskilda aldersregler for att man skall
vara valbar som ndmndeman men det
kanske inte i de allra yngsta valbara dl-
dersgrupperna som de storsta anstring-
ningarna skall liiggas ned. For var del
menar vi att de storsta anstrangningarna
ndr det galler rekrytering av ndmndemdn
till vara domstolar i forsta hand bor kon-
centreras till dldersgruppen 30 —75 dr.
Vi tror inte att rekryteringen av namn-
demdin via tva parallella vigar kommer
att fungera pa ett bra sdtt. Vi ser framfor
oss ett fullstandigt kaos i domstolarna om
en sd pass stor andel som 50 procent av
namndemdnnen skulle komma att rekry-
teras via fri kvot. I de storre kommunerna
skulle enligt var mening flera handléiiggare

behova arbeta pad heltid med att forsoka
ersdtta de ndmndemdn som utsetts via

den fria kvoten men som kommer att vilja
avsluta sina uppdrag i fortid. Vi kan redan
nu se en allt hogre frekvens av avhopp
fran kommunala politiska uppdrag likvdl
som frdan uppdraget som ndmndeman.
Typiskt nog ser vi ocksa att det ofta dr
yngre fortroendevalda som ldmnar sina
uppdrag i fortid.

Vi stoder Lars Lassinanttis forslag
betrdffande utredning av ldngsiktiga
konsekvenser ndr det gdller den kommu-
nala demokratin. Utredningens forslag
innebdr utan tvivel en inskrdnkning av det
kommunala sjdlvstyret och ddrfor dr det
befogat att konsekvenserna av detta pd
lang sikt belyses.

Sammanfattningsvis anser vi att utred-
ningens forslag nar det gdller rekrytering
av lampliga namndemdn saknar forank-
ring i verkligheten. Om de forslag som
utredningen foresldr skulle genomforas,
befarar vi att verksamheten i landets all-
mdnna domstolar skulle drabbas av kaos
med ideliga avhopp och byten av ndmn-
demdin och patagligt instabil domande
verksamhet i samhdillet. Det finns ocksd
anledning att koppla samman rekryte-
ringen av ldmpliga ndmndemdn med
de svdrigheter som finns ndr det gdller
rekryteringen av domare i vara domstolar.
Allmdnt oséikra arbetsforhallanden i vara
allménna domstolar dr, enligt vdar mening,
inte dgnat att underldtta rekryteringen av
domare till domstolsvisendet.

Uppsala Namndemannaforening

Lycksele
Systemet fungerar!

Lycksele ndimndemanna forening svarar
enligt foljande:

Jag har fatt svar av c:a 75 % av med-
lemmarna. 90 % av dessa anser att no-
mineringar av ndmndemdnnen bor vara
som det dr idag , ndgra synpunkter som
kommit fram dr hur skall vi fa yngre mer
blandade grupper yngre, kvinnor, ut-
landsfodda. Lycksele namndemannafor-
ening vidhaller att nomineringarna skall
var som idag att fullmdktige beslutar
efter nomineringar fran dom politiska
partierna. det dr dven en kostnadsfraga.
Lycksele Namndemannaforening,
Per-Erik Holmlund, ordforande.

Eskilstuna

Fungerar vil

Jag kan tycka att man skulle kunna utoka
partiernas uppdrag till att rekrytera
ndmndemdin i hela sitt ndtverk, vilket torde
innebdra hela sambhdillet (olika daldrar, kon
och etnicitet mm), ddr politiskt engage-
mang och medlemskap inte dr nodvandigt.
Och eftersom rekryteringen dr redan vdl
inarbetad och fungerar vdl.
For att slippa parallella rekryteringsva-
gar sd borde detta vara det enklaste sdttet.
Eskilstuna Ndmndemannaforening,
Paula Ehrlin.
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Blekinge
20 procent - kanske!?

Det finns sd mycket osdkerhet i ”den fria
kvoten”, bade ndr det gdller metoden att
vilja namndemdnnen och att det finns risk

att vissa grupperingar tar sig in bakvdgen.

Vi dr inte mogna for ndgon “fri kvot”
annu. Det mdste utredas mer och diskute-
ras bdde inom NRF och de politiska parti-
erna. Detta dr synpunkter som de flesta av
Blekinges ndmndemdin delar.

Om vi inte kan undvika inforande av "en
frikvot” sa dr en kompromiss att endast 20%
av ndmndemdinnen ska komma ddirifran, i ett
forsta steg. Detta bor sedan utvirderas.

BNF onskar behalla dagens rekryte-

Jamtland
Olost aldersproblem

Jamtlands Lans Namndemannaf6rening
kan inte se att den fria kvoten skulle tillfora
nagra som helst férdelar vid val av nimn-
deman till de olika domstolarna.

Jamtlands Léns Ndmndemannaforening
kan inte se att den fria kvoten skulle tillfora
ndagra som helst fordelar vid val av nimn-
demdn till de olika domstolarna.

Det system vi har idag och som har
tillimpats under ett stort antal ar har fung-
erat pd ett mycket bra sdtt. Vi anser inte
att den fria kvoten skulle medfora att det
blir ldttare fa med de yngre medborgarna.
Likasa blir det inte heller enklare, med den

Norrkoping
Mindre legitimitet

Det system som vi nu har, da de poli-
tiska partierna nominerar namndemdn,
fungerar enligt min mening bra. Jag har
aldrig upplevt att nagon ndmndeman fort
fram partipolitiska synpunkter i ritt-

ten. Debatten om opolitiskt nominerade
namndemdn drivs nog mest i media och
verkar inte ha ndgon storre forankring
hos gemene man. I en representativ de-
mokrati representerar de fortroendevalda
inte bara sig sjdlva utan ocksd en grupp
mdnniskor i samhdllet vilka givit dem sitt
fortroende. Detta dr en viktig princip som
borgar for att lampliga personer utses till
olika fortroendeposter, bl a nimndemdn.
Skulle nomineringen av ndmndemdn i

ringssystem. Val och kontroll av ndmn-
demdn bor ske som idag. Vi vill virna om
och framhalla det demokratiska system som
rdder i Sverige och pa vilket scitt som néimn-
demdin utses idag. Detta dir ndgot vi skall
vara rddda om och stolta over.

Vi menar att dagens tydliga samband mel-
lan allmdnna val till kommunala fullmdikti-
geforsamlingar och partiernas nominering
av kandidater skapar en legitimitet och
forankring bland medborgarna.

Vid rekrytering skall naturligtvis hansyn tas
sd att ndmndemannakdren representerar
befolkningen vad avser dlder, kin och etnisk
bakgrund. Ndr det galler kon och etnisk
bakgrund sa dr det i dag inget problem.
Ddremot dr det fortfarande svdrt att rekry-
tera yngre personer till uppdraget. For att

fria kvoten, att medborgare med annan
etnisk bakgrund anmdiler sitt intresse for
namndemannauppdraget.

Vi har noterat att med dagens system och
vid varje ny mandatperiod nomineras och
vdljs ett flertal yngre samt dven medborgare
med annan etnisk bakgrund, men efter kort
tid ”hoppar” mdnga av och det géller bada
dessa grupper. Orsaken till detta dr vad vi er-
farit att framforallt de yngre inser att uppdra-
get ej var vad de hade tankt sig, ersdttningen
for dalig, de flyttar, borjar studera eller bildar
familj eller helt enkelt ej anser sig ha den tid
som erfordras. Detta problem kommer man
inte att kunna losa med den fria kvoten utan
problemet skulle snarare dka eftersom de da
ej skulle erhalla den information som vi idag
erhdller via vara politiska partier. En losning

stdllet skotas av tjgnstemdn i kommuner
och landsting, efter att ett antal sokande
anmdlt sitt intresse, far ju nimndemanna-
uppdraget en svagare legitimitet. Det blir
Ju som att soka ett jobb, vilket som helst.
Risken att de politiska partierna skulle
utse oldmpliga personer till ndmnde-
mdn dr enligt min mening liten. De nu
av riksdagen beslutade skdrpta kraven
pd ndmndemcdn bidrar ytterligare till att
minska den risken.
Skulle man dock komma fram till att en
fri kvot bor inforas sd vore det klokt att
borja med en forsoksverksamhet vid ett min-
dre antal domstolar. Sedan kan man efter en
period utvirdera resultatet och fa ett bdttre
underlag infor ett slutgiltigt beslut.

Norrkopings ndmndemannaforening,
Lars Lindkvist.

vdljas till ndmndeman bor man kanske inte
vara for ung utan ha viss livserfarenhet och
personlig mognad for uppdraget.

Tydliggora att ndmndemannauppdraget
inte dr ett politiskt uppdrag samt sikerstcilla
att ndmndemannakdren far en allsidig
sammansdtming. Det har betydelse for
fortroendet for namndemannasystemet och i
forldngningen for domstolarna.

Ndr skall nimndemdnnen vdljas? ”Det
dr viktigt, menar regeringen, att man tydligt
markerar att namndeman—nauppdraget inte
ar ett traditionellt politiskt uppdrag och fo-
reslar att valet av niimndemdin sker dret efter
valen till kommuner, landsting och riksdag.”
BNF delar den uppfattningen.

Blekinge Namndemannaforening,
Birgitta Stahl, ordforande

pa detta problem skulle kunna vara fordnd-
rade arvoden, begrdinsade forhandlingstider
men kanske framforallt bittre utbildning och
information ifran partiernas valberedningar.

Om den fria kvoten infores blir det kom-
mun- och landstingstjanstemdn som skall gora
en bedomning. Utifran vad? De har ju ingen
som helst personkdinnedom om de som anmdilt
intresse for uppdraget. Likasd vet man ej heller
om t ex ndgon forening nominerar nagon om
denna person dir tillfragad eller inte.

Till syvende och sist dir det ju dndd
kommun-och landstingsfullmdktige som
vdljer ndmndemdnnen och detta kan ju ses,
for den som vill, som ett politiskt beslut.

Jamtlands ndmndemannaforening,
Bert Nyman.

Falun

Ett opolitiskt uppdrag

Vi reagerar mot det tillvigagdngsitt som

foreslds,men det mdste bli biittre in som
det dridag.

Jag tror att om valet av ndmndemdin inte
sker samma dr som ovriga val till nimnder
m.m ,ger det en tydlig signal till om att
namndemannauppdraget inte dr politiskt
till sin natur. Jag tror den obligatoriska
utbildningen som dr foreslagen bidrar
ocksa till ansvaret att vara ndmndeman

Regeringen mdste ge klara direktiv til
Domstolsverket vad det gdller utbildning-
en av ndmndemdn dvs att den skdrps och
blir gemensam for alla ndmndemdn

Falu Domstolars Namndemanna-
forening, Frank Norgren, ordforande
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