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Kansliet flyttar

Niamndemannaforbundet har sagt upp
sin lokal pa Tomtebogatan i Stockholm
och flyttat kansliet till Enkoping. Den
nya lokalen finns pa ;\gatan 15 C. Den
som vill besoka kansliet tar lampligen
kontakt med kansliets chef Britt Win-
berg antingen pa telefon 08- 661 55 13
eller via mail pa adress kansli@nmrf.
se. Postadressen till Ndmndemin-
nen Riksforbund édr Box 8140, 104 20
Stockholm.

Fri kvot men hur?

Det pagar flera utredningen som mer el-
ler mindre berdr ndmndeminnen. Det
finns fn inga uppgifter om vad dessa
utredningar kommer att foresla men ett
problem som flitigt diskuterats i media
och som ocksa behandlas i utredningar-
na dr frdgan om att skapa en sk fri kvot.
En fri kvot skulle innebira att man inte
behdver ha en politisk bakgrund for att
nomineras som ndmndeman. Tanken
dr sympatisk men dnnu har ingen pre-
senterat nagot forslag pa hur det skall
16sas. Skall den intresserade anméila sig
péd kommunalkontoret och lotten sen
avgora vem som blir vald/utsedd och &r
lotten verkligen ett bra instrument for
att utse lekmannadomare?

Allt farre medlemmar

Antalet medlemmar anslutna till NRF
sjunker och har gjort sa sedan flera ar
tillbaka. Det finns i hela landet ca 9 000
nidmndemén varav ca 3000 &r anslutna
till ndgon av landets 50 lokala nimnde-
mannaforeningar. Den fallande anslut-
ningsgraden startar en ond cirkel dér
sdmre ekonomi i foreningarna leder till
firre aktiviteter som i sin tur leder till

fiarre antal medlemmar som i sin tur....
Vissa foreningar har lyckats fa bidrag
fran sina hemkommuner och landsting
och har pa sa sitt kunnat fylla pa kas-
san och halla igang verksamheten. Den
svaga ekonomin riskerar ocksa att pa-
verka nésta kongress och trots att for-
bundsstyrelsen varje ar avsitter pengar
(75 000/ar) for att klara ekonomin sa
lar det vara svart att utan extra insatser
fa ihop de 500 000 som kongressen i
Karlskrona kostade.

NRF forsoker att via kontakter med
Domstolsverket och SKL (Sveriges
kommuner och landsting) fa bidrags-
regler som skapar generosa och likar-
tade villkor dver landet.

Frank Norgren skotte arrangemangen
ndr NRF :s forbundsstyrelse och
inbjudna nimndemdin fran Gévle-Da-
larna-Virmland hade mote i Smedje-
backen 2-3 mars.

Plus och minus

med arvodet

Straffprocessutredningen och  Nédmnde-
mannautredningen presenterar sina utred-
ningsresultat i april och juni och forslagen
kommer att beréra antalet ndmndemdn och
ndmndemdnnens medverkan i domstolen.

Nagra troliga forslag som har central bety-
delse giller antalet ndmndemdn i domsto-
larna till exempel inga ndmndemdn i hov-
rdtt och kammarrdtt och firre ndmndemdn
i underrdtten och firre mal dédr ndmnde-
mdn deltar.

Vi fragar oss vilka konsekvenser detta
medfor for var demokratiska rdtt att ha
insyn och delaktighet i rdttsvdsendet? For-
modligen kommer det ocksd ett forslag pa
att de politiska partierna fdar nominera en-
dast hdlften av ndmndemdnnen och andra
halvan utses pa administrativ vig frdn t.ex.
ldnsstyrelsen eller kommunen. Detta av-
ser den sk. fria kvoten. Nédrmar vi oss den
amerikanska modellen? Formodligen kom-
mer namndemdnnens individuella rostritt
ocksd att tas bort.

Enkiit. NRF har i en enkdt gatt ut till med-
lemmarna och fragat om deras forvint-
ningar pd ett modernt ndmndemannasys-
tem.

Nagra resultat i korthet:
» Domstolsverket skall ansvara for ndmn-
demdnnens kompetensutveckling och den
skall vara fortlépande.

* De politiska partierna skall ta nomine-
ringsarbetet pad storre allvar .

* Kraftigt hojda arvoden och halvdagsar-
vodet avskaffas.

Lars Lassinantti
Ordforande i NRF
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NRF uppdaterar
sin hemsida

Niamndemannaforeningarna 4r flitiga
hemsidesanvindare. Forra numret av
tidningen Ndmndeménnen kunde re-
dovisa inte bara hur ménga foreningar
som har egna hemsidor utan ocksa
vilka som hade de bista. Redaktd-
ren utsdg efter noggrann genomgang
hemsidor producerade av Attunda,
Eskilstuna-Striangnéds, Svea Hovritt,
Uppsala, Storgoteborg, Jonkoping och
Skaraborg till bidst i klassen ndr det
géllde lay-out och aktualitet.

Nu skall det bli fart dven pd NRF:s
hemsida. Lars Gosta Liljedal har ta-
git over verksamheten och han och
forbundet kunde under nigra fa dagar
i februari notera 252 besok och trots
att mars knappt borjat s har mellan
50-100 besok registrerats. Hemsidan
lever och dor med hur mycket mate-
rial som skickas in och red Liljedal
hoppas dirfor att sa manga foreningar
som mojligt skickar in referat fran sina
aktiviteter t ex studiebesok, arsmoten,
foredrag mm. Gérna med bilder!

NRF moter
Domstolsverket

Representanter for Nidmndeméin-
nens forbundsstyrelse skall i var
triffa generaldirektoren for Dom-
stolsverket Barbro Thorblad for
att diskutera aktuella fragor. Det
giller inte minst dmnen som be-
handlats i motioner till kongres-
sen i Karlskrona som t ex arvoden,
utbildning/kompetensutveckling,
bidrag till lokaler och expeditions-
kostnader m m.

0% besvarade enkaten

55 foreningar hade mojlighet att besvara NRF':s enkiit och
49 tog chansen att fora fram sina erfarenheter och synpunkter.

Av svaren framgar bland annat:
* De flesta domstolar ger introduktionsutbildning
som varierar i langd fran en timme till en hel dag.

Rostrittsreglerna bor dndras sd att juristdomaren
vid lika rostetal ges utslagsrost. Négra foreningar
lyfte fram behovet av namndemannamedverkan i

e Utbildning vid fyllnadsval erbjuds i mycket
liten omfattning.

Hogsta Domstolen.

Under ”Ovriga fragor” papekades bl a:
Enkéten behandlade dven amnen om etik, jiv, sak-
lighet och objektivitet, vikten av att halla tider och
att i god tid anméla forhinder osv. Uppforande,
kladsel och bemétande i forhandlingssalen, fragan
om arvodets storlek.

— Nuvarande nomineringssystem fungerar bra.
— Viktigt att nm &r aktiva

— Bort med halvdagsarvodet

— Kraftigt hojt arvode

— Allménheten daligt insatt
Far nimndemén fortlopande utbildning? famtieten Callgt thsa

Pa den fragan var svaret 6verviagande NEJ. Manga
svarade att det dr nimndemannaf6reningarna som
star for kompetensutbildningen.

Angdende namndemannakarens sammanséttning
pekade manga foreningar pa sned aldersfordel-
ningen, vikten av att spegla befolkningens sam-
mansittning, fler yrkesverksamma. Man lyfte ock-
sa fragan om etnicitet.

— Bittre ordning pa kallelser

— DV borde ha skyldighet att utbilda och
utbildningen bor vara obligatorisk

— DE politiska partierna missar alla 1impliga
personer som finns utanfor partierna.

(sammanstdllningen gjordes av Britt Winberg)
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